
 
 

ประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน 

สําหรับพนักงานเทศบาล 

********************************** 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (5) ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด แหง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  และขอ  3   แหงประกาศ

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก 

การบรรจุและแตงตั้ง  การยาย  การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ลงวันที่  22  

พฤศจิกายน  2544   และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล   ในการประชุมครั้งที่  1/2545  เมื่อวันที ่ 

30  มกราคม  2544       ไดมีมติกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตอง

สอบแขงขันสําหรับพนักงาน       เทศบาลไว   ดังตอไปนี้ 

  1.  คณะกรรมการพนักงานเทศบาล อาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงพนักงานเทศบาล ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันไดในกรณี ดังนี้ 

(1) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวงหรือทุนของเทศบาล                

เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ 

(2) กรณีการบรรจุและแตงตัง้ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที ่คณะกรรมการ

พนักงานเทศบาล อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาขึ้น เพื่อเขารับราชการในเทศบาลนั้น            

โดยเฉพาะ 

(3) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลาง

พนักงานเทศบาล กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรณีพิเศษได 

(4) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซึ่งไมสามารถรับการบรรจุไดเมื่อถึง

ลําดับที่ที่สอบได เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

และไดมารายงานตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว 

(5) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขัน

ได เนื่องจากไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว แตมีเหตุผลที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการใน

ตําแหนงที่สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง 

 



 

(6) กรณีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลที่มีความรู ความสามารถและความชํานาญสูง   

เขารับราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญ หรือผูชํานาญการ 

2.   การคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน ตามขอ 1  เพื่อ             

บรรจุบุคคลเปนพนักงานเทศบาล  ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล หรือเทศบาลในกรณีที่                  

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลมอบหมาย เปนผูดําเนินการคัดเลือก   

  3.  การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวงหรือทุนของ      

เทศบาล เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ ตามขอ 1(1) หรือผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่          

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลอนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาขึ้น เพื่อเขารับราชการในเทศบาล

นั้นโดยเฉพาะ  ตามขอ 1 (2)  ใหผูดําเนินการคัดเลือกดําเนินการ ดังนี้ 

(1) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนด พรอมหลักฐาน      

การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด 

(2) ใหผูดําเนินการคัดเลือก แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง     

มีจํานวนไมนอยกวา  5  คน  ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เปนประธาน

กรรมการ และผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ  หรือพนักงานเทศบาลเปนกรรมการ 

(3) ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกพิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร หลักฐาน       

การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด นอกจากนี้อาจใช       

วิธีสัมภาษณเพิ่มเติมอีกก็ได  และในการจัดลําดับผูไดรับคัดเลือกไปเพื่อบรรจุเขารับราชการและแตงตั้ง          

ใหดํารงตําแหนงใดในเทศบาล คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกอาจพิจารณากําหนดใหผูมีคะแนนผล

การเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรสูงเปนผูอยูในลําดับตนสามารถไดรับการบรรจุเขารับราชการกอน หรือ

พิจารณาบรรจุตามองคประกอบอื่นที่คณะกรรมการเห็นสมควรก็ได 

4.  การคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล

กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรณีพิเศษได ตามขอ 1 (3) ใหผูดําเนินการคัดเลือก

ดําเนินการ ดังนี้ 

       (1)  ประกาศรับสมัครคัดเลือก ใหระบุรายละเอียดในเรื่อง ชื่อตําแหนงที่จะบรรจุ         

และแตงตั้ง  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับคัดเลือกสําหรับตําแหนงนั้น       

เงินเดือนที่จะไดรับสําหรับตําแหนงนั้น  ตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัครคัดเลือก  วัน เวลา และสถานที่รับ

สมัคร  แบบใบสมัคร คุณวุฒิการศึกษา เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัคร  ทั้งนี้  การประกาศรับสมัคร

คัดเลือกนั้น  ใหปดไวในที่เปดเผย  ณ  สถานที่รับสมัครกอนวันทีเ่ริ่มรับสมัครคัดเลือก และจะประกาศทาง

วิทยุกระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความเหมาะสมดวยก็ได 



(2)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนด  

พรอมหลักฐานการศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด         

       (3)  ใหผูดําเนินการคัดเลือก แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง    

มีจํานวนไมนอยกวา  5  คน   ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เปนประธาน

กรรมการและผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของหรือพนักงานเทศบาลเปนกรรมการ 

       (4)  ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก อาจพิจารณาคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ         

วิธีสอบขอเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอื่นใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม ในการนี้             

คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ กรรมการออกขอสอบ หรือกรรมการทดสอบ

การปฏิบัติงานหรือกรรมการอื่นหรือเจาหนาที่ใหดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ไดตามความจําเปน 

       (5)  เมื่อไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกรายงาน

ผลการคัดเลือกตอผูดําเนินการคัดเลือก โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูที่ผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับตาม

ผลคะแนนตาม (4)  เพื่อผูดําเนินการคัดเลือกจะไดประกาศผลการคัดเลือก และบรรจุและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงที่คัดเลือกตามลําดับตอไป 

       (6)  ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง และภายหลังมี

ตําแหนงวางเพิ่มอีก  ก็อาจบรรจุและแตงตั้งผูผานการคัดเลือกที่เหลืออยูในลําดับที่ถัดไปตามประกาศผล

การคัดเลือกนั้น หรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได  ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาล 

  5.  การคัดเลือกผูสอบแขงขันได ซึ่งไมสามารถรับการบรรจุไดเมื่อถึงลําดับที่ที่สอบได 

เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และไดมารายงาน      

ตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว ตามขอ 1 (4)  ให

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลมอบใหเทศบาล เปนผูดําเนินการคัดเลือก ดังตอไปนี้ 

       (1)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนดและหนังสือ               

รับรองประวัติการรับราชการทหารตามแบบที่กําหนด พรอมดวยสําเนาหลักฐานการศึกษาและสําเนา       

หลักฐานการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  

       (2)  เมื่อเทศบาลไดพิจารณาแลวเห็นวา ผูนั้นพนจากราชการทหารโดยไมมีความ

เสียหายและมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุเขารับราชการภายใน 180 วัน นับแตวันพนจากราชการทหาร 

       (3)  หากเทศบาลนั้นมีตําแหนงที่ผูนั้นสอบแขงขันไดวางอยู ใหดําเนินการสั่งบรรจุและ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นได 

 

 

 



 

  6. การคัดเลือกผูสอบแขงขันได ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได   เนื่องจาก           

ไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว    แตมีเหตุผลที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่สอบ    

แขงขันไดตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง ตามขอ 1 (5)   ใหคณะกรรมการพนักงาน 

เทศบาลมอบใหเทศบาล เปนผูดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

       (1)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นหนังสือแสดงความจํานงขอบรรจุเขารับ                

ราชการและเขาปฏิบัติหนาที่ราชการภายใน 15  วัน นับแตวันครบกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุ           

และแตงตั้ง  

       (2)  เมื่อเทศบาลไดพิจารณาแลว เห็นสมควรที่จะบรรจุผูนั้นเขารับราชการ 

       (3)  หากเทศบาลนั้นมีตําแหนงที่ผูนั้นสอบแขงขันไดวางอยู ใหดําเนินการสั่งบรรจ ุ        

และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นได     

  7.  การคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถและความชํานาญสูง เพื่อบรรจุเขารับ      

ราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญ หรือผูชํานาญการในเทศบาลตามขอ 1 (6)ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

มอบใหเทศบาลเปนผูดําเนินการคัดเลือก  โดยดําเนินการตามที่กําหนดในประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไข

การบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญหรือผูชํานาญการของเทศบาล 

  8.   เมื่อไดมีการดําเนินการคัดเลือก ตามที่กําหนดนี้ ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

ดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

       (1)  สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก 1 ชุด และสําเนา     

ประกาศรับสมัครคัดเลือก 2 ชุด ไปยังสํานักงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลกอนเริม่รับสมัครคัดเลือก

ไมนอยกวา  7  วันทําการ 

     (2)   เมื่อการคัดเลือกเสร็จสิ้น  ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล รายงานไปยัง 

สํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ภายใน  5  วัน ทําการนับแตวันประกาศผลการคัดเลือก 

หรือดําเนินการคัดเลือกแลวเสร็จ  โดยใหสงสําเนาบัญชผีูไดรับการคัดเลือก  1  ชุด หรือรายงานผล          

การคัดเลือก  1  ชุด 

 

 

 

 

 

 



 

 

       (3)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัคร ประกาศผลการคัดเลือกและ            

อื่น ๆ  นอกจากที่กําหนดไวเดิมใหรายงานสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  โดยดวนที่สุด 

ประกาศ ณ วันที่               พ.ศ. 2545 

 

 

   รอยตํารวจเอก 

(ปุระชัย  เปยมสมบูรณ) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

ประธานกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  แบบใบสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล เลขทีส่มัคร………….. 

  

เรียน……………………………………. 

  

  ขาพเจา………………………………………………. 

สัญชาติ…………………..เกิดวันที่………….เดือน………………..พ.ศ………… 

อายุ………..ป………….เดือน  (นับถึงวันสมัคร)  เปนผู 

      ไดรับทุนรัฐบาลหรือทุนเลาเรียนหลวง  และสําเร็จการศึกษาวุฒิ…………………………….. 

ซึ่งไดรับอนุมัติวุฒิการศึกษาดังกลาวจากสถานศึกษา………………………………………………………

ประเทศ…………………………………..วันที่………….เดือน…………………………..พ.ศ…………….. 

                  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ ก.ท.อนุมัติใหสวนราชการจัดใหมีการศึกษาขึ้น เพื่อเขารับ          

ราชการในสวนราชการนั้นโดยเฉพาะโดยไดรับวุฒิ………………………………………………………….. 

ซึ่งไดรับอนุมัติวุฒิการศึกษาดังกลาวจากสถานศึกษา……………………………………………………… 

วันที่……………..เดือน…………………………..พ.ศ………………….. 

            สําเร็จการศึกษาในวุฒิที่ ก.พ., ก.ท., ก.ค,  กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุได  คือ

วุฒิ………………ซึ่งไดรับอนุมัติวุฒิการศึกษาดังกลาวจากสถานศึกษา……………….วันที…่…….

เดือน……………..พ.ศ……...... 

      เคยสอบแขงขันไดในตําแหนง………………………………………ตามประกาศการขึ้นบัญชี         

ผูสอบแขงขันไดของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) / เทศบาล……………………………… 

ลงวันที่………….…..เดือน……..……………………..พ.ศ..…………………และถึงลําดับที่ที่จะไดรับการ 

บรรจุเขารับราชการแลวแตไมสามารถจะรับการบรรจุไดเนื่องจากอยูในระหวางรับราชการทหารตามกฎหมาย

วาดวยการรับราชการทหาร  และขณะนี้บัญชีผลการสอบแขงขันตําแหนงดังกลาวไดถูกยกเลิกไปแลว      

ขอสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลในตําแหนง…… 

…………………………………………..ของเทศบาล ….…………………………………………… 

………….และขอแจงรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้………………………………………… 

1.  ขอมูลสวนบุคคล 

 สถานที่เกิด   จังหวัด………..………ภูมิลําเนา…..………….ที่อยูปจจุบัน  บานเลขที่…………. 

หมูที่……….ตรอก / ซอย……………………….ถนน………………..ตําบล / แขวง……………….อําเภอ /

เขต……………………..จังหวัด………………….รหัสไปรษณีย                               โทรศัพท………….. 

อาชีพ         ลูกจาง / พนักงานของรัฐ             พนักงานเทศบาล   ตําแหนง……………………….. 

       ขาราชการประเภทอื่น  ตําแหนง……………………………………..          กําลังศึกษาตอ 

                   อื่น  ๆ………………………………………………………………………………………… 

 

ติดรูปถาย 

ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว 



 สถานที่ทํางาน  กรม / บริษัท………………………………………………………………………… 

 กอง / แผนก…………………………………………………..โทรศัพท…………………………… 

 บัตรประจําตัวประชาชนเลขประจําตัว………………………..ออกให ณ อําเภอ / เขต………….. 

 จังหวัด…………………………..………วันที่………เดือน…………………..พ.ศ………………. 

 สถานภาพสมรส               โสด                  สมรส                  หมาย                หยา 

 ชื่อสามี / ภรรยา………………………………………สัญชาติ……………...อาชีพ…………….. 

 ชื่อบิดา……………………………………………….สัญชาติ……………….อาชีพ………………. 

 ชื่อมารดา…………………………………………….สัญชาติ………………อาชีพ……………… 

 

2. ประวัติการศึกษา  (กรอกทุกวุฒิที่ไดรับและแนบสําเนาระเบียนผลการเรียนเฉพาะวุฒิที่ใชสมัคร              

คัดเลือกมาพรอมใบสมัคร) 

 

วุฒิที่ไดรับ 

 

สาขา / วิชาเอก 

(ถามี) 

คะแนนเฉลี่ย 

ตลอดหลักสูตร 

 

ชื่อสถานศึกษา 

ระยะเวลา 

ตั้งแต……ถึง…… 

 

ประโยค ม.ศ.ตน 

ประโยค ม.ศ.ปลาย 

ปวช. 

ปวท.  / ปวส. 

ประกาศนียบัตร /  

อนุปริญญา 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

อื่น ๆ 

 

…………………… 

…………………… 

…………………… 

…………………… 

…………………… 

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

…………………… 

 

 

 

…………………… 

…………………… 

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

…………………… 

 

…………………… 

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

…………………… 

 

…………………… 

…………………… 

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

…………………… 

 

 

 



3.  ประวัติการทํางาน / การฝกงาน 

 

 

ชื่อสถานที่ทํางาน / 

ฝกงาน 

 

 

ตําแหนง / ลักษณะ

งาน 

เงินเดือน 

สุดทาย 

กอนออก 

 

ระยะเวลา 

ตั้งแต……ถึง…… 

 

เหตุผลที่ออก 

 

1…………………………. 

   ………………………… 

   ………………………… 

   ………………………… 

2…………………………. 

   ………………………… 

   ………………………… 

   ………………………… 

3………………………… 

   ………………………… 

   ………………………… 

   ………………………… 

 

 

………………………

………………………

………………………

………………………

………………………

………………………

………………………

………………………

………………………

………………………

………………………

……………………… 

 

……………

……………

……………

……………

……………

……………

……………

……………

……………

……………

……………

…………… 

 

 

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

…………………… 

 

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

…………………… 

 

4.  ความรูความสามารถพิเศษ…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองและเปนความจริงทกุประการ 

 

       (ลงชื่อ)…………………………….ผูสมัคร 

                (……………………………..) 

               วันที่…….เดือน………………..พ.ศ………. 
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