
 

 
 

ประกาศหลักเกณฑการยุบเลิกตําแหนง  การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนง  ตัดโอนตําแหนง   

ตัดโอนพนักงานครูเทศบาล  ตัดโอนตําแหนงและตัดโอนพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา 
 

******************* 

 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (3) ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด  แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  และขอ  8  วรรคสอง วรรคสามและวรรคสี่  แหงประกาศ 

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง                            

ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544   และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่  11/2544  เมื่อ

วันที่  26  ธันวาคม  2544 มีมติเห็นชอบหลักเกณฑการยุบเลิกตําแหนง  การตัดโอนตําแหนง  ตัดโอนพนักงาน          

เทศบาล  ตัดโอนตําแหนงและตัดโอนพนักงานเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา  ดังนี้ 

1. การยุบเลิกตําแหนง  หมายถึง  การยุบเลิกตําแหนงที่วางและไมมีความจําเปนตอเทศบาล 

2.   การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนง   ซึ่งจะตองดําเนินการเฉพาะตําแหนงวางที่ไมมีผูครอง 

ตําแหนงเทานั้น  เวนแตในประกาศจะกําหนดไวเปนอยางอื่น  ไดแก 

       (1)  การปรับปรงุตําแหนงและระดับ  หมายถึง  การปรับปรุงตําแหนงและระดับใหสูงขึ้นหรือ

ต่ําลงในสายงานเดียวกัน  โรงเรียนเดิม  เชน  ปรับตําแหนงผูชวยอาจารยใหญ  ระดับ 6  เปนตําแหนงผูชวย                    

ผูอํานวยการโรงเรียน ระดับ 7  หรือปรับปรุงตําแหนงอาจารย 2 ระดับ 7 เปนตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 3 ตําแหนง

เลขที่และโรงเรียนเดิม  เปนตน 

       (2)  การปรับขยายระดับตําแหนง  หมายถึง  การปรับขยายระดับควบของตําแหนงใหสูงขึ้น 

ในสายงานเดิม   โรงเรียนเดิม   เชน   ปรับขยายระดับตําแหนงผูชวยอาจารยใหญ  ระดับ  5  เปนตําแหนง            

ผูชวยอาจารยใหญ ระดับ 6 ตําแหนงเลขที่และโรงเรียนเดิม  เปนตน  รวมทั้งการปรับขยายในระดับควบเปน         

นอกระดับควบดวย  เชน  ปรับขยายระดับตําแหนงผูชวยอํานวยการโรงเรียน ระดับ 6-7 เปนตําแหนงผูชวย          

ผูอํานวยการโรงเรียน ระดับ 8 ตําแหนงเลขที่และโรงเรียนเดิม  เปนตน 

 

 

 

 

 



 

 

       (3)  การปรับลดระดับตําแหนง  หมายถึง  การปรับลดระดับควบของตําแหนงใหต่ําลงใน         

สายงานเดิม  โรงเรียนเดิม  เชน  ปรับลดระดับตําแหนงอาจารย 2 ระดับ 7 เปนตําแหนง อาจารย 2 ระดับ 6  

ตําแหนงเลขที่และโรงเรียนเดิม  เปนตน  รวมทั้งการปรับลดนอกระดับควบเปนตําแหนงในระดับควบดวย  เชน  

ปรับลดระดับตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 6 เปนตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 3-5  ตําแหนงเลขที่และโรงเรียนเดิม  เปน

ตน 

       (4)  การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงและการเปลี่ยนแปลงเลขที่ตําแหนง  หมายถึง          

การปรับปรุงตําแหนงจากสายงานหนึ่ง โรงเรียนเดิม โดยเปลี่ยนแปลงเลขที่ตําแหนงดวย เชน ปรับปรุงการกําหนด

ตําแหนง อาจารย 2 ระดับ 7 ตําแหนงเลขที่ 0000-2 โรงเรียน ก. เปนตําแหนงผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน ระดับ 7

ตําแหนงเลขที่ 00002-1 โรงเรียน ก. เปนตน  และหมายความรวมทั้งการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงที่มีคนครอง

ตําแหนงดวย 

  3.  การตัดโอนตําแหนง  หมายถึง  การตัดโอนอัตราวางจากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่งภายใน         

เทศบาลหรือระหวางเทศบาลในจังหวัด  หรือระหวางเทศบาลตางจังหวัดและรวมทั้งการตัดโอนตําแหนงตาง

ประเภทระหวางพนักงานครูเทศบาลสายงาน ผูสอนระดับกอนประถมศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาและ

อาชีวศึกษาดวย 

  4.  การตัดโอนพนักงานครูเทศบาล  หมายถึง  การยายพนักงานครูเทศบาลจากตําแหนงหนึ่งไป

อีกตําแหนงหนึ่ง  ภายในเทศบาลหรือการโอน  (ยาย)  จากเทศบาลหนึ่งไปยังอีกเทศบาลหนึ่งในจังหวัดเดียวกัน 

  5.  การตัดโอนตําแหนงและตัดโอนพนักงานครูเทศบาล  หมายถึง  การตัดโอนตําแหนงพรอม         

ตัวผูครองตําแหนงจากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง ภายในเทศบาล หรือระหวางเทศบาลภายในจังหวัดรวมทั้งการตัดโอน

ตําแหนงพรอมตัวผูครองตางประเภทระหวางพนักงานครูเทศบาลสายผูสอนระดับกอนประถมศึกษา ประถมศึกษา

และมัธยมศึกษาและระดับอาชีวศึกษาดวย 

  6.  อัตรากําลังเกินเกณฑ  หมายถึง  อัตรากําลังพนักงานครูเทศบาลที่มีอยูจริงในปจจุบันมากกวา

อัตรากําลังตามเกณฑมาตรฐานการกําหนดตําแหนงของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 

  7.  อัตรากําลังต่ํากวาเกณฑ  หมายถึง  อัตรากําลังพนักงานครูเทศบาลที่มีอยูจริงในปจจุบัน        

นอยกวาอัตรากําลังตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนงของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 

  8.  ใหเทศบาลรายงานและคํานวณอัตรากําลังพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาตามแบบ

ทายหลักเกณฑนี้  ให คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลทราบภายใน

เดือนมิถุนายนของทุกป  ทั้งนี้หากคํานวณแลว  เทศบาลใดมีอัตรากําลังเกินเกณฑและเปนอัตราวาง  หามมิให      

เทศบาลบรรจุและแตงตั้งตัวบุคคลใหดํารงตําแหนงที่วางนั้น 

 

 

 



 

 

  9.  ใหเทศบาลขอความเห็นชอบการยุบเลิกตําแหนงหรือการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนง                   

ตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  ตามแบบทายหลักเกณฑนี้  หากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเห็นชอบ

ตามขอเสนอของเทศบาล  ถือไดวาคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเห็นชอบแลว  หากคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลไมเห็นดวยกับขอเสนอของเทศบาล  และเทศบาลยืนยันตามขอเสนอเดิม  ใหเสนอผาน        

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเห็นชอบตอไป 

  10.  ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบการตัดโอนตําแหนง           

ตัดโอนพนักงานครูเทศบาล  ตัดโอนตําแหนงและตัดโอนพนักงานครูเทศบาล  ที่เกินอยูในสถานศึกษาหนึ่งไป

กําหนดในอีกสถานศึกษาหนึ่งของเทศบาลเดียวกันหรือที่เกินอยูในเทศบาลใดไปกําหนดในเทศบาลอื่นในจังหวัด

เดียวกันไดตามความจําเปนตามแนบทายหลักเกณฑนี้ 

  11.  ใหหนวยงานที่ไดรับการจัดสรรอัตราเงินเดือนของตําแหนงจากสํานักงบประมาณพิจารณา 

ตัดโอนอัตราวางจากเทศบาลที่มีอัตรากําลังเกินเกณฑไปยังเทศบาลที่มีอัตรากําลังต่ํากวาเกณฑที่คณะกรรมการ

กลางพนักงานเทศบาลกําหนดได 

ประกาศ ณ วันที่               พ.ศ. 2545 

 

 

   รอยตํารวจเอก 

(ปุระชัย  เปยมสมบูรณ) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

ประธานกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 



(ตัวอยาง) 

แบบการขออนุมตัิเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงของพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา 

สํานัก/กองการศึกษา…………………………เทศบาล………………… 

ลําดับที ่ ตําแหนงเดิม ตําแหนงใหม หมายเหต ุ

ตําแหนง-ระดับ ตําแหนงเลขที ่ โรงเรียน ตําแหนง-ระดับ ตําแหนงเลขที ่ โรงเรียน 

1 

2 

3 

4 

อาจารย 2 ระดับ 7 

ผช.ผอ.รร. ระดับ 6-7 

อาจารย 1 ระดับ 6 

อาจารย 2 ระดับ 7 

(สายผูสอน) 

00000-2 

00003-1 

00004-2 

00002-2 

โรงเรียนเทศบาล ก. 

โรงเรียนเทศบาล ค. 

โรงเรียนเทศบาล ง. 

โรงเรียนเทศบาล ข. 

อาจารย 1 ระดับ 3 

ผช.ผอ.รร. ระดับ 8 

อาจารย 1 ระดับ 3-5 

ผช.ผอ.รร. ระดับ 7 

(สายผูบริหาร 

สถานศึกษา) 

00000-2 

00003-1 

00004-2 

00002-1 

โรงเรียนเทศบาล ก. 

โรงเรียนเทศบาล ค. 

โรงเรียนเทศบาล ง. 

โรงเรียนเทศบาล ข. 

ปรับปรุงตําแหนงและระดับ 

ปรับขยายระดับตําแหนง 

ปรับลดระดับตําแหนง 

ปรับปรุงการกาํหนดตําแหนง 

และการเปลี่ยนแปลงเลขที ่

ตําแหนง 

 

 

              (ลงชื่อ)………………………………..ผอ./หน.กองการศึกษา       (ลงชื่อ)………………………………นายกเทศมนตรี 

                                                           (……………………………….)                                                 (………………………………) 

                                           

 

 

 

 

 



(ตัวอยาง) 

แบบการขออนุมตัิการตัดโอนตาํแหนงพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา 

สํานัก/กองการศึกษา………………………..เทศบาล…………………………. 

ลําดับ 

ที ่

ตําแหนงเดิม ตําแหนงใหม  

หมายเหต ุตําแหนง-ระดับ ขั้น ตําแหนง 

เลขที ่

ประเภท 

ระดับการสอน 

โรงเรียน เทศบาล ตําแหนง-ระดับ ขั้น ตําแหนง 

เลขที ่

ประเภท 

ระดับการสอน 

โรงเรียน เทศบาล 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

4 

 

 

 

5 

อาจารย 2 ระดับ 7 

(วาง) 

 

อาจารย 1 ระดับ 3 

(วาง) 

 

อาจารย 1 ระดับ 5 

(นาย ก.) 

 

 

ผูชวยผูอํานวยการ 

ระดับ 7 

(นาย ข.) 

 

อาจารย 1 ระดับ 5 

(นาย ก.) 

13,680 

 

 

6,360 

 

 

9,560 

 

 

 

15,600 

 

 

 

9,560 

00001-2 

 

 

00002-2 

 

 

00003-2 

 

 

 

00004-1 

 

 

 

00003-2 

ประถมศึกษา 

 

 

ประถมศึกษา 

 

 

ประถมศึกษา 

 

 

 

- 

 

 

 

ประถมศึกษา 

โรงเรียน 

เทศบาล ก. 

 

โรงเรียน 

เทศบาล ก. 

 

โรงเรียน 

เทศบาล ก. 

 

 

โรงเรียน 

เทศบาล ก. 

 

 

โรงเรียน 

เทศบาล ก. 

เทศบาล ก. 

 

 

เทศบาล ก. 

 

 

เทศบาล ก. 

 

 

 

เทศบาล ก. 

 

 

 

เทศบาล ก. 

อาจารย 2 ระดับ 7 

(วาง) 

 

อาจารย 1 ระดับ 3 

(วาง) 

 

อาจารย 1 ระดับ 5 

(นาย ก.) 

 

 

ผูชวยผูอํานวยการ 

ระดับ 7 

(นาย ข.) 

 

อาจารย 1 ระดับ 5 

(นาย ก.) 

13,680 

 

 

6,360 

 

 

9,560 

 

 

 

15,600 

 

 

 

9,560 

00001-2 

 

 

00002-2 

 

 

00004-2 

 

 

 

00004-1 

 

 

 

00003-2 

กอน

ประถมศึกษา 

 

มัธยมศึกษา 

 

 

ประถมศึกษา 

 

 

 

 - 

 

 

 

มัธยมศึกษา 

โรงเรียน 

เทศบาล ข. 

 

โรงเรียน 

เทศบาล ค. 

 

โรงเรียน 

เทศบาล ข. 

 

 

โรงเรียน 

เทศบาล ข. 

 

 

โรงเรียน 

เทศบาล ค. 

เทศบาล ก. 

 

 

เทศบาล ข. 

 

 

เทศบาล ก. 

เทศบาล ก. 

เทศบาล ข. 

ตัดโอนตําแหนงตางประเภทไป

สถานศึกษาอื่นภายในเทศบาล

เดียวกัน 

 

ตัดโอนตําแหนงตางประเภทไป  

เทศบาลอื่นภายในจงัหวัด 

 

ตัดโอนพนักงานเทศบาล (ยาย)ไป 

สถานศึกษาอื่นภายในเทศบาล

เดียวกัน 

 

ตัดโอนตําแหนงและตัดโอน

พนักงานเทศบาล(ผูครอง)ไป

สถานศึกษาอื่นภายในเทศบาล 

 

ตัดโอนตําแหนงและตัดโอน

พนักงานเทศบาล(ผูครอง) ตาง

ประเภทไปเทศบาลอื่นในจังหวดั 

  
ลงชื่อ…………………….ผอ./หน.กองการศึกษา                   ลงชื่อ…………………………………..นายกเทศมนตร ี

       (…………………….)                                                           (…………………………………..) 



                                                                                                                        (จท.1) 

แบบรายงานการจัดอัตรากําลังพนักงานครูเทศบาลสังกัดสถานศึกษา 

โรงเรียนเทศบาล…………………………………….เทศบาล……………………….ปการศึกษา…………… 

หมวดที่ 1  ขอมูลโรงเรียนระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล) 

1. จํานวนนักเรียนเปนรายชั้น จํานวนหองเรียนตามเกณฑและจํานวนหองเรียนจริง 

ชั้น จํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียนตาม 

เกณฑ  

จํานวนหองเรียนจริง 

 

อนุบาล 1 

อนุบาล 2 

อนุบาล 3 

   

รวม    

 

หมวดที่ 2  ขอมูลโรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 

2. จํานวนนักเรียนเปนรายชั้น จํานวนหองเรียนตามเกณฑและจํานวนหองเรียนจริง 

ชั้น จํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียนตาม 

เกณฑ  

จํานวนหองเรียนจริง 

 

ประถม 1 

ประถม 2 

ประถม 3 

ประถม 4 

ประถม 5 

ประถม 6 

   

รวม    
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หมวดที่ 3 ขอมูลโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 

1. จํานวนนักเรียนเปนรายชั้น จํานวนหองเรียนตามเกณฑและจํานวนหองเรียนจริง 

ชั้น จํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียนตาม 

เกณฑ  

จํานวนหองเรียนจริง 

 

มัธยม 1 

มัธยม 2 

มัธยม 3 

มัธยม 4 

มัธยม 5 

มัธยม 6 

   

รวม    

หมวดที่ 4  ขอมูลโรงเรียนระดับอาชีวศึกษา 

1. จํานวนนักเรียนเปนรายชั้น จํานวนหองเรียนตามเกณฑและจํานวนหองเรียนจริง 

ชั้น จํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียนตาม 

เกณฑ  

จํานวนหองเรียนจริง 

 

ปวช. ปที่ 1 

ปวช. ปที่ 2 

ปวช. ปที่ 3 

   

รวม    

 

หมวดที่ 5 ขอมูลผูบริหารสถานศึกษาและครูสนับสนุนการสอน 

ลําดับที่ ตําแหนง จํานวน (คน) 

 

1 

 

2 

3 

ผูบริหารสถานศึกษา (ผอ.รร., ผอ.วิทยาลัย หรือ        

อาจารยใหญ หรือครูใหญ) 

ผูชวยผูบริหารสถานศึกษา 

ครูสนับสนุนการสอน 

 

รวม   
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หมวดที่ 6 ขอมูลภารโรง 

 

ลําดับที่ ตําแหนง จํานวน (คน) 

 

1 

2 

 

ลูกจางประจําตําแหนงภารโรง 

ลูกจางที่ใชงบประมาณของเทศบาลจางและให 

ปฎิบัติหนาที่ภารโรง 

 

รวม   

 

ขอรับรองวาถูกตอง 

 

ลงชื่อ…………………………………. 

(………………………………………..…) 

ผูอํานวยการ/หัวหนากองการศึกษา 

เทศบาล…………………………………. 



คําอธิบาย 

1. ระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล) 

1.1 จํานวนหองเรียนตามเกณฑใหใชสูตรในการคํานวณ ดังนี้ 

- นักเรียน 30 คน ตอ 1 หองเรียนเศษที่เหลือถาเกิน 10 คนใหจัดเพิ่ม 1 หองเรียน 

1.2 จํานวนหองเรียนจริงใหใชขอมูลจํานวนหองเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนจริง 

1.3 ขอมูลพนักงานครูเทศบาลระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล) 

(1) จํานวนครูกอนประถมศึกษา (อนุบาล) ตามเกณฑใหคํานวณจากสูตร 

ครู 1 คน ตอนักเรียน 23 คน  

หรือ = จํานวนนักเรียนกอนประถมศึกษา (อนุบาล) ทั้งหมด 

                      23   

จํานวนครูกอนประถมศึกษาตามเกณฑ รวม คน 

 (2)  จํานวนครูกอนประถมศึกษาที่มีอยูจริง รวม คน 

 (3) จํานวนลูกจางที่ปฏิบัติหนาที่ครูกอนประถมศึกษา (อนุบาล) ที่มีอยูจริง รวม คน 

 (4) จํานวนอัตราที่ขาดหรือเกิน (ขอ (1) ลบดวยขอ (2)  

  จํานวน  อัตรา  (ขาด – เกิน+) 

2. ระดับประถมศึกษา 

2.1 จํานวนหองเรียนตามเกณฑใหใชสูตรในการคํานวณ ดังนี้ 

- นักเรียน 40 คน ตอ 1 หองเรียน เศษที่เหลือถาเกิน 10 คนใหจัดเพิ่ม 1 หองเรียน 

2.2 จํานวนหองเรียนจริงใหใชขอมูลจํานวนหองเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนจริง 

2.3 ขอมูลพนักงานครูเทศบาลระดับประถมศึกษา 

(1) จํานวนครูประถมศึกษาตามเกณฑใหคํานวณจากสูตร 

- ครู 1 คน ตอนักเรียน 25 คน 

หรือ = จํานวนนักเรียนประถมศึกษาทั้งหมด 

           25  

จํานวนครูประถมศึกษาตามเกณฑ รวม คน 

 (2) จํานวนครูประถมศึกษาที่มีอยูจริง  รวม คน 

 (3) จํานวนลูกจางที่ปฏิบัติหนาที่ครูประถมศึกษาที่มีอยูจริง รวม คน 

 (4) จํานวนอัตราที่ขาดหรือเกิน (ขอ (1) ลบดวยขอ (2) 

      จํานวน  อัตรา (ขาด – เกิน+) 
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3.  ระดับมัธยมศึกษา 

    3.1 จํานวนหองเรียนตามเกณฑใหใชสูตรในการคํานวณ ดังนี้ 

 - นักเรียน 40 คน ตอ 1 หองเรียน เศษที่เหลือถาเกิน 10 คนใหจัดเพิ่ม 1 หองเรียน 

3.2 จํานวนหองเรียนจริงใหใชขอมูลหองเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนจริง 

3.3 ขอมูลพนักงานครูเทศบาลระดับมัธยมศึกษา 

(1) จํานวนครูมัธยมศึกษาตามเกณฑใหคํานวณจากสูตร 

  ครู  1  คน ตอนักเรียน 25 คน 

  หรือ =  จํานวนนักเรียนมัธยมศึกษาทั้งหมด 

        25 

  จํานวนครูมัธยมศึกษาตามเกณฑ  รวม คน 

 (2)  จํานวนครูมัธยมศึกษาที่มีอยูจริง   รวม คน 

(3)  จํานวนลูกจางที่ปฏิบัติหนาที่ครูมัธยมศึกษาที่มีอยูจริง รวม คน 

(4) จํานวนอัตราที่ขาดหรือเกิน (ขอ (1) ลบดวยขอ(2) 

จํานวน    อัตรา (ขาด-เกิน+) 

4. ระดับอาชีวศึกษา 

4.1 จํานวนหองเรียนตามเกณฑใหใชสูตรในการคํานวณ ดังนี้ 

- นักเรียน 40 คน ตอ 1 หองเรียน เศษที่เหลือถาเกิน 10 คนใหจัดเพิ่ม 1 หองเรียน 

4.2 จํานวนหองเรียนจริงใหใชขอมูลจํานวนหองเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนจริง 

4.3 ขอมูลพนักงานครูเทศบาลระดับอาชีวศึกษา 

(1) จํานวนครูอาชีวศึกษาตามเกณฑที่ใหคํานวณจากสูตร 

ครู  1  คนตอนักเรียน  23  คน 

หรือ =  จํานวนนักเรียนอาชีวศึกษาทั้งหมด  = 

   23   

จํานวนครูอาชีวศึกษาตามเกณฑ  รวม คน 

 (2)  จํานวนครูอาชีวศึกษาที่มีอยูจริง  รวม คน 

 (3)  จํานวนลูกจางที่ปฏิบัติหนาที่ครูอาชีวศึกษาที่มีอยูจริง รวม คน 

(4) จํานวนอัตราที่ขาดหรือเกิน (ขอ(1) ลบดวย (2))  

จํานวน อัตรา (ขาด – เกิน+) 

หมายเหตุ  ในชองรายการใดที่ไมมีใหขีดละ (-) ไว 

 



                                                                                   อัตรากําลังพนักงานครูเทศบาล/เมืองพัทยา (สังกัดสถานศึกษา) ปการศึกษา………………….                                                                                       (จท.2) 

เทศบาล………………………….จังหวัด…………………………… 

       คุณวุฒิการ   ขั้นเงิน เริ่มรับ ดํารงตําแหนง    เครื่อง เลข 

ที่ ชื่อ - สกุล ผูดํารงตําแหนง ตําแหนง ระดับ สังกัดเทศบาล-โรงเรียน ศึกษาและ เกดิ วัน/ ภูมิลําเนา เดือน ราชการ ปจจุบัน ความผิด ศาสนา สถานภาพ ราชฯ ตําแหนง 

 รวมทั้งอัตราวาง     วิชาเอก เดือน /ป  (บาท) วัน/เดือน/ป วัน เดือน ป ทางวินัย     

                  

ขอรับรองวาถูกตอง 

         ลงชื่อ 

         (……………………………) 

          ผูอํานวยการ/หัวหนากองการศึกษา 

           วันที่………เดือน………………….พ.ศ………..
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