
 

 
 

ประกาศหลักเกณฑการยุบเลิกตําแหนง  การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนง  ตัดโอนตําแหนง   

ตัดโอนพนักงานครูเทศบาล  ตัดโอนตําแหนงและตัดโอนพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา 
 

******************* 

 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (3) ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด  แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  และขอ  8  วรรคสอง วรรคสามและวรรคสี่  แหงประกาศ 

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง                            

ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544   และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่  11/2544  เมื่อ

วันที่  26  ธันวาคม  2544 มีมติเห็นชอบหลักเกณฑการยุบเลิกตําแหนง  การตัดโอนตําแหนง  ตัดโอนพนักงาน          

เทศบาล  ตัดโอนตําแหนงและตัดโอนพนักงานเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา  ดังนี้ 

1. การยุบเลิกตําแหนง  หมายถึง  การยุบเลิกตําแหนงที่วางและไมมีความจําเปนตอเทศบาล 

2.   การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนง   ซึ่งจะตองดําเนินการเฉพาะตําแหนงวางที่ไมมีผูครอง 

ตําแหนงเทานั้น  เวนแตในประกาศจะกําหนดไวเปนอยางอื่น  ไดแก 

       (1)  การปรับปรงุตําแหนงและระดับ  หมายถึง  การปรับปรุงตําแหนงและระดับใหสูงขึ้นหรือ

ต่ําลงในสายงานเดียวกัน  โรงเรียนเดิม  เชน  ปรับตําแหนงผูชวยอาจารยใหญ  ระดับ 6  เปนตําแหนงผูชวย                    

ผูอํานวยการโรงเรียน ระดับ 7  หรือปรับปรุงตําแหนงอาจารย 2 ระดับ 7 เปนตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 3 ตําแหนง

เลขที่และโรงเรียนเดิม  เปนตน 

       (2)  การปรับขยายระดับตําแหนง  หมายถึง  การปรับขยายระดับควบของตําแหนงใหสูงขึ้น 

ในสายงานเดิม   โรงเรียนเดิม   เชน   ปรับขยายระดับตําแหนงผูชวยอาจารยใหญ  ระดับ  5  เปนตําแหนง            

ผูชวยอาจารยใหญ ระดับ 6 ตําแหนงเลขที่และโรงเรียนเดิม  เปนตน  รวมทั้งการปรับขยายในระดับควบเปน         

นอกระดับควบดวย  เชน  ปรับขยายระดับตําแหนงผูชวยอํานวยการโรงเรียน ระดับ 6-7 เปนตําแหนงผูชวย          

ผูอํานวยการโรงเรียน ระดับ 8 ตําแหนงเลขที่และโรงเรียนเดิม  เปนตน 

 

 

 

 

 



 

 

       (3)  การปรับลดระดับตําแหนง  หมายถึง  การปรับลดระดับควบของตําแหนงใหต่ําลงใน         

สายงานเดิม  โรงเรียนเดิม  เชน  ปรับลดระดับตําแหนงอาจารย 2 ระดับ 7 เปนตําแหนง อาจารย 2 ระดับ 6  

ตําแหนงเลขที่และโรงเรียนเดิม  เปนตน  รวมทั้งการปรับลดนอกระดับควบเปนตําแหนงในระดับควบดวย  เชน  

ปรับลดระดับตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 6 เปนตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 3-5  ตําแหนงเลขที่และโรงเรียนเดิม  เปน

ตน 

       (4)  การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงและการเปลี่ยนแปลงเลขที่ตําแหนง  หมายถึง          

การปรับปรุงตําแหนงจากสายงานหนึ่ง โรงเรียนเดิม โดยเปลี่ยนแปลงเลขที่ตําแหนงดวย เชน ปรับปรุงการกําหนด

ตําแหนง อาจารย 2 ระดับ 7 ตําแหนงเลขที่ 0000-2 โรงเรียน ก. เปนตําแหนงผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน ระดับ 7

ตําแหนงเลขที่ 00002-1 โรงเรียน ก. เปนตน  และหมายความรวมทั้งการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงที่มีคนครอง

ตําแหนงดวย 

  3.  การตัดโอนตําแหนง  หมายถึง  การตัดโอนอัตราวางจากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่งภายใน         

เทศบาลหรือระหวางเทศบาลในจังหวัด  หรือระหวางเทศบาลตางจังหวัดและรวมทั้งการตัดโอนตําแหนงตาง

ประเภทระหวางพนักงานครูเทศบาลสายงาน ผูสอนระดับกอนประถมศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาและ

อาชีวศึกษาดวย 

  4.  การตัดโอนพนักงานครูเทศบาล  หมายถึง  การยายพนักงานครูเทศบาลจากตําแหนงหนึ่งไป

อีกตําแหนงหนึ่ง  ภายในเทศบาลหรือการโอน  (ยาย)  จากเทศบาลหนึ่งไปยังอีกเทศบาลหนึ่งในจังหวัดเดียวกัน 

  5.  การตัดโอนตําแหนงและตัดโอนพนักงานครูเทศบาล  หมายถึง  การตัดโอนตําแหนงพรอม         

ตัวผูครองตําแหนงจากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง ภายในเทศบาล หรือระหวางเทศบาลภายในจังหวัดรวมทั้งการตัดโอน

ตําแหนงพรอมตัวผูครองตางประเภทระหวางพนักงานครูเทศบาลสายผูสอนระดับกอนประถมศึกษา ประถมศึกษา

และมัธยมศึกษาและระดับอาชีวศึกษาดวย 

  6.  อัตรากําลังเกินเกณฑ  หมายถึง  อัตรากําลังพนักงานครูเทศบาลที่มีอยูจริงในปจจุบันมากกวา

อัตรากําลังตามเกณฑมาตรฐานการกําหนดตําแหนงของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 

  7.  อัตรากําลังต่ํากวาเกณฑ  หมายถึง  อัตรากําลังพนักงานครูเทศบาลที่มีอยูจริงในปจจุบัน        

นอยกวาอัตรากําลังตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนงของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 

  8.  ใหเทศบาลรายงานและคํานวณอัตรากําลังพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาตามแบบ

ทายหลักเกณฑนี้  ให คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลทราบภายใน

เดือนมิถุนายนของทุกป  ทั้งนี้หากคํานวณแลว  เทศบาลใดมีอัตรากําลังเกินเกณฑและเปนอัตราวาง  หามมิให      

เทศบาลบรรจุและแตงตั้งตัวบุคคลใหดํารงตําแหนงที่วางนั้น 

 

 

 



 

 

  9.  ใหเทศบาลขอความเห็นชอบการยุบเลิกตําแหนงหรือการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนง                   

ตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  ตามแบบทายหลักเกณฑนี้  หากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเห็นชอบ

ตามขอเสนอของเทศบาล  ถือไดวาคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเห็นชอบแลว  หากคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลไมเห็นดวยกับขอเสนอของเทศบาล  และเทศบาลยืนยันตามขอเสนอเดิม  ใหเสนอผาน        

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเห็นชอบตอไป 

  10.  ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบการตัดโอนตําแหนง           

ตัดโอนพนักงานครูเทศบาล  ตัดโอนตําแหนงและตัดโอนพนักงานครูเทศบาล  ที่เกินอยูในสถานศึกษาหนึ่งไป

กําหนดในอีกสถานศึกษาหนึ่งของเทศบาลเดียวกันหรือที่เกินอยูในเทศบาลใดไปกําหนดในเทศบาลอื่นในจังหวัด

เดียวกันไดตามความจําเปนตามแนบทายหลักเกณฑนี้ 

  11.  ใหหนวยงานที่ไดรับการจัดสรรอัตราเงินเดือนของตําแหนงจากสํานักงบประมาณพิจารณา 

ตัดโอนอัตราวางจากเทศบาลที่มีอัตรากําลังเกินเกณฑไปยังเทศบาลที่มีอัตรากําลังต่ํากวาเกณฑที่คณะกรรมการ

กลางพนักงานเทศบาลกําหนดได 

ประกาศ ณ วันที่               พ.ศ. 2545 

 

 

   รอยตํารวจเอก 

(ปุระชัย  เปยมสมบูรณ) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

ประธานกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 



(ตัวอยาง) 

แบบการขออนุมตัิเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงของพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา 

สํานัก/กองการศึกษา…………………………เทศบาล………………… 

ลําดับที ่ ตําแหนงเดิม ตําแหนงใหม หมายเหต ุ

ตําแหนง-ระดับ ตําแหนงเลขที ่ โรงเรียน ตําแหนง-ระดับ ตําแหนงเลขที ่ โรงเรียน 

1 

2 

3 

4 

อาจารย 2 ระดับ 7 

ผช.ผอ.รร. ระดับ 6-7 

อาจารย 1 ระดับ 6 

อาจารย 2 ระดับ 7 

(สายผูสอน) 

00000-2 

00003-1 

00004-2 

00002-2 

โรงเรียนเทศบาล ก. 

โรงเรียนเทศบาล ค. 

โรงเรียนเทศบาล ง. 

โรงเรียนเทศบาล ข. 

อาจารย 1 ระดับ 3 

ผช.ผอ.รร. ระดับ 8 

อาจารย 1 ระดับ 3-5 

ผช.ผอ.รร. ระดับ 7 

(สายผูบริหาร 

สถานศึกษา) 

00000-2 

00003-1 

00004-2 

00002-1 

โรงเรียนเทศบาล ก. 

โรงเรียนเทศบาล ค. 

โรงเรียนเทศบาล ง. 

โรงเรียนเทศบาล ข. 

ปรับปรุงตําแหนงและระดับ 

ปรับขยายระดับตําแหนง 

ปรับลดระดับตําแหนง 

ปรับปรุงการกาํหนดตําแหนง 

และการเปลี่ยนแปลงเลขที ่

ตําแหนง 

 

 

              (ลงชื่อ)………………………………..ผอ./หน.กองการศึกษา       (ลงชื่อ)………………………………นายกเทศมนตรี 

                                                           (……………………………….)                                                 (………………………………) 

                                           

 

 

 

 

 



(ตัวอยาง) 

แบบการขออนุมตัิการตัดโอนตาํแหนงพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา 

สํานัก/กองการศึกษา………………………..เทศบาล…………………………. 

ลําดับ 

ที ่

ตําแหนงเดิม ตําแหนงใหม  

หมายเหต ุตําแหนง-ระดับ ขั้น ตําแหนง 

เลขที ่

ประเภท 

ระดับการสอน 

โรงเรียน เทศบาล ตําแหนง-ระดับ ขั้น ตําแหนง 

เลขที ่

ประเภท 

ระดับการสอน 

โรงเรียน เทศบาล 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

4 

 

 

 

5 

อาจารย 2 ระดับ 7 

(วาง) 

 

อาจารย 1 ระดับ 3 

(วาง) 

 

อาจารย 1 ระดับ 5 

(นาย ก.) 

 

 

ผูชวยผูอํานวยการ 

ระดับ 7 

(นาย ข.) 

 

อาจารย 1 ระดับ 5 

(นาย ก.) 

13,680 

 

 

6,360 

 

 

9,560 

 

 

 

15,600 

 

 

 

9,560 

00001-2 

 

 

00002-2 

 

 

00003-2 

 

 

 

00004-1 

 

 

 

00003-2 

ประถมศึกษา 

 

 

ประถมศึกษา 

 

 

ประถมศึกษา 

 

 

 

- 

 

 

 

ประถมศึกษา 

โรงเรียน 

เทศบาล ก. 

 

โรงเรียน 

เทศบาล ก. 

 

โรงเรียน 

เทศบาล ก. 

 

 

โรงเรียน 

เทศบาล ก. 

 

 

โรงเรียน 

เทศบาล ก. 

เทศบาล ก. 

 

 

เทศบาล ก. 

 

 

เทศบาล ก. 

 

 

 

เทศบาล ก. 

 

 

 

เทศบาล ก. 

อาจารย 2 ระดับ 7 

(วาง) 

 

อาจารย 1 ระดับ 3 

(วาง) 

 

อาจารย 1 ระดับ 5 

(นาย ก.) 

 

 

ผูชวยผูอํานวยการ 

ระดับ 7 

(นาย ข.) 

 

อาจารย 1 ระดับ 5 

(นาย ก.) 

13,680 

 

 

6,360 

 

 

9,560 

 

 

 

15,600 

 

 

 

9,560 

00001-2 

 

 

00002-2 

 

 

00004-2 

 

 

 

00004-1 

 

 

 

00003-2 

กอน

ประถมศึกษา 

 

มัธยมศึกษา 

 

 

ประถมศึกษา 

 

 

 

 - 

 

 

 

มัธยมศึกษา 

โรงเรียน 

เทศบาล ข. 

 

โรงเรียน 

เทศบาล ค. 

 

โรงเรียน 

เทศบาล ข. 

 

 

โรงเรียน 

เทศบาล ข. 

 

 

โรงเรียน 

เทศบาล ค. 

เทศบาล ก. 

 

 

เทศบาล ข. 

 

 

เทศบาล ก. 

เทศบาล ก. 

เทศบาล ข. 

ตัดโอนตําแหนงตางประเภทไป

สถานศึกษาอื่นภายในเทศบาล

เดียวกัน 

 

ตัดโอนตําแหนงตางประเภทไป  

เทศบาลอื่นภายในจงัหวัด 

 

ตัดโอนพนักงานเทศบาล (ยาย)ไป 

สถานศึกษาอื่นภายในเทศบาล

เดียวกัน 

 

ตัดโอนตําแหนงและตัดโอน

พนักงานเทศบาล(ผูครอง)ไป

สถานศึกษาอื่นภายในเทศบาล 

 

ตัดโอนตําแหนงและตัดโอน

พนักงานเทศบาล(ผูครอง) ตาง

ประเภทไปเทศบาลอื่นในจังหวดั 

  
ลงชื่อ…………………….ผอ./หน.กองการศึกษา                   ลงชื่อ…………………………………..นายกเทศมนตร ี

       (…………………….)                                                           (…………………………………..) 



                                                                                                                        (จท.1) 

แบบรายงานการจัดอัตรากําลังพนักงานครูเทศบาลสังกัดสถานศึกษา 

โรงเรียนเทศบาล…………………………………….เทศบาล……………………….ปการศึกษา…………… 

หมวดที่ 1  ขอมูลโรงเรียนระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล) 

1. จํานวนนักเรียนเปนรายชั้น จํานวนหองเรียนตามเกณฑและจํานวนหองเรียนจริง 

ชั้น จํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียนตาม 

เกณฑ  

จํานวนหองเรียนจริง 

 

อนุบาล 1 

อนุบาล 2 

อนุบาล 3 

   

รวม    

 

หมวดที่ 2  ขอมูลโรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 

2. จํานวนนักเรียนเปนรายชั้น จํานวนหองเรียนตามเกณฑและจํานวนหองเรียนจริง 

ชั้น จํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียนตาม 

เกณฑ  

จํานวนหองเรียนจริง 

 

ประถม 1 

ประถม 2 

ประถม 3 

ประถม 4 

ประถม 5 

ประถม 6 

   

รวม    
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หมวดที่ 3 ขอมูลโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 

1. จํานวนนักเรียนเปนรายชั้น จํานวนหองเรียนตามเกณฑและจํานวนหองเรียนจริง 

ชั้น จํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียนตาม 

เกณฑ  

จํานวนหองเรียนจริง 

 

มัธยม 1 

มัธยม 2 

มัธยม 3 

มัธยม 4 

มัธยม 5 

มัธยม 6 

   

รวม    

หมวดที่ 4  ขอมูลโรงเรียนระดับอาชีวศึกษา 

1. จํานวนนักเรียนเปนรายชั้น จํานวนหองเรียนตามเกณฑและจํานวนหองเรียนจริง 

ชั้น จํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียนตาม 

เกณฑ  

จํานวนหองเรียนจริง 

 

ปวช. ปที่ 1 

ปวช. ปที่ 2 

ปวช. ปที่ 3 

   

รวม    

 

หมวดที่ 5 ขอมูลผูบริหารสถานศึกษาและครูสนับสนุนการสอน 

ลําดับที่ ตําแหนง จํานวน (คน) 

 

1 

 

2 

3 

ผูบริหารสถานศึกษา (ผอ.รร., ผอ.วิทยาลัย หรือ        

อาจารยใหญ หรือครูใหญ) 

ผูชวยผูบริหารสถานศึกษา 

ครูสนับสนุนการสอน 

 

รวม   
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หมวดที่ 6 ขอมูลภารโรง 

 

ลําดับที่ ตําแหนง จํานวน (คน) 

 

1 

2 

 

ลูกจางประจําตําแหนงภารโรง 

ลูกจางที่ใชงบประมาณของเทศบาลจางและให 

ปฎิบัติหนาที่ภารโรง 

 

รวม   

 

ขอรับรองวาถูกตอง 

 

ลงชื่อ…………………………………. 

(………………………………………..…) 

ผูอํานวยการ/หัวหนากองการศึกษา 

เทศบาล…………………………………. 



คําอธิบาย 

1. ระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล) 

1.1 จํานวนหองเรียนตามเกณฑใหใชสูตรในการคํานวณ ดังนี้ 

- นักเรียน 30 คน ตอ 1 หองเรียนเศษที่เหลือถาเกิน 10 คนใหจัดเพิ่ม 1 หองเรียน 

1.2 จํานวนหองเรียนจริงใหใชขอมูลจํานวนหองเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนจริง 

1.3 ขอมูลพนักงานครูเทศบาลระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล) 

(1) จํานวนครูกอนประถมศึกษา (อนุบาล) ตามเกณฑใหคํานวณจากสูตร 

ครู 1 คน ตอนักเรียน 23 คน  

หรือ = จํานวนนักเรียนกอนประถมศึกษา (อนุบาล) ทั้งหมด 

                      23   

จํานวนครูกอนประถมศึกษาตามเกณฑ รวม คน 

 (2)  จํานวนครูกอนประถมศึกษาที่มีอยูจริง รวม คน 

 (3) จํานวนลูกจางที่ปฏิบัติหนาที่ครูกอนประถมศึกษา (อนุบาล) ที่มีอยูจริง รวม คน 

 (4) จํานวนอัตราที่ขาดหรือเกิน (ขอ (1) ลบดวยขอ (2)  

  จํานวน  อัตรา  (ขาด – เกิน+) 

2. ระดับประถมศึกษา 

2.1 จํานวนหองเรียนตามเกณฑใหใชสูตรในการคํานวณ ดังนี้ 

- นักเรียน 40 คน ตอ 1 หองเรียน เศษที่เหลือถาเกิน 10 คนใหจัดเพิ่ม 1 หองเรียน 

2.2 จํานวนหองเรียนจริงใหใชขอมูลจํานวนหองเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนจริง 

2.3 ขอมูลพนักงานครูเทศบาลระดับประถมศึกษา 

(1) จํานวนครูประถมศึกษาตามเกณฑใหคํานวณจากสูตร 

- ครู 1 คน ตอนักเรียน 25 คน 

หรือ = จํานวนนักเรียนประถมศึกษาทั้งหมด 

           25  

จํานวนครูประถมศึกษาตามเกณฑ รวม คน 

 (2) จํานวนครูประถมศึกษาที่มีอยูจริง  รวม คน 

 (3) จํานวนลูกจางที่ปฏิบัติหนาที่ครูประถมศึกษาที่มีอยูจริง รวม คน 

 (4) จํานวนอัตราที่ขาดหรือเกิน (ขอ (1) ลบดวยขอ (2) 

      จํานวน  อัตรา (ขาด – เกิน+) 
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3.  ระดับมัธยมศึกษา 

    3.1 จํานวนหองเรียนตามเกณฑใหใชสูตรในการคํานวณ ดังนี้ 

 - นักเรียน 40 คน ตอ 1 หองเรียน เศษที่เหลือถาเกิน 10 คนใหจัดเพิ่ม 1 หองเรียน 

3.2 จํานวนหองเรียนจริงใหใชขอมูลหองเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนจริง 

3.3 ขอมูลพนักงานครูเทศบาลระดับมัธยมศึกษา 

(1) จํานวนครูมัธยมศึกษาตามเกณฑใหคํานวณจากสูตร 

  ครู  1  คน ตอนักเรียน 25 คน 

  หรือ =  จํานวนนักเรียนมัธยมศึกษาทั้งหมด 

        25 

  จํานวนครูมัธยมศึกษาตามเกณฑ  รวม คน 

 (2)  จํานวนครูมัธยมศึกษาที่มีอยูจริง   รวม คน 

(3)  จํานวนลูกจางที่ปฏิบัติหนาที่ครูมัธยมศึกษาที่มีอยูจริง รวม คน 

(4) จํานวนอัตราที่ขาดหรือเกิน (ขอ (1) ลบดวยขอ(2) 

จํานวน    อัตรา (ขาด-เกิน+) 

4. ระดับอาชีวศึกษา 

4.1 จํานวนหองเรียนตามเกณฑใหใชสูตรในการคํานวณ ดังนี้ 

- นักเรียน 40 คน ตอ 1 หองเรียน เศษที่เหลือถาเกิน 10 คนใหจัดเพิ่ม 1 หองเรียน 

4.2 จํานวนหองเรียนจริงใหใชขอมูลจํานวนหองเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนจริง 

4.3 ขอมูลพนักงานครูเทศบาลระดับอาชีวศึกษา 

(1) จํานวนครูอาชีวศึกษาตามเกณฑที่ใหคํานวณจากสูตร 

ครู  1  คนตอนักเรียน  23  คน 

หรือ =  จํานวนนักเรียนอาชีวศึกษาทั้งหมด  = 

   23   

จํานวนครูอาชีวศึกษาตามเกณฑ  รวม คน 

 (2)  จํานวนครูอาชีวศึกษาที่มีอยูจริง  รวม คน 

 (3)  จํานวนลูกจางที่ปฏิบัติหนาที่ครูอาชีวศึกษาที่มีอยูจริง รวม คน 

(4) จํานวนอัตราที่ขาดหรือเกิน (ขอ(1) ลบดวย (2))  

จํานวน อัตรา (ขาด – เกิน+) 

หมายเหตุ  ในชองรายการใดที่ไมมีใหขีดละ (-) ไว 

 



                                                                                   อัตรากําลังพนักงานครูเทศบาล/เมืองพัทยา (สังกัดสถานศึกษา) ปการศึกษา………………….                                                                                       (จท.2) 

เทศบาล………………………….จังหวัด…………………………… 

       คุณวุฒิการ   ขั้นเงิน เริ่มรับ ดํารงตําแหนง    เครื่อง เลข 

ที่ ชื่อ - สกุล ผูดํารงตําแหนง ตําแหนง ระดับ สังกัดเทศบาล-โรงเรียน ศึกษาและ เกดิ วัน/ ภูมิลําเนา เดือน ราชการ ปจจุบัน ความผิด ศาสนา สถานภาพ ราชฯ ตําแหนง 

 รวมทั้งอัตราวาง     วิชาเอก เดือน /ป  (บาท) วัน/เดือน/ป วัน เดือน ป ทางวินัย     

                  

ขอรับรองวาถูกตอง 

         ลงชื่อ 

         (……………………………) 

          ผูอํานวยการ/หัวหนากองการศึกษา 

           วันที่………เดือน………………….พ.ศ………..



 


	ประกาศ ณ วันที่    	     		  	พ.ศ. 2545

	รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

	                                                                                                                        (จท.1)

	แบบรายงานการจัดอัตรากำลังพนักงานครูเทศบาลสังกัดสถานศึกษา

	โรงเรียนเทศบาล…………………………………….เทศบาล……………………….ปีการศึกษา……………

	ขอรับรองว่าถูกต้อง

	คำอธิบาย




