
 
 

ประกาศเกณฑอํานาจอนุญาตการลาสําหรับลูกจางของเทศบาล 

************************** 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22  ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด  แหงพระราช           

บัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  และขอ 30  แหงประกาศคณะกรรมการกลาง

พนักงานเทศบาล   เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับลูกจางของเทศบาล            

ลงวันที่ 22  พฤศจิกายน  2544  และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลในการประชุมครั้งที่  2/2545  

เมื่อวันที่  27  กุมภาพันธ  2545   จึงไดมีมติกําหนดเกณฑอํานาจอนุญาตการลาสําหรับลูกจางของ       

เทศบาล  ไวดังตอไปนี้ 

  กําหนดใหนายกเทศมนตรีหรือผูที่นายกเทศมนตรีมอบหมายมีอํานาจอนุญาตการลา 

สําหรับ  ลูกจางของเทศบาลตามบัญชีกําหนดการอนุญาตใหลา ดังนี้ 

 
ผูมีอํานาจอนุญาตใหลา ลาปวย ลากิจสวนตัว/ 

ลาไปตางประเทศ 
ลาคลอดบุตร ลาพักผอน 

ประจําป 

นายกเทศมนตรี 

 

ตามที่เห็นสมควร ตามที่เห็นสมควร ตามที่เห็นสมควร

แตไมเกิน 90 วัน 

ตามที่เห็นสมควร

แตไมเกิน 30 วัน 

ปลัดเทศบาล 

 

60 วัน 45 วัน 90 วัน 10 วัน 

ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการกอง 

หัวหนาหนวยงานเทียบเทากอง 

30 วัน 15 วัน - 10 วัน 

หมายเหตุ  :  การลาพักผอนประจําปของลูกจางประจํา  นายกเทศมนตรีมีอํานาจอนุญาตใหลาไดไมเกิน          

                   ปละ  10  วัน  และหรือรวมวันลาสะสมอีกไมเกิน  20 วัน 

ประกาศ ณ วันที่               พ.ศ. 2545 

 

 

   รอยตํารวจเอก 

(ปุระชัย  เปยมสมบูรณ) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

ประธานกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
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