
 
 

ประกาศเกณฑอํานาจอนุญาตการลาสําหรับลูกจางของเทศบาล 

************************** 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22  ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด  แหงพระราช           

บัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  และขอ 30  แหงประกาศคณะกรรมการกลาง

พนักงานเทศบาล   เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับลูกจางของเทศบาล            

ลงวันที่ 22  พฤศจิกายน  2544  และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลในการประชุมครั้งที่  2/2545  

เมื่อวันที่  27  กุมภาพันธ  2545   จึงไดมีมติกําหนดเกณฑอํานาจอนุญาตการลาสําหรับลูกจางของ       

เทศบาล  ไวดังตอไปนี้ 

  กําหนดใหนายกเทศมนตรีหรือผูที่นายกเทศมนตรีมอบหมายมีอํานาจอนุญาตการลา 

สําหรับ  ลูกจางของเทศบาลตามบัญชีกําหนดการอนุญาตใหลา ดังนี้ 

 
ผูมีอํานาจอนุญาตใหลา ลาปวย ลากิจสวนตัว/ 

ลาไปตางประเทศ 
ลาคลอดบุตร ลาพักผอน 

ประจําป 

นายกเทศมนตรี 

 

ตามที่เห็นสมควร ตามที่เห็นสมควร ตามที่เห็นสมควร

แตไมเกิน 90 วัน 

ตามที่เห็นสมควร

แตไมเกิน 30 วัน 

ปลัดเทศบาล 

 

60 วัน 45 วัน 90 วัน 10 วัน 

ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการกอง 

หัวหนาหนวยงานเทียบเทากอง 

30 วัน 15 วัน - 10 วัน 

หมายเหตุ  :  การลาพักผอนประจําปของลูกจางประจํา  นายกเทศมนตรีมีอํานาจอนุญาตใหลาไดไมเกิน          

                   ปละ  10  วัน  และหรือรวมวันลาสะสมอีกไมเกิน  20 วัน 

ประกาศ ณ วันที่               พ.ศ. 2545 

 

 

   รอยตํารวจเอก 

(ปุระชัย  เปยมสมบูรณ) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

ประธานกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
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