
 
 

ประกาศกําหนดมาตรฐานตําแหนงลูกจางเทศบาล 

 

******************************* 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22 ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และขอ 4  แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน 

เทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับลูกจางของเทศบาล  ลงวันที่   22                                    

พฤศจิกายน  2544  และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลในการประชุมครั้งที่  2/2545  เมื่อวันที่                                  

27  กุมภาพันธ  2545  จึงไดมีมติกําหนดมาตรฐานตําแหนงลูกจางของเทศบาลไว  ดังตอไปนี้ 

  1. การกําหนดมาตรฐานตําแหนงลูกจางและ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของลูกจาง

ใหเปนไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงลูกจางของเทศบาลทายนี้  

สําหรับลูกจางของเทศบาลที่มีอยูในปจจุบันซึ่งกําหนด ตําแหนงนอกเหนือจากนี้  หาก 

ตําแหนงวางลงใหยุบเลิก  หรือปรับแกไขใหสอดคลองตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ตามวรรคหนึ่ง 

  2. ลูกจางชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับพนักงานเทศบาลหรือขาราชการ 

พลเรือนในสายผูปฏิบัติงานใหกําหนดตําแหนง ดังนี้ 

    2.1 กําหนดคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงเหมือนตําแหนงพนักงานเทศบาลหรือ      

ขาราชการพลเรือนตําแหนงนั้น  และกําหนดคุณวุฒิที่ไมสูงเกินความจําเปนตอหนาที่ความรับผิดชอบ 

    2.2 กําหนดชื่อตําแหนงตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และไมใหซ้ําหรือเหมือนกับชื่อ 

ตําแหนงพนักงานเทศบาล  

  3. ลูกจางชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับลูกจางตามระเบียบกระทรวง     

การคลังใหกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและชื่อตําแหนงเหมือนตําแหนงลูกจางตามระเบียบ

กระทรวงการคลังตําแหนงนั้น 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. การจางลูกจางชั่วคราวใหกําหนดระยะเวลาการจางใหสอดคลองกับระยะเวลาที่จําเปน 

ตองมีผูปฏิบัติงานและใหมีภารกิจปริมาณงานที่ตองปฏิบัติตอเนื่อง  แตทั้งนี้ระยะเวลาการจางตองไมเกิน 

ปงบประมาณ 

ประกาศ ณ วันที่               พ.ศ. 2545 

 

 

   รอยตํารวจเอก 

(ปุระชัย  เปยมสมบูรณ) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

ประธานกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานกําหนดตําแหนงลูกจางของเทศบาล 

(รวม   35  ตําแหนง) 

 

ลําดับที่ หมวด 

ชื่อตําแหนง 

หนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง เกณฑการกําหนดตําแหนงลูกจางประจํา 

(ใชเปนแนวทางการวิเคราะหตําแหนง) 

 

1. 

 

 

 

2.     

 

 

 

 

3. 

หมวดแรงงาน 

คนงาน 

 

 

 

คนงานประมง 

 

 

 

 

คนงานเครื่องสูบน้ํา 

 

ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไปและปฏิบัติงาน 

ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

 

ปฏิบัติงานดูแลบํารุงรักษาพันธุสัตวน้ํา  สถานที่ 

เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา  หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวของ 

และปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

 

ปฏิบัติงานดูแลบํารุงรักษา  หรือซอมแซม

เครื่องจักรกล  เกี่ยวกับการสูบน้ําเพื่อกิจการตาง ๆ  

ของทางราชการ  เชน  ชวยเหลือการเกษตร  

กิจการประปาชนบท  การประมง  หรืองานอื่นที่

เกี่ยวของ 

และปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

มีความสามารถเหมาะสมในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ 

 

 

มีความสามารถเหมาะสมในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ 

 

 

 

มีความสามารถเหมาะสมในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่  และมี

ความรูเรื่องเครื่องจักรกล

เบื้องตน 

 

หามจางเปนลูกจางประจํา 

 

 

 

มีบอเลี้ยงปลาพื้นที่  250 ตร.ม. และมีสัตวน้ํา

ตองดูแลรักษา  โดยมีภารกิจและปริมาณงาน

ที่ตองปฏิบัติตอเนื่องตลอดทั้งป  กําหนดใหมี

ลูกจางประจําได  1  อัตรา 

 

มีเครื่องสูบน้ําในความรับผิดชอบ  10  เครื่อง

หรือมีกิจการประปาชนบท  1  แหง  ที่

ดําเนินการอยางตอเนื่องตลอดทั้งป  

กําหนดใหมีลูกจางประจําได  1  อัตรา 

 

 

 



 

 

 



ลําดับที่ หมวด 
ชื่อตําแหนง 

หนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง เกณฑการกําหนดตําแหนงลูกจางประจํา 
(ใชเปนแนวทางการวิเคราะหตําแหนง) 

4. 

 

 

 

 

 

5. 

 

 

 

 

 

6.   

คนงานเครื่องกําเนิดไฟฟา 

 

 

 

 

 

คนงานประจําเรือ 

 

 

 

 

 

คนงานเกษตร 

ปฏิบัติงานดูแลติดตัง้บํารุงรักษา  แกไข  ซอมแซม

เครื่องจักร  เครื่องกําเนิดไฟฟา  อุปกรณเครื่องมือ  

เครื่องใช  ที่เกี่ยวกับการทํางานของเครื่องจักร  เครื่อง

กําเนิดไฟฟา  หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวของและปฏิบัติ

หนาที่อื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

ทําหนาที่เปนพนักงานขับเรือ  ตลอดจนดูแล  บํารุง 

รักษา  แกไข  ซอมแซม  เครื่องเรือยนต  อุปกรณ

เครื่องมือ  เครื่องใชที่เกี่ยวกับเรือ  เครื่องเรือยนต  หรือ

งานอื่นใดที่เกี่ยวของ  และปฏิบัติหนาที่อื่น ตามที่

ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับการเกษตรกรรม  เชนการ

ปรับปรุงบํารงุพันธุพืช  พันธุสัตว  การปรับปรุงทาง

เกษตร  การขยายพันธุพืช  การปรับปรุงดิน  การ

ปรับปรุงทุงหญาเลี้ยงสัตว  การปองกันและกําจัด

ศัตรูพืชชวยเหลือในการรวบรวมขอมูลสถิติทาง

การเกษตรการจัดทําแปลงทดลองสาธิตในการเกษตร  

หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวของและปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่

มีความสามารถเหมาะสมในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ทางเครื่อง 

ไฟฟาเครื่องจักรกลไฟฟา 

 

 

 

มีความสามารถเหมาะสมในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่นี้เปนอยางดี

และไดรับใบอนุญาตขับเรือยนต

ตามกฎหมาย 

 

 

มีความรูทางเกษตรเบื้องตน  

และมีความสามารถเหมาะสม

ในการปฏิบัติหนาที่นี้เปนอยางดี 

มีเครื่องจักรกลไฟฟาในความรับผิดชอบ  10  

เครื่อง  หรือเครื่องกําเนิดไฟฟา  1  แหง  ที่ตอง

ดําเนินการอยางตอเนื่องตลอดทั้งป  กําหนดให

มีลูกจางประจําได  1  อัตรา 

 

 

มีเรือยนต  2  ลํา  และมีภารกิจที่ตองปฏิบัติ

อยางตอเนื่องตลอดทั้งปใหจางลูกจางประจํา 

ได  1  อัตรา 

 

 

 

มีแปลงเพาะชําพื้นที่  2  ไร  หรือมีทุงหญา        

เลี้ยงสัตว  พื้นที่  5  ไร  และมีปริมาณงานที่ตอง

ปฏิบัติอยางตอเนื่องตลอดทั้งปกําหนดใหมี         

ลูกจางประจําได  1  อัตรา 

 



ผูบังคับบัญชามอบหมาย 



ลําดับที่ หมวด 

ชื่อตําแหนง 

หนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง เกณฑการกําหนดตําแหนงลูกจางประจํา 

(ใชเปนแนวทางการวิเคราะหตําแหนง) 

7.   

 

 

 

 

8. 

 

 

 

 

9. 

 

 

 

 

10.   

 

 

 

ภารโรง 

 

 

 

 

นักการ 

 

 

 

 

ยาม 

 

 

 

 

คนสวน 

 

 

 

เปด – ปด  สํานักงาน  ทําความสะอาดบริเวณอาคาร

สถานที่และทรัพยสินของทางราชการมิใหสูญหาย

หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวของและปฏิบัติงานตามที่

ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

รับ -  สงหนังสือ  เดินหนังสือในสํานักงานและนอก

สถานที่และปฏิบัติงานอื่นใด  ซึ่งมิใชงานเกี่ยวกับ

การหนังสือหรือวิชาชีพ หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวของ

และปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบญัชามอบหมาย 

 

อยูยามเฝาสถานที่  ดูแลรับผิดชอบทรัพยสินของ

ทางราชการ  และความเรียบรอยในบริเวณสถานที่

ดังกลาว  หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวของและปฏิบัติงาน

ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

ปฏิบัติงานดูแลบํารุงรักษาสนามหญา  สวนหยอม

สวนสาธารณะ  สวนไมดอก  หรืองานอื่นใดที่

เกี่ยวของ  และปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชา

มอบหมาย 

มีความสามารถเหมาะสมในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ มีความรู

ทางชางไม ชางปูนที่จะซอมแซม

ดูแลวัสดุครุภัณฑได 

 

มีความรูความสามารถ

เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที ่

 

 

 

มีความสามารถเหมาะสมในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่  มีความรูใน

การตอสูปองกัน  และมีรางกาย

แข็งแรง 

 

มีความสามารถเหมาะสมในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่  มีความรูจัด

สวนหยอม  ไมดอก  ไมประดับ  

ไมดัด 

มีพื้นที่ที่รับผิดชอบดูแลทําความสะอาดตั้งแต  

350 – 550  ตร.ม.  กําหนดใหจางลูกจางประจํา

ได  1  อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

มีโรงเก็บรถหรือโรงซอมรถยนต  กําหนดใหจาง

ลูกจางประจําได  1  อัตรา 

 

 

 

มีพื้นที่สวนหยอม  สนามหญา  สวนสาธารณะ

รวมจํานวน  2  ไร  และมีปริมาณงานที่ตอง

ปฏิบัติอยางตอเนื่องตลอดทั้งป  กําหนดใหจาง

ลูกจางประจําได  1  อัตรา 
 

 



 

ลําดับที่ หมวด 

ชื่อตําแหนง 

หนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง เกณฑการกําหนดตําแหนงลูกจางประจํา 

(ใชเปนแนวทางการวิเคราะหตําแหนง) 

11. 

 

 

 

 

 

12. 

 

 

 

 

 13. 

 

คนครัว 

 

 

 

 

 

บริกรหรือพนักงานประจํา

ตึกหรือโรงแรม 

 

 

 

คนงานประจํารถขยะ 

 

ทําหนาที่จัดเตรียมอาหาร  ดูแลรักษาอุปกรณ

เครื่องมือ  เครื่องใชที่เกี่ยวกับงานดังกลาว  หรือ

ปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวของสําหรับกิจการอยางใด

อยางหนึ่งของทางราชการ  และปฏิบัติงานตามที่ 

ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

ทําหนาที่ดูแลความเรียบรอยทั่วไปของอาคาร

สถานที่พักหรือโรงแรม  อํานวยความสะดวกหรือ

บริการทั่ว ๆ ไป  หรือปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวของ

และปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

ปฏิบัติหนาที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคาร            

บานเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอย  การนําขยะ        

มูลฝอยไปทําลายยังที่ทําลายและปฏิบัติหนาที่อื่น

ที่เกี่ยวของ 

มีความสามารถเหมาะสมในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่  การ

ครัวเรือน 

 

 

 

มีความสามารถเหมาะสมในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่และตองมี

ความรูอยางต่ําชั้นประถมศึกษา

ปที่ 4 

 

มีความรูความสามารถ           

เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที ่

 

มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดเตรียมอาหารที่ตอง

ดําเนินการตอเนื่องตลอดทั้งป  และมี

ผูใชบริการอยางสม่ําเสมอตั้งแต  30  คนขึ้นไป  

กําหนดใหจางลูกจางประจําได  1  อัตรา 

 

 

มีสถานที่ประกอบกิจการโรงแรมหรือสถาน

บริการ  อาคาร  ที่พักที่มีการดําเนินการอยาง

ตอเนื่องตลอดทั้งปและมีผูมาใชบริการอยาง

สม่ําเสมอตั้งแต  10  คนขึ้นไป  กําหนดใหจาง

ลูกจางประจําได  1  อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับที่ หมวด 

ชื่อตําแหนง 

หนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง เกณฑการกําหนดตําแหนงลูกจางประจํา 

(ใชเปนแนวทางการวิเคราะหตําแหนง) 

14. 

 

 

 

15. 

 

 

 

16. 

 

คนงานประจํารถดูดสิ่ง

ปฏิกูล 

 

 

คนงานประจําโรงฆาสัตว 

 

 

 

พนักงานผลิตน้ําประปา 

 

ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการใหบริการดูดสิ่งปฏิกูล

ตามอาคารบานเรือนโดยปฏิบัติงานประจํารถดูด

สิ่งปฏิกูลและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

 

ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการดูแลรักษาความสะอาด

สถานที่เครื่องมือ – เครื่องใช  และวัสดุอุปกรณที่ใช

ในการฆาสัตวและปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ 

 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการผลิตน้ําประปา  จัดน้ํา

สะอาดบริการประชาชน  บริการผูใชน้ําประปา  

เตรียมน้ําประปาสํารองไวเพื่อการดับเพลิง  และ

ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

มีความรูความสามารถ          

เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที ่

 

 

มีความรูความสามารถ          

เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที ่

 

 

มีความรูความสามารถ           

เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ลําดับที่ หมวด 

ชื่อตําแหนง 

หนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง เกณฑการกําหนดตําแหนงลูกจางประจํา 

(ใชเปนแนวทางการวิเคราะหตําแหนง) 

 

17. 

หมวดกึ่งฝมือ 

หัวหนาหมวดคนงานและ

สถานที่ 

 

บังคับบัญชา  ควบคุม  ดูแลรับผิดชอบการ

ปฏิบัติงานของลูกจางประจําในหมวดแรงงาน

ตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งหรือหลายตําแหนง  โดยมี

จํานวนรวมกันตั้งแต  10  คนขึ้นไป  ซึ่งปฏิบัติงาน

ในบริเวณเดียวกันหรือปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวของ

และปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

 

 

มีความรูความสามารถในหนาที่

เปนอยางดี และ 

1.  มีความรูอยางต่ําชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4  และมี

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการ

กอสรางและ 

2.  ตองดํารงตําแหนงเปน

ลูกจางประจําในหมวดแรงงาน

ของสวนราชการนี้  ติดตอกัน

มาแลวไมนอยกวา  3  ป และ 

3.  ผานการทดสอบโดยวิธีการ

คัดเลือกและจะตองมีความรู

ทางดานการปกครองบังคับ

บัญชา  คนงานหรือ

ผูใตบังคับบัญชาเปนอยางดี  

ตลอดจนมีความรู 

เกี่ยวกับการดูแลรักษาซอมแซม

อาคารสถานที่ราชการเปนอยาง

 

มีลูกจางประจําในหมวดแรงงานตําแหนงใด

ตําแหนงหนึ่ง  หรือหลายตําแหนงอยูในความ

ควบคุมดูแลรับผิดชอบ  มีจํานวนรวมกันตั้งแต  

10  คนขึ้นไป  ใหจางได  1  อัตรา 



ดีดวย 
 

 

 

 

ลําดับที่ หมวด 

ชื่อตําแหนง 

หนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง เกณฑการกําหนดตําแหนงลูกจางประจํา 

(ใชเปนแนวทางการวิเคราะหตําแหนง) 

18. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19.   

พนักงานดับเพลิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 

ทําหนาที่เปนพนักงานประจํารถดับเพลิง

ชวยเหลือในการดับเพลิง  ประจํารถบรรทุกน้ํา

ชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับ

รถบรรทุกน้ําหรืองานอื่นใดเกี่ยวของและ

ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจดเลขมาตรวัดน้ําและ

คํานวณปริมาตรน้ําจากมาตรวัดน้ําของผูใชน้ํา

และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับของหรือตามที่ผู

บังคับ-บัญชามอบหมาย 

1.  มีความสามารถเหมาะสมใน

การปฏิบัติงานในหนาที่และมี

ความรูในเรื่องเครื่องมือดับเพลิง

และน้ํายาเคมีตาง ๆ  หรือ 

2.  ไดรับประกาศนียบัตรจาก

หนวยบรรเทาสาธารณภัยหรือ

ไดรับการฝกจากหนวยดับเพลิง

ของทางราชการมาแลว  โดยมี

หนังสือรับรองจากหนวยที่ฝกให 

 

ไดรับประกาศนียบัตร ม.ศ.3 – 

ม. 3 หรือเทียบเทา  และมี

ความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติหนาที 

หามจางเปนลูกจางประจํา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ลําดับที่ หมวด 

ชื่อตําแหนง 

หนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง เกณฑการกําหนดตําแหนงลูกจางประจํา 

(ใชเปนแนวทางการวิเคราะหตําแหนง) 

 

20. 

 

 

 

21. 

 

 

 

 

 

22. 

หมวดฝมือ 

พนักงานวิทยุ 

 

 

 

ผูชวยชางทุกประเภท 

 

 

 

 

 

พนักงานขับรถยนต 

 

ปฏิบัตหินาที่ในการรับ – สงขาวสารของทาง        

ราชการ  และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่  

ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

ปฏิบัติหนาที่ชวยเหลือชางในการซอมบํารุงติดตั้ง

ปรับ ตรวจ  แกไข  ประกอบ  และทดสอบ

เครื่องจักรกล  เครื่องยนตชนิดตาง ๆ  ที่ใชแรงงาน

กึ่งฝมือและปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ผู

บังคับ-บัญชามอบหมาย 

 

ขับรถยนต  บํารุงรักษา  ทําความสะอาดรถยนต

และแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ในการใชรถยนต

ดังกลาว  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชา

มอบหมาย 

 

ไดรับประกาศนียบัตร ม.ศ.3 – 

ม.3 หรือเทียบเทา 

 

 

มีความรูความสามารถ       

เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที ่

 

 

 

 

มีความรูความสามารถและ

ความชํานาญงานในหนาที่และ

ไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตาม

กฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําหรับขับรถนายกเทศมนตรี  1  อัตรา 

ขับรถรองนายกเทศมนตรี        1  อัตรา 

หรือตามจํานวนของรองนายกเทศมนตรี 

ขับรถปลัดเทศบาล                  1  อัตรา 

ขับรถของสํานักงานปลัดเทศบาล    2  อัตรา 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ลําดับที่ หมวด 

ชื่อตําแหนง 

หนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง เกณฑการกําหนดตําแหนงลูกจางประจํา 

(ใชเปนแนวทางการวิเคราะหตําแหนง) 

23. 

 

 

 

 

 

24. 

 

 

 

 

25. 

 

 

 

 

 

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา 

 

 

 

 

พนักงานขับเรือขุด (รถขุด) 

 

 

 

 

พนักงานเทศกิจ 

 

 

 

 

 

ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  ตลอดจนบํารุงรักษา

และแกไขขอขัดของเล็ก ๆ  นอย ๆ ของ

เครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่งทายบัญชีนี้  

หรือปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวของและปฏิบัติงาน

ตามที่        ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

ปฏิบัติหนาที่ขับเรือหรือรถขุด  ดูแลรักษาความ

สะอาด  บํารุงรักษา  แกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ 

ของเรือขุดหรือรถขุด  และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

ปฏิบัติหนาที่ชวยพนักงานเจาหนาที่ในการ

ควบคุมดูแล  การจัดระเบียบหาบเรแผงลอย

รวมกับตํารวจทองที่ เก็บ – ยก สิ่งของที่ตั้งวางบน

ทางเทา  และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่

ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

มีความรูความชํานาญในการขับ

เครื่องจักรกลขนาดเบาไดเปน

อยางดีและไดรับใบอนุญาตขับ

รถตามกฎหมาย 

 

 

มีใบอนุญาตขับเรือ  หรือ

ใบอนุญาตขับรถยนต  และมี

ความรูความชํานาญในการ

ปฏิบัติหนาที่เปนอยางดี 

 

ไดรับประกาศนียบัตร ม.ศ.3 –  

ม.3 หรือเทียบเทา 

 

มีเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 คัน  ใหจางได          

1  อัตรา 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ลําดับที่ หมวด 

ชื่อตําแหนง 

หนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง เกณฑการกําหนดตําแหนงลูกจางประจํา 

(ใชเปนแนวทางการวิเคราะหตําแหนง) 

26. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

ครูผูสอนเด็กอนุบาลและ

ปฐมวัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  ปฏิบัติหนาที่การอบรมเลี้ยงดูเด็กกอนวัย

ประถมศึกษา (อายุระหวาง 3 – 5 ป)  ใหมีความรู 

ความประพฤติและความพรอมทางดานรางกาย  

จิตใจ  อารมณ  และสติปญญาเพื่อเตรียมความ

พรอมที่จะเขารับการศึกษาในระดับประถมศึกษา

ตอไป 

2.  อบรมเลี้ยงดูเด็กกอนวัยประถมศึกษา (อายุ

ระหวาง 3 – 5 ป)  แทนบิดามารดาหรือ ผูปกครอง

ของเด็ก 

3.  ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่

ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

 

 

1.  ไดรับประกาศนียบัตร มศ.3 

หรือ ม.3 หรือเทียบไดไมต่ํากวา

นี้ หรือ 

2.  ไดรับประกาศนัยีบัตร

มัธยมศึกษาตอนปลายสาย

อาชีพหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  

หรือ 

3.  ไดรับปริญญาตรีทาง

การศึกษาสาขาวิชาเอกอนุบาล

หรือปฐมวัย หรือ ปริญญาตรี

ทางการศึกษาและมี

ประสบการณการสอนระดับชั้น

อนุบาลหรือปฐมวัยมาแลวไม

นอยกวา 1 ป และ  

4.  มีความรูความสามารถ

เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที ่

จํานวนเด็กอนุบาล (ปฐมวัย)  23  คน ใหจาง 

ได  1  อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับที่ หมวด 

ชื่อตําแหนง 

หนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง เกณฑการกําหนดตําแหนงลูกจางประจํา 

(ใชเปนแนวทางการวิเคราะหตําแหนง) 

27. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูผูดูแลเด็กเล็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  ปฏิบัติหนาที่เลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กกอนวัย

อนุบาล / ปฐมวัย (อายุระหวาง 0 – 3 ป)  เพื่อ

เตรียมความพรอมทางดานรางกาย  อารมณ  และ

สังคม  ใหกับเด็กเล็กเพื่อเตรียมความพรอมที่จะ

เขารับการศึกษาระดับอนุบาล/ ปฐมวัย  ตอไป 

2.  อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก (0 – 3 ป )  แทน บิดา

มารดาหรือผูปกครอง 

3.  ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือตามที่

ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

 

 

 

 

1.  ไดรับประกาศนียบัตร มศ.3 

หรือ ม.3 หรอืเทียบไดไมต่ํากวา

นี้ หรือ 

2.  ไดรับประกาศนัยบัตร

มัธยมศึกษาตอนปลายสาย

อาชีพหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ 

หรือ 

3.  ไดรับปริญญาตรีทาง

การศึกษา  และ 

4. มีความรูความสามารถ

เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที ่

 

 

จํานวนเด็กเล็ก  50  คน ใหจาง ได          3  

อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับที่ หมวด 

ชื่อตําแหนง 

หนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง เกณฑการกําหนดตําแหนงลูกจางประจํา 

(ใชเปนแนวทางการวิเคราะหตําแหนง) 

28. 

 

 

 

29. 

พนักงานขับเรือยนตหรือ

นายทายเรือ 

 

 

ลูกมือชางแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสิน 

ปฏิบัติหนาที่ในการขับเรือยนตหรือนายทายเรือ

ตรวจซอม  บํารุงรักษาเครื่องจักร  เครื่องยนต  

ควบคุมการเดินเครื่องยนตและปฏิบัติงานอื่นที่

เกี่ยวของหรือตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทําและการปรับขอมูล

ทะเบียนทรัพยสิน  (ผ.ท.4)  ทะเบียนคุมผูชําระ

ภาษี (ผ.ท.5) ทั้งในสวนของขอมูลที่เปนแผน แฟม 

สมุดทะเบียน  และในสวนของขอมูลที่บันทึกไวใน

เครื่องคอมพิวเตอร  ภายใตการควบคุมอยางใกล         

ชิด  ปรับปรุงแกไขและเก็บรักษาเอกสารอื่น ๆ  ที่

เกี่ยวของกับงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  

และปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

มีความรูความสามารถ                 

เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที ่

 

 

1.  ไดรับประกาศนียบัตร

มัธยมศึกษาตอนปลายสาย

อาชีพ  ทางการบัญชี  

พาณิชยการ  เลขานุการ  

คอมพิวเตอร  หรือเทียบไดไมต่ํา

กวานี้  หรือ 

2.  ปฏิบัติงานในฐานะลูกจาง 

ชั่วคราว  ตําแหนงนี้มาแลวไม

นอยกวา  2  ป   และ 

3.  มีความรูความสามารถ

-มีเรือยนต 1 ลํา ใหจางได 1 อัตรา 

 

 

 

1.  การจางลูกจางตําแหนงนี้ใหจางไดเฉพาะ

เทศบาลที่ไดจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสินเสร็จแลวเทานั้น 

2.  ใหคํานวณตําแหนงงานตอปริมาณงาน  

คุณภาพงานและลักษณะงานที่ตองรับผิดชอบ

ตามหลักเกณฑ  วิธีการที่คณะกรรมการกลาง         

เทศบาลกําหนดไว 



เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่

เปนอยางดี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับที่ หมวด 

ชื่อตําแหนง 

หนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง เกณฑการกําหนดตําแหนงลูกจางประจํา 

(ใชเปนแนวทางการวิเคราะหตําแหนง) 

   หมายเหตุ  สําหรับลูกจาง       

ชั่วคราว 

1.  ไดรับประกาศนียบัตร

ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย

สายอาชีพ  ทางชางสํารวจ           

ชางโยธา  ชางเขียนแบบ             

กอสราง  หรือเทียบไดไมต่ํา        

กวานี้  และ 

2.  มีความรูความสามารถ

เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่

เปนอยางดี 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับที่ หมวด 

ชื่อตําแหนง 

หนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง เกณฑการกําหนดตําแหนงลูกจางประจํา 

(ใชเปนแนวทางการวิเคราะหตําแหนง) 

30. เจาหนาที่ทะเบียน 

ทรัพยสิน 

ชวยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปรับปรุงขอมูลและ

การปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทย

กําหนดและปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

1.  ไดรับประกาศนียบัตรประโยค

มัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ  

ทางชางสํารวจ  ชางโยธา ชางเขียนแบบ  

ชางเขียนแบบกอสราง  หรือเทียบได

ไมต่ํากวานี้  หรือ 

2.  ปฏิบัติงานในฐานะลูกจางชั่วคราว  

ตําแหนงนี้มาแลวไมนอยกวา  2  ป  

และ 

3.  มีความสามารถเหมะสมในการ

ปฏิบัติหนาที่เปนอยางดี 

หมายเหตุ  สําหรับลูกจางชั่วคราว 

1.  ไดรับประกาศนียบัตรประโยค

มัธยมศึกษาตอนตน  (ม.ศ.3 – ม.3)  

1.  การจางลูกจางตําแหนงนี้ใหจางไดเฉพาะ

หนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่นที่ไดจัดทํา

แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินเสร็จแลว

เทานั้น 

2.  ใหคํานวณตําแหนงงานตอปริมาณงาน         

คุณภาพงานและลักษณะงานที่ตองรับผิดชอบ

ตามหลักเกณฑ  วิธีการที่คณะกรรมการกลาง

เทศบาลกําหนดไว 



หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  และ 

2.  มีความรูความสามารถ  ความ

เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่เปน

อยางดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับที่ หมวด 

ชื่อตําแหนง 

หนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง เกณฑการกําหนดตําแหนงลูกจางประจํา 

(ใชเปนแนวทางการวิเคราะหตําแหนง) 

31. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาที่สํารวจขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานสํารวจที่ไมยาก       

ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิดหรือตาม    

คําสั่ง  และปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  ไดรับประกาศนียบัตร

ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย

สายอาชีพ  ทางการชางสํารวจ  

ชางกอสราง  ชางโยธา  หรือ

เทียบไดไมต่ํากวานี้  หรือ 

2.  ไดรับประกาศนียบัตร

ประโยคมัธยมศึกษาตอนตน  

(ม.ศ.3 – ม. 3 )  หรือเทียบเทา

ไมต่ํากวานี้ 

3.  มีความรู  ความสามารถ  

และความชํานาญงานในหนาที ่

 

1.  หามไมใหจางเปนลูกจางประจํา 

2.  ใหคํานวณตําแหนงงาน  ตอปริมาณงาน  

คุณภาพงาน  และลักษณะงานที่แตละตําแหนง

ตองรับผิดชอบตามหลักเกณฑ วิธีการ ที่

คณะกรรมการกลางในการบริหารงานบุคคล  

ของหนวยการบริหาราชการสวนทองถิ่นนั้น

กําหนดไว 

3.  ตําแหนงนี้ไมถือเปนตําแหนงที่อยูในกรอบ

อัตราตําแหนงตามที่กําหนดไวทายระเบียบฯ 

4.  มีระยะเวลาการจางตามกําหนดในโครงการ 

 

 



 

32. 

หมวดฝมือพิเศษระดับตน 

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดกลาง 

 

ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  ตลอดจนบํารุงรักษา

และแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ  ของ

เครื่องจักรกลขนาดกลางชนิดใดชนิดหนึ่งทาย

บัญชีนี้และปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชา

มอบหมาย 

 

 

 

1.  ก)มีความรูความสามารถ

เหมาะสมและความชํานาญงาน

ในหนาที่และเคยขับ

เครื่องจักรกลขนาดกลางมาแลว

เปนเวลาไมนอยกวา  1  ป  และ

ไดรับใบอนุญาตขับรถตาม

กฎหมายและ 

 

มีเครื่องจักรกลขนาดกลาง  1  คัน  ใหจางได   

1  อัตรา 

 

 

 

 

 

ลําดับที่ หมวด 

ชื่อตําแหนง 

หนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง เกณฑการกําหนดตําแหนงลูกจางประจํา 

(ใชเปนแนวทางการวิเคราะหตําแหนง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ข)  เปนพนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาดเบาแลวเปน

เวลาไมนอยกวา  3  ป  หรือ 

2.  มีความรูความสามารถ

เหมาะสมและความชํานาญงาน

ในหนาที่และเคยขับ

เครื่องจักรกลมาแลวเปนเวลาไม

นอยกวา  8  ป  และไดรับ

ใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



33. 

 

 

 

 

หัวหนาหมวดรถยนต 

 

 

 

 

 

 

 

บังคับบัญชา  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของ

พนักงานขับรถยนต  ซึ่งมีจํานวนรวมกันตั้งแต  

7  คนขึ้นไป  ตลอดจนควบคุมดูแลซอมแซม

บํารุงรักษารถยนตและวัสดุเกี่ยวกับรถยนต

จัดหาเครื่องอะไหลรถยนตหรืองานอื่นใดที่

เกี่ยวของและปฏิบัติงานอื่นตามที่

ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

มีความรูความสามารถในการ

ขับรถยนตและซอมเครื่องยนต

เปนอยางดี  และเปนพนักงาน

ขับรถยนตของสวนราชการนี้

ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา  5  

ป 

มีพนักงานขับรถยนตจํานวนรวมกัน  ตั้งแต  7  

คนขึ้นไป  ใหจางได  1  อัตรา 

 

 

 

ลําดับที่ หมวด 

ชื่อตําแหนง 

หนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง เกณฑการกําหนดตําแหนงลูกจางประจํา 

(ใชเปนแนวทางการวิเคราะหตําแหนง) 

 

34. 

หมวดฝมือพิเศษระดับกลาง 

พนักงานขับเครื่องจักรกล ขนาด

หนัก 

 

ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  ตลอดจน

บํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ  

ของเครื่องจักรกลขนาดหนักขนิดใดชนิดหนึ่ง

ทายบัญชีนี้และปฏิบัติงานอื่นตามที่

ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

1.  ก)มีความรูความสามารถ

เหมาะสมและความชํานาญงาน

ในหนาที่และเคยขับ

เครื่องจักรกลขนาดหนักมาแลว

ไมนอยกวา 1 ป  และไดรับ

ใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย

และ 

    ข)  เปนพนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาดกลางมาแลว

 

มีเครื่องจักรกลขนาดหนัก  1  คัน  ใหจางได          

1  อัตรา 



เปนเวลาไมนอยกวา  2  ป  หรือ

เปนพนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบามาแลวเปนเวลาไม

นอยกวา 5 ป หรือ 

2.  มีความรูความสามารถ

เหมาะสมและความชํานาญงาน

ในหนาที่และเคยขับ

เครื่องจักรกลมาแลวเปนเวลาไม

นอยกวา  10  ป  และไดรับ

ใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย 
 

 

ลําดับที่ หมวด 

ชื่อตําแหนง 

หนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง เกณฑการกําหนดตําแหนงลูกจางประจํา 

(ใชเปนแนวทางการวิเคราะหตําแหนง) 

 

35. 

หมวดฝมือพิเศษระดับสูง 

ผูชํานาญงานดาน………….. 

 

ปฏิบัติงานตามที่เทศบาลและผูบังคับบัญชา         

มอบหมาย 

 

มีความรูความสามารถ          

เหมาะสมและความชํานาญงาน

ในหนาที่ที่จะตองปฏิบัติเปน

อยางดี  และเคยปฏิบัติงาน       

ดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอย

กวา  5  ป  โดยมีใบรับรอง

ความรูความชํานาญงานและ

 

หามจางเปนลูกจางประจํา 



ความสามารถในการทํางานจาก

สถานที่ทํางานเดิมและกรณีเปน

สายงานที่กฎหมายกําหนดให

ตองมีใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพตองไดรับใบอนุญาตตาม

กฎหมาย 



 

 

รายละเอียดตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลของเทศบาล 
--------------------------------------- 

 

1. ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

    หนาที่โดยยอ  ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ 

  ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

  1.  รถกะบะเทความจุต่ํากวา 5 ลูกบาศกหลา 

  2.  รถฟารมแทรคเตอรทุกชนิด 

  3.  รถเทรคเตอรตัดหญา 

  4.  รถบดลอยางชนิดขับเคลื่อนดวยตัวเองขนาดต่ํากวา 8 ตัน 

  5.  รถอัดฉีด 

  6.  รถบรรทุกน้ํา 

  7.  รถบรรทุกน้ํามัน 

  8.  รถไมกวาด 

  9.  รถยกแบบงาแชะ (FORK LIFT) ขนาดไมเกิน 5 ตัน 

  10. รถยกแบบแครีเครน (KARRY CRANE) ขนาดไมเกิน 5 ตัน 

  11. รถบดไอน้ํา ขนาดต่ํากวา 8 ตัน 

  12. รถบดสั่นสะเทือน ขนาดต่ํากวา 8 ตัน 

  13. รถบดลอเหล็ก 2 ลอ ขนาดต่ํากวา 8 ตัน 

  14. รถบดลอเหล็ก 3 ลอ ขนาดต่ํากวา 8 ตัน 

  15. ลูกกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนดวยตัวเอง ขนาดต่ํากวา 8 ตัน 

  16. รถยกแบบทรัคเครน   (TRUCK CRANE) 

  17. เครื่องทําลายคอนกรีต 

  18. รถยกกระเชา 

  19. รถบัสติดแอรขนาดเครื่องยนตต้ังแต 150 บี.เอช.พี. ขึ้นไป ชวงยาวระหวางลอหนา    

ถึงลอหลังตั้งแต 5.5 เมตร และขนาดความยาวของรถทั้งหมดไมต่ํากวา 10 เมตร 

  20. รถซอมบํารุง 

  21. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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2. ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 

    หนาที่โดยยอ  ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ 

  ของเครื่องจักรกลขนาดกลางชนิดใดชนิดหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

  1.  รถแทรคเตอรขนาดเครื่องยนตต่ํากวา 150 บี.เอช.พี.ลงมา 

  2.  รถตักทุกแบบ (LOADER ALL TYPES) ต่ํากวา 150 บ.ีเอช.พี. 

  3.  รถกะบะเท ความจุตั้งแต 5 – 10 ลูกบาศกหลา 

  4.  รถพนยาง (BITUMINOUS BISTRIBUTER) 

  5.  รถลากพวงขนาดตั้งแต 20 ตันลงมา 

  6.  รถตีเสน (ROAD MARKER) 

  7.  รถบดไอน้ําตั้งแต 8 ตันขึ้นไป 

  8.  รถบดสั่นสะเทือนตั้งแต 8 ตันขึ้นไป 

  9.  รถบดลอเหล็ก 2 ลอ ตั้งแต 8 ตันขึ้นไป 

  10. รถบดลอเหล็ก 3 ลอ ต้ังแต 8 ตันขึ้นไป 

  11. รถกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนดวยตัวเองตั้งแต 8 ตันขึ้นไป 

  12. รถบดลอยางชนิดขับเครื่องดวยตัวเองตั้งแต 8 ตันขึ้นไป 

  13. รถยกแบบงาแชะ (FORK LIFT) เกินกวา 5 ตัน 

  14. รถยกแบบแครีเครน (KARRY CRANE) เกินกวา 5 ตัน 

  15. ปฏิบัตงิานอื่นใดตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

3. ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 

    หนาที่โดยยอ  ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ 

  ของเครื่องจักรกลขนาดหนักชนิดใดชนิดหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

  1.  รถเทรคเตอรขนาดเครื่องยนตตั้งแต 150 บ.ีเอช.พี.ขึ้นไป 

  2.  รถปาดดินที่ขับเคลื่อนดวยตัวเอง 

  3.  รถกะบะเท ความจุตั้งแต 10 ลูกบาศกหลาขึ้นไป 

  4.  รถขุดดินทุกชนิด ทุกขนาด 

  5.  รถลาก รถพวง ขนาดตั้งแต 20 ตันขึ้นไป 

  6.  เครื่องปูแอสฟลทผสมเสร็จ (POWER หรือ  FINISHER) 

  7.  รถยกแบบทรัคเครน ขนาดเกิน 5 ตัน ขึ้นไป 

  8.  เครื่องผสมดินแบบขับเคลื่อน (SELF PROPELLES STABILLIZER) 

  9.  รถเกลี่ย (MOTOR GRADER) ขนาดตั้งแต 150 บ.ีเอส.พี.ขึ้นไป 

  10. รถตักทุกแบบ (LOADER ALL TYPE) ขนาดตั้งแต 150 บ.ีเอส.พี.ขึ้นไป 

  11. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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