
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ตําแหนงสายงานผูบริหาร
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล ตําแหนงสายงานผูบริหารเพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงท่ีสูงข้ึนของเทศบาลตําบลวังศาลา  อําเภอทามวง  จังหวัดกาญจนบุรี

**************************
ดวยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงสายงานผูบริหารเพ่ือแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงท่ีสูงข้ึน  จะดําเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงสายงานผูบริหารเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ท่ีสูงข้ึน  สังกัดเทศบาลตําบลวังศาลา  อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี อาศัยอํานาจตามความในขอ (๙๘) ๖
ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล (แกไขเพ่ิมเติม) ลงวันท่ี ๒๘ ตุลาคม จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล
ตําแหนงสายงานผูบริหาร เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน  ดังนี้

๑. ตาํแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก
- ตําแหนงรองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล ระดับ ๗ ) เลขท่ีตําแหนง

๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒จํานวน ๑ อัตรา

๒. คุณสมบัติผูสมัครเขารับคัดเลือก
ผูสมัครคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงตั้งในวันรับสมัคร  ดังนี้
๒.๑ มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงานเทศบาล ๖ ขอ ๑ และ
๒.๒.เปนพนักงานเทศบาล  ซึ่งดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลระดับ ๗ หรือ

ตําแหนงผูอํานวยการกองระดับ ๗ หรือท่ี ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๒ ป โดยจะตองปฎิบัติราชการ
เก่ียวกับงานบริหารงานเทศบาล หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

๒.๓.กรณีพนักงานเทศบาลซึ่งโอนมาจากขาราชการประเภทอ่ืน ใหเริ่มนับระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนงบริหารตามสายงานนั้น  ตั้งแตโอนมาดํารงตําแหนงบริหารในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

๒.๔ มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี
ก.ท.กําหนด

/ ๓. เอกสาร...



-๒-

๓. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองย่ืนพรอมใบสมัคร
๓.๑ ใบสมัคร  ตามเอกสารหมายเลข ๑ แนบทายประกาศนี้
๓.๒ สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ (พนักงานเทศบาล) จํานวน ๘ ฉบับ พรอม

รับรอง สําเนาทุกฉบับ (ถายดานหนาและดานหลังของบัตรในใบเดียวกัน)
๓.๓ สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผูสมัครคัดเลือก พรอมรับรองสําเนาทุกหนา

จํานวน ๘ ชุด
๓.๔ สําเนาวุฒิการศึกษา จํานวน ๘ ชุด
๓.๕ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  ไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว (ถายไวไมเกิน ๖ เดือน)
๓.๖ ใบรับรองแพทย (ออกใหไมเกิน ๑ เดือน)
๓.๗ หลักฐานอ่ืน ๆ เชน การเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถามี) พรอมรับรองสําเนาถูกตองโดย

ผูสมัคร
๓.๘ หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีอนุญาตใหสมัครคัดเลือก  รายละเอียดตามเอกสาร

หมายเลข ๔ ทายประกาศนี้
๓.๙ แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒ แนบทายประกาศนี้
๓.๑๐ ขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน  ความยาวไมนอยกวา ๕ หนา  กระดาษ A๔ รายละเอียด

ตามเอกสารหมายเลข ๓ แนบทายประกาศนี้ จํานวน ๘ ชุด

หมายเหตุ
สําหรับการรับสมัครในครั้งนี้  ใหผูสมัครเขารับการคัดเลือก   ตรวจสอบ  และรับรอง

ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก  หากภายหลังปรากฏวา
ผูสมัครฯรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน  คณะกรรมการฯจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขา
รับการคัดเลือก และไมมีสิทธิ์ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีรับสมัครตามประกาศ

๔. การรับสมัครและสถานท่ีรับสมัครคัดเลือก
ผูประสงคจะสมัครคัดเลือก ฯ ใหยื่นเอกสารหลักฐานตามขอ ๓ ซึ่งผูสมัครฯ ไดรับรอง

สําเนาถูกตอง  และลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับดวยตนเองพรอมใบสมัครตอ เจาหนาท่ีรับสมัครฯ
ระหวางวันอังคารท่ี ๑๔ กรกฎาคม - วันพุธท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๕๘ (ยกเวนวันหยุดราชการ) ตั้งแตเวลา
๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ สํานักปลัดเทศบาล   เทศบาลตําบลวังศาลา   อําเภอทามวง   จังหวัดกาญจนบุรี

๕. คาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก
ผูสมัครเขารับการคัดเลือก   จะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร  คนละ ๔๐๐.- บาท

(สี่รอยบาทถวน) โดยตองชําระในวันสมัคร  และเม่ือสมัครรับการคัดเลือกแลวคาธรรมเนียมการสมัครจะไม
จายคืนใหไมวากรณีใดๆ

/ ๖. หลกัเกณฑ...
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๖. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะดําเนินการโดยวิธีการสอบสัมภาษณ  และโดยการ

ประเมินจากเอกสารการจัดทําวิสัยทัศน และขอมูลตางๆ ของผูสมัครคัดเลือก  โดยพิจารณาดังนี้
๖.๑ การสัมภาษณ (๑๐๐ คะแนน) โดยพิจารณาจาก

(๑) วิสัยทัศน (๓๐ คะแนน)
(๒) ความรอบรู (๓๐ คะแนน) โดยพิจารณาจากความรอบรูงานในหนาท่ีของ

ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง  กฎหมายรัฐธรรมนูญ  กฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน  กฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กฎหมายท่ี
เก่ียวของกับเทศบาลในตําแหนงท่ีสมัครสอบคัดเลือก  หลักการบริหาร  รวมท้ังความรูเก่ียวกับเหตุการณ
ปจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง

(๓) ปฏิภาณไหวพริบ (๒๐ คะแนน) โดยพิจารณาจากความสามารถในการ
แกไขปญหาในดานตางๆปญหาเฉพาะหนา  รวมถึงความสามารถในการประสานงานอ่ืนๆ

(๔) บุคลิกภาพและภาวะผูนํา (๒๐ คะแนน) โดยพิจารณาจากบุคลิกภาพความ
เปนผูนํา  สุขภาพรางกายจิตใจดี

๖.๒ คะแนนคุณสมบัติ (๑๐๐ คะแนน) โดยพิจารณาจาก
(๑) เงินเดือน (๒๐ คะแนน)
(๒) วุฒิการศึกษา (๒๐ คะแนน)
(๓) อายุราชการ (๒๐ คะแนน)
(๔) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงสายงานและระดับปจจุบัน

(๒๐ คะแนน)
(๕) ความดีความชอบยอนหลัง ๕ ป (๑๐ คะแนน)
(๖) การรักษาวินัยยอนหลัง ๕ ป (๑๐ คะแนน)

๗. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และวัน เวลา สถานท่ีคัดเลือก
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ในวันอังคารท่ี

๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลวังศาลา อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี หรือ
สอบถามไดท่ีหมายเลขโทรศัพท ๐-๓๔๕๙-๓๒๔๑-๒ ตอ ๑๐๕

๘. การแตงกาย
ใหผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกแตงกายเครื่องแบบกากีคอพับแขนยาว ในวันรายงานตัวเพ่ือ

เขารับการคัดเลือก

๙. กําหนดวันดําเนินการคัดเลือก
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการสอบสัมภาษณใน วันจันทรท่ี ๓๑ สิงหาคม
๒๕๕๘ ณ หองประชุมศาลากลางจังหวัดกาญจนบุรี

/ ๑๐ การประกาศ...
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๑๐. การประกาศผลการคัดเลือก
คณะกรรมการคัดเลือกฯ   จะประกาศผลการคัดเลือกภายใน วันอังคาร ท่ี ๑ กันยายน

๒๕๕๘ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลวังศาลา  อําเภอทามวง  จังหวัดกาญจนบุรี  หรือสอบถามรายละเอียด
ไดท่ี หมายเลขโทรศัพท ๐-๓๔๕๙-๓๒๔๑-๒ ตอ ๑๐๕

๑๑. เกณฑการตัดสิน
ผูท่ีจะถือวาผานการคัดเลือก  จะตองเปนผูไดคะแนนประเมินตามขอ ๖.๑ และขอ ๖.๒

ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ โดยใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกเปนผูกรอกคะแนนคุณสมบัติของตนเอง  ในแบบสรุป
คะแนนคุณสมบัติ ท้ังนี้คะแนนคุณสมบัติตองเปนไปตามหลักเกณฑคะแนนคุณสมบัติแนบทายประกาศนี้

๑๒. การข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือก
บัญชีผูไดรับการคัดเลือกนี้ใหใชไดไมเกิน ๖๐ วัน นับตั้งแตประกาศนี้ข้ึนบัญชี   การ

ข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือก จะเรียงลําดับท่ีจากผูไดคะแนนสูงสุดไปหาผูท่ีมีคะแนนต่ําสุดตามลําดับ  และ
หากคะแนนรวมเทากัน  ใหผูท่ีไดคะแนนการสัมภาษณมากกวาอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาคะแนนการสัมภาษณ
เทากันอีก  ใหผูท่ีดํารงตําแหนงสายงานระดับปจจุบันมากอนอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาดํารงตําแหนงสายงาน
ระดับปจจุบันเดียวกัน  ใหผูท่ีเงินเดือนมากกวาอยูในลําดับท่ีสูงกวา       ถาเงินเดือนเทากันใหผูท่ีไดรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณข้ันสูงกวาอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นเดียวกัน  ใหผูท่ีมีอายุ
ราชการมากกวาอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาอายุราชการเทากัน ใหผูท่ีมีอายุมากกวาอยูในลําดับท่ีสูงกวา

๑๓. การแตงตั้ง
เม่ือคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกเรียบรอย

แลว  เทศบาลตําบลวังศาลา  จะรายงานผลการคัดเลือกพรอมท้ังขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี (ก.ท.จ.) ในการแตงตั้งผูผานการคัดเลือกข้ึนดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน
ตามลําดับท่ีท่ีไดข้ึนบัญชีไว

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๙ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘

( นายณัฐวุฒ   บวัซอน )
ประธานคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล

ใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาลตําบลวังศาลา


