
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ตําแหนงสายงานผูบริหาร
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล ตําแหนงสายงานผูบริหารเพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงท่ีสูงข้ึนของเทศบาลตําบลวังศาลา  อําเภอทามวง  จังหวัดกาญจนบุรี

**************************
ดวยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงสายงานผูบริหารเพ่ือแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงท่ีสูงข้ึน  จะดําเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงสายงานผูบริหารเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ท่ีสูงข้ึน  สังกัดเทศบาลตําบลวังศาลา  อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี อาศัยอํานาจตามความในขอ (๙๘) ๖
ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล (แกไขเพ่ิมเติม) ลงวันท่ี ๒๘ ตุลาคม จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล
ตําแหนงสายงานผูบริหาร เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน  ดังนี้

๑. ตาํแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก
- ตําแหนงรองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล ระดับ ๗ ) เลขท่ีตําแหนง

๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒จํานวน ๑ อัตรา

๒. คุณสมบัติผูสมัครเขารับคัดเลือก
ผูสมัครคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงตั้งในวันรับสมัคร  ดังนี้
๒.๑ มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงานเทศบาล ๖ ขอ ๑ และ
๒.๒.เปนพนักงานเทศบาล  ซึ่งดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลระดับ ๗ หรือ

ตําแหนงผูอํานวยการกองระดับ ๗ หรือท่ี ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๒ ป โดยจะตองปฎิบัติราชการ
เก่ียวกับงานบริหารงานเทศบาล หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

๒.๓.กรณีพนักงานเทศบาลซึ่งโอนมาจากขาราชการประเภทอ่ืน ใหเริ่มนับระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนงบริหารตามสายงานนั้น  ตั้งแตโอนมาดํารงตําแหนงบริหารในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

๒.๔ มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี
ก.ท.กําหนด

/ ๓. เอกสาร...
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๓. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองย่ืนพรอมใบสมัคร
๓.๑ ใบสมัคร  ตามเอกสารหมายเลข ๑ แนบทายประกาศนี้
๓.๒ สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ (พนักงานเทศบาล) จํานวน ๘ ฉบับ พรอม

รับรอง สําเนาทุกฉบับ (ถายดานหนาและดานหลังของบัตรในใบเดียวกัน)
๓.๓ สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผูสมัครคัดเลือก พรอมรับรองสําเนาทุกหนา

จํานวน ๘ ชุด
๓.๔ สําเนาวุฒิการศึกษา จํานวน ๘ ชุด
๓.๕ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  ไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว (ถายไวไมเกิน ๖ เดือน)
๓.๖ ใบรับรองแพทย (ออกใหไมเกิน ๑ เดือน)
๓.๗ หลักฐานอ่ืน ๆ เชน การเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถามี) พรอมรับรองสําเนาถูกตองโดย

ผูสมัคร
๓.๘ หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีอนุญาตใหสมัครคัดเลือก  รายละเอียดตามเอกสาร

หมายเลข ๔ ทายประกาศนี้
๓.๙ แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒ แนบทายประกาศนี้
๓.๑๐ ขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน  ความยาวไมนอยกวา ๕ หนา  กระดาษ A๔ รายละเอียด

ตามเอกสารหมายเลข ๓ แนบทายประกาศนี้ จํานวน ๘ ชุด

หมายเหตุ
สําหรับการรับสมัครในครั้งนี้  ใหผูสมัครเขารับการคัดเลือก   ตรวจสอบ  และรับรอง

ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก  หากภายหลังปรากฏวา
ผูสมัครฯรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน  คณะกรรมการฯจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขา
รับการคัดเลือก และไมมีสิทธิ์ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีรับสมัครตามประกาศ

๔. การรับสมัครและสถานท่ีรับสมัครคัดเลือก
ผูประสงคจะสมัครคัดเลือก ฯ ใหยื่นเอกสารหลักฐานตามขอ ๓ ซึ่งผูสมัครฯ ไดรับรอง

สําเนาถูกตอง  และลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับดวยตนเองพรอมใบสมัครตอ เจาหนาท่ีรับสมัครฯ
ระหวางวันอังคารท่ี ๑๔ กรกฎาคม - วันพุธท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๕๘ (ยกเวนวันหยุดราชการ) ตั้งแตเวลา
๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ สํานักปลัดเทศบาล   เทศบาลตําบลวังศาลา   อําเภอทามวง   จังหวัดกาญจนบุรี

๕. คาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก
ผูสมัครเขารับการคัดเลือก   จะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร  คนละ ๔๐๐.- บาท

(สี่รอยบาทถวน) โดยตองชําระในวันสมัคร  และเม่ือสมัครรับการคัดเลือกแลวคาธรรมเนียมการสมัครจะไม
จายคืนใหไมวากรณีใดๆ

/ ๖. หลกัเกณฑ...
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๖. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะดําเนินการโดยวิธีการสอบสัมภาษณ  และโดยการ

ประเมินจากเอกสารการจัดทําวิสัยทัศน และขอมูลตางๆ ของผูสมัครคัดเลือก  โดยพิจารณาดังนี้
๖.๑ การสัมภาษณ (๑๐๐ คะแนน) โดยพิจารณาจาก

(๑) วิสัยทัศน (๓๐ คะแนน)
(๒) ความรอบรู (๓๐ คะแนน) โดยพิจารณาจากความรอบรูงานในหนาท่ีของ

ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง  กฎหมายรัฐธรรมนูญ  กฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน  กฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กฎหมายท่ี
เก่ียวของกับเทศบาลในตําแหนงท่ีสมัครสอบคัดเลือก  หลักการบริหาร  รวมท้ังความรูเก่ียวกับเหตุการณ
ปจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง

(๓) ปฏิภาณไหวพริบ (๒๐ คะแนน) โดยพิจารณาจากความสามารถในการ
แกไขปญหาในดานตางๆปญหาเฉพาะหนา  รวมถึงความสามารถในการประสานงานอ่ืนๆ

(๔) บุคลิกภาพและภาวะผูนํา (๒๐ คะแนน) โดยพิจารณาจากบุคลิกภาพความ
เปนผูนํา  สุขภาพรางกายจิตใจดี

๖.๒ คะแนนคุณสมบัติ (๑๐๐ คะแนน) โดยพิจารณาจาก
(๑) เงินเดือน (๒๐ คะแนน)
(๒) วุฒิการศึกษา (๒๐ คะแนน)
(๓) อายุราชการ (๒๐ คะแนน)
(๔) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงสายงานและระดับปจจุบัน

(๒๐ คะแนน)
(๕) ความดีความชอบยอนหลัง ๕ ป (๑๐ คะแนน)
(๖) การรักษาวินัยยอนหลัง ๕ ป (๑๐ คะแนน)

๗. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และวัน เวลา สถานท่ีคัดเลือก
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ในวันอังคารท่ี

๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลวังศาลา อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี หรือ
สอบถามไดท่ีหมายเลขโทรศัพท ๐-๓๔๕๙-๓๒๔๑-๒ ตอ ๑๐๕

๘. การแตงกาย
ใหผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกแตงกายเครื่องแบบกากีคอพับแขนยาว ในวันรายงานตัวเพ่ือ

เขารับการคัดเลือก

๙. กําหนดวันดําเนินการคัดเลือก
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการสอบสัมภาษณใน วันจันทรท่ี ๓๑ สิงหาคม
๒๕๕๘ ณ หองประชุมศาลากลางจังหวัดกาญจนบุรี

/ ๑๐ การประกาศ...
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๑๐. การประกาศผลการคัดเลือก
คณะกรรมการคัดเลือกฯ   จะประกาศผลการคัดเลือกภายใน วันอังคาร ท่ี ๑ กันยายน

๒๕๕๘ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลวังศาลา  อําเภอทามวง  จังหวัดกาญจนบุรี  หรือสอบถามรายละเอียด
ไดท่ี หมายเลขโทรศัพท ๐-๓๔๕๙-๓๒๔๑-๒ ตอ ๑๐๕

๑๑. เกณฑการตัดสิน
ผูท่ีจะถือวาผานการคัดเลือก  จะตองเปนผูไดคะแนนประเมินตามขอ ๖.๑ และขอ ๖.๒

ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ โดยใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกเปนผูกรอกคะแนนคุณสมบัติของตนเอง  ในแบบสรุป
คะแนนคุณสมบัติ ท้ังนี้คะแนนคุณสมบัติตองเปนไปตามหลักเกณฑคะแนนคุณสมบัติแนบทายประกาศนี้

๑๒. การข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือก
บัญชีผูไดรับการคัดเลือกนี้ใหใชไดไมเกิน ๖๐ วัน นับตั้งแตประกาศนี้ข้ึนบัญชี   การ

ข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือก จะเรียงลําดับท่ีจากผูไดคะแนนสูงสุดไปหาผูท่ีมีคะแนนต่ําสุดตามลําดับ  และ
หากคะแนนรวมเทากัน  ใหผูท่ีไดคะแนนการสัมภาษณมากกวาอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาคะแนนการสัมภาษณ
เทากันอีก  ใหผูท่ีดํารงตําแหนงสายงานระดับปจจุบันมากอนอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาดํารงตําแหนงสายงาน
ระดับปจจุบันเดียวกัน  ใหผูท่ีเงินเดือนมากกวาอยูในลําดับท่ีสูงกวา       ถาเงินเดือนเทากันใหผูท่ีไดรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณข้ันสูงกวาอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นเดียวกัน  ใหผูท่ีมีอายุ
ราชการมากกวาอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาอายุราชการเทากัน ใหผูท่ีมีอายุมากกวาอยูในลําดับท่ีสูงกวา

๑๓. การแตงตั้ง
เม่ือคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกเรียบรอย

แลว  เทศบาลตําบลวังศาลา  จะรายงานผลการคัดเลือกพรอมท้ังขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี (ก.ท.จ.) ในการแตงตั้งผูผานการคัดเลือกข้ึนดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน
ตามลําดับท่ีท่ีไดข้ึนบัญชีไว

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๙ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘

( นายณัฐวุฒ   บวัซอน )
ประธานคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล

ใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาลตําบลวังศาลา


