
 
 

ประกาศหลักเกณฑการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการสําหรับพนักงานเทศบาล 

************************ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (5) ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด  แหง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  และขอ 18   แหงประกาศ

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล   เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก 

การบรรจุและแตงตั้ง  การยาย  การโอน การรับโอน  การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือน ลงวันที่  22  

พฤศจิกายน  2544  และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่  1/2545  เมื่อวันที่  30  

มกราคม  2545                  ไดมีมติใหกําหนดหลักเกณฑการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการสําหรับพนักงาน

เทศบาลไวดังตอไปนี้ 

  1.  กําหนดใหผูไดรับการบรรจุจากผูสอบแขงขันได  หรือผูไดรับการคัดเลือกในกรณีที่มี

เหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานเทศบาลและ             

ขาราชการประเภทอื่น  หรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่นที่อยูในระหวางทดลองปฏิบัติงานซึ่งโอนมาบรรจุและ

แตงตั้งเปนพนักงานเทศบาลตองทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง 

  2.  ภายใตบังคับขอ  11 (2)  แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล                    

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก  การบรรจุและแตงตั้ง  การยาย             

การโอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน

เทศบาลตามขอ 1  ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งใหเปนเวลาหกเดือนนับแตวันเขา

ปฏิบัติหนาที่ราชการเปนตนไป 

  ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยาง              

จริงจัง  มีความเที่ยงธรรมและไดมาตรฐานในอันที่จะใหการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนกระบวน          

การเลือกสรรบุคคลเขารับราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.   ใหเทศบาลกําหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามความ

เหมาะสม  แตอยางนอยตองประกอบดวยความรูที่ใชในการปฏิบัติหนาที่ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น  



ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง  คุณธรรม  การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการรักษาวินัย

ความประพฤติ  การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบแบบแผนและขอบังคับของทางราชการ    

  วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่                     

ราชการใหเปนไปตามทีเ่ทศบาลกําหนด  แลวรายงานใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลทราบ 

  4.   ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติ        

หนาที่ราชการ 

  ใหผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมอบหมายงานใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่         

ราชการปฏิบัติ  และแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทราบอยางชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน               

การประพฤติตน  รายการประเมิน  วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลอง

ปฏิบัติ  หนาที่ราชการ 

  5.   ใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทํารายงานการปฏิบัติหนาที่ราชการของตนเสนอ          

ผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามแบบและวิธีการทีเ่ทศบาลกําหนด 

  6.   ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  

ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอีกจํานวนสองคน  ซึ่งอยางนอยตองแตงตั้งจากผูมีหนาที่             

ดูแล การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหนึ่งคน  พนักงานเทศบาลผูเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ             

ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอีกหนึ่งคน 

  7.   ใหคณะกรรมการทําหนาที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของ                 

ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามรายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมิน

ทีก่ําหนดไว ในขอ  3  ทําการประเมินสองครั้ง  โดยประเมินครั้งแรกเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมาแลว

เปนเวลาสามเดือนและประเมินครั้งที่สอง  เมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่หนาที่ราชการครบหกเดือน  เวนแต  

คณะกรรมการไมอาจประเมินผล  การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในแตละครั้งไดอยางชัดแจง  เนื่องจาก  

ผูทดลองปฏิบัติ หนาที่ราชการไดลาคลอดบุตร  ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน  ลาปวยเพราะ

ประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตาม

หนาที่  หรือลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเมื่อทดลอง

ปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลวก็ได 

  ในกรณีที่มีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามขอ  11 (2)  เมื่อครบ

กําหนดระยะเวลาที่ขยายแลวใหประเมินอีกครั้งหนึ่ง 

  8.   ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเปนไปตามเสียงขางมาก  กรรมการที่ไมเห็นดวย

อาจทําความเห็นแยงรวมไวก็ได 



  9.   เมื่อคณะกรรมการไดดําเนินการตามขอ  7  แลว  ใหประธานกรรมการรายงานผล      

การประเมินตอนายกเทศมนตรีตามแบบหมายเลข  1    ดังนี ้

       (1)  ในกรณีที่ผลการประเมินไมต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ  3  ให          

รายงานเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนหรือเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ขยายตามขอ  11  (2)  

แลว 

       (2)  ในกรณีที่ผลการประเมินต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ  3  ให

รายงานเมื่อเสร็จสิ้นการประเมินแตละครั้ง 

  10.   เมื่อนายกเทศมนตรไีดรับรายงานตามขอ  9  (1)  แลว ใหประกาศวาผูทดลองปฏิบัติ

หนาที่ราชการนั้นเปนผูผานการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการพรอมแจงใหผูนั้นทราบ และรายงานตามแบบ

หมายเลข  2  ทายหลักเกณฑนี้  ไปยังคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายในหาวันทําการนับแตวัน

ประกาศ 

  11.  เมื่อนายกเทศมนตรีไดรับรายงานตามขอ  9  (2)  ใหดําเนินการดังนี้ 

       (1)  ในกรณีที่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการออกจากราชการใหนายก            

เทศมนตรีแสดงความเห็นในแบบหมายเลข 1  นี้  และมีคําสั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายในหาวันทําการนับแตวันที่ไดรับรายงานพรอมกับแจงใหผูนั้น

ทราบ  และสงสําเนาคําสั่งใหออกไปยังคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายในหาวันทําการนับแตวันที่มี 

คําสั่ง 

       (2)  ในกรณีที่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

ตอไปจนครบหกเดือน  หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปอีกระยะหนึ่งเปนเวลาสาม

เดือน  แลวแตกรณี  ใหแสดงความเห็นในแบบหมายเลข 1   แลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ผูมี

หนาที ่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  และคณะกรรมการทราบ  เพื่อทําการทดลองปฏิบัติหนาที่

ราชการและประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป 

              ในกรณีที่ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการจนสิ้นสุด

ระยะเวลาที่ขยายแลว  และนายกเทศมนตรีไดรับรายงานวาผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูนั้น 

ยังต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานอีก  ใหนายกเทศมนตรีมีคําสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ  โดยนําความใน (1) 

มาใชบังคับโดยอนุโลม 

  12.   การนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนเดือนตามหลักเกณฑ  นี้  ใหนับวันที่               

ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไมไดมาปฏิบัติงานรวมเปนเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการดวย  และให

นับวันเขาปฏิบัติหนาที่ราชการวันแรกเปนวันเริ่มตน  และนับวันกอนหนาจะถึงวันที่ตรงกับวันเริ่มตนนั้นของ



เดือนสุดทายแหงระยะเวลาเปนวันสิ้นสุดระยะเวลาถาไมมีวันตรงกันในเดือนสุดทาย  ใหถือเอาวันสุดทาย

ของเดือนนั้นเปนวันสิ้นสุดระยะเวลา 

  13.   พนักงานเทศบาลซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการผูใดไดรับแตงตั้ง           

ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นตามวุฒิ  ยาย  โอน  หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายวาดวยการรับราชการทหารแลวไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลอีก                  

ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ดังนี้ 

       (1)  กรณีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นในสายงานเดิมตามวุฒิที่ไดรับ

เพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องไปกับ

ตําแหนงเดิม  ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นในตางสายงานใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่         

ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม 

       (2)  กรณียายไปดํารงตําแหนงในสายงานเดิม  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและ        

นับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม  ถายายไปดํารงตําแหนงในตางสายงานให

เริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม 

       (3)  กรณีโอนมาดํารงตําแหนงใหม  ใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลา

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม  เวนแตกรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายใหทดลองปฏิบัติหนาที่         

ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม 

       (4)  กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  

เมื่อไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาล ไมวาในสายงานเดิมหรือตางสายงาน  ใหทดลองปฏิบัติ

หนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม 

ประกาศ ณ วันที่               พ.ศ. 2545 

 

 

   รอยตํารวจเอก 

(ปุระชัย  เปยมสมบูรณ) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

ประธานกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 

 

  

 

 



แบบหมายเลข 1 

แบบรายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ตามที่………………….(สวนราชการ)…………………..ไดมีคําสั่ง…………./………… 

ลงวันที่……...…………………แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  เพื่อ 

ทําการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของ…………………………………………ซึ่งไดรับ 

บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง……………………………………..งาน/กลุม/ฝาย…………………. 

……………………กอง/สํานัก……………………………..ตั้งแตวันที่……เดือน………………….… 

พ.ศ……..…นั้น  คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดทําการประเมินผลการ

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของพนักงานเทศบาลดังกลาว  ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหนาที่            

ราชการเปนดังนี้ 

การประเมินครั้งที่ 1 

ระหวางวันที่……เดือน….……………..พ.ศ………  ถึงวันที่………เดือน………………….พ.ศ……... 

    ไมต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนด 

   ต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนด 

              เห็นควรใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป  

   เห็นควรใหออกจากราชการ 

เหตุผล……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 

      (ลงชื่อ)………………………………… 

       (……………………………..) 

        ประธานกรรมการประเมินผล  

       การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

           วันที่………………………………. 

**ความเห็นของนายกเทศมนตรี 

 ………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

      (ลงชื่อ)………………………………….. 

       (………………………………..)  

      ตําแหนง…………………………..  

      วันที่…………………………………….. 

หมายเหตุ  *  ระบุชื่อผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

              **  รายงานนายกเทศมนตรีเฉพาะกรณีต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนด 



การประเมินครั้งที่  2  หรือ  ผลการประเมินรวมเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ครบหกเดือน 

 

 

ระหวางวันที่……เดือน………………………พ.ศ…………ถึงวันที่……เดือน……………..พ.ศ……… 

    ไมต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนด 

    ต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนด 

               เห็นควรใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป  

    เห็นควรใหออกจากราชการ 

  เหตุผล………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………….. 

      (ลงชื่อ)…………………………………. 

       (…………………………………) 

            ประธานกรรมการประเมินผล 

         การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

       วันที่……………………………. 

 

ความเห็นของนายกเทศมนตรี 

 ………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

      (ลงชื่อ)………………………………….. 

       (………………………………) 

      ตําแหนง…………………………………. 

      วันที่……………………………………… 

 

 

 

 

 

 



การประเมินกรณีขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

 

ระหวางวันที่…….เดือน…..……………..พ.ศ……….ถึงวันที่..……เดือน..…………………พ.ศ…….. 

           ไมต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนด 

           ต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนด 

 

      (ลงชื่อ)…………………………………. 

                (……….………………………...) 

          ประธานกรรมการประเมินผล 

         การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

                         วันที่………………………………… 

 
ความเห็นของนายกเทศมนตรี 

…………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

      (ลงชื่อ)………………………………. 

       (……………………………..) 

ตําแหนง……………………………….  

วันที่…………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบหมายเลข 2 

แบบรายงาน  ก.ท. 
 

  ดวย………………..(สวนราชการ)…………………….ไดมีคําสั่ง………./………. 

ลงวันที่……………………………บรรจุและแตงตั้ง…………………………………เขารับราชการใน 

ตําแหนง…………………………..งาน/กลุม/ฝาย…………………………….กอง/สํานัก……………. 

โดยใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งตั้งแตวันที่……เดือน……………………. 

พ.ศ………….เปนตนไป 

  บัดนีพ้นักงานเทศบาลดังกลาวไดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบกําหนดแลว                   

เมื่อวันที่………..เดือน………………….พ.ศ…………รวมเปนเวลาทั้งสิ้น…………เดือน   ปรากฏวามีผล

การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไมต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดและมีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติ

หนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งตอไปได  ซึ่ง…………….(สวนราชการ)…………..ไดประกาศให

เปนผูผานการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและไดแจงใหบุคคลดังกลาวทราบแลว 

 

     (ลงชื่อ)…………………………………… 

      (……………………………..) 

     ตําแหนง………………………………… 

     วันที่…………………………………….. 

 

หมายเหตุ  *  ใหระบุชื่อผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทุกคน 
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