
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)   หนา  ๑๔ 

 

สวนท่ี ๓ 
 

 
 
มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  
 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชน สุขแก
ประชาชนในทองถิน่  
 

1.ช่ือโครงการ โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแก
คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจาง เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ป ๒๕๖๐ มาตรา ๒๘๓ กําหนดใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  มีอํานาจหนาท่ีโดยท่ัวไปในการดูแลและจัดทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ิน และยอมมีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบาย การบริหาร  การจัดบริการสาธารณะ  การ
บริหารงานบุคคลการเงิน  และการคลัง  และมีอํานาจหนาท่ีของตนเองโดยเฉพาะ โดยตองคํานึงถึงความ
สอดคลองกับการพัฒนาของจังหวัด และประเทศเปนสวนรวม ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  และพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 
๒๔๙๖   แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ มุงเนนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลัก
ในการจัดทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนอยางท่ัวถึงครบถวนตามอํานาจหนาท่ี   โดยใชวิธีการ
บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  มีการกระจายอํานาจใหทองถ่ินพ่ึงตนเองและตัดสินใจในกิจการทองถ่ินไดเอง 
ตลอดจนการสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน ท้ังในดานการกําหนดนโยบายการพัฒนา
ทองถ่ิน การตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สงผลใหภารกิจและความรับผิดชอบของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน อีกท้ังจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว สงผล
ทําใหการดําเนินชีวิตและการปฎิบัติงานไดรับผลกระทบท้ังทางตรงและทางออมและเพ่ือใหเทศบาลตําบลวัง
ศาลา  สามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริงเกิดความคุมคาเปนประโยชนโปรงใสและตรวจสอบได อันจะทําใหทองถ่ินมี
การพัฒนาอยางม่ันคงและยั่งยืนรวมถึงการนอมนําศาสตรพระราชาในเรื่องหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ดํารงชีพ  และการปฎิบัติงานเพ่ือสรางภูมิคุมกันใหกับตนเอง  
    เทศบาลตําบลวังศาลาจึงไดจัดทําโครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแก  คณะผูบริหาร   สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานและพนักงานจาง  ข้ึนเปน
ประจําทุกปโดยมุงเนนพัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารงาน และการปฎิบัติงาน  เพ่ือใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และใหเปนไปตาม พ.ร.บ.บริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๖ การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฎิบัติราชการในขอ ๑๖  
กําหนดใหมีการเพ่ิมพูน ความรูทักษะ ทัศนคติ  ความประพฤติ คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเปนการเสริมสราง
และพัฒนาประสิทธิภาพในการปฎิบัติราชการ และปฎบิัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ 
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3. วัตถุประสงค 
  3.๑  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ประสบการณในการปฏิบัติงาน สามารถนําความรูท่ีไดมาพัฒนา
องคกร และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางหนวยงานตางๆ 
  3.2  เพ่ีอเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจาง 

3.3  เพ่ือพัฒนาการทํางานแบบบูรณาการ การแกไขปญหา  การปรับปรุงระบบข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน  การทํางานเปนทีมและเกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ 

3.4  เพ่ือพัฒนาทัศคติ  ปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีท้ังตอองคกร   ตอผูอ่ืน ตอตนเองและสาธารณะ      
มุงปฏิบัติหนาท่ีราชการเพ่ือประโยชนของประชาชน เสียสละประโยชนสวนตัวเพ่ือประโยชนสวนรวม 
  3.5 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะ
ผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจาง 

3.6  เพ่ือใหมีความเขาใจในหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4. เปาหมาย 
คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล    พนักงานเทศบาล   ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 

ของเทศบาลตําบลวังศาลา 
 

5. วิธีดําเนินการ 
๕.๑  ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
๕.๒  แตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบเพ่ือดําเนินการตามโครงการ 
๕.๓  ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๕.๔ จัดการอบรมสัมมนาโดยวิธีการอภิปราย แบงกลุมทํากิจกรรม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
๕.๕  ทัศนศึกษาดูงานหนวยงานอ่ืน  และสถานท่ีตาง ๆ   เพ่ือนํามาประยุกตใชในการ  
       ปฏิบัติงานตอไป 
๕.๖  ติดตามผลและประเมินผล 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ / สถานท่ีดําเนินการ   
 3 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564)  

  

7. งบประมาณ 
งบประมาณรายจายประจําป  สํานักปลัดเทศบาล   แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหาร

ท่ัวไปหมวดคาใชสอยประเภทรายจายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน
(โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแก คณะผูบริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจาง  จํานวน  ๓๕๐,๐๐๐.- บาท  

  

8.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลวังศาลา 
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9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  9.๑  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงาน
จางเทศบาลตําบลวังศาลา  ไดเพ่ิมพูนความรู   ทักษะในการปฏิบัติงาน   สามารถนําความรูและประสบการณ
มาใชพัฒนาเทศบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  9.๒  เกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ  เสริมสรางความสัมพันธอันดีเพ่ือการประสานงาน
และการรวมมือในการปฏิบัติงาน สามารถแกไขปญหาตางๆ ไดเปนอยางดี 
  9.๓  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง
เทศบาลตําบลวังศาลา  เขาใจบทบาทหนาท่ีตนเองในการพัฒนาทองถ่ิน   มีทัศนคติท่ีดี  มีวิสัยทัศนกวางไกล  
เกิดแรงจูงใจท่ีจะพัฒนาเทศบาลใหเกิดความกาวหนาเทาเทียมกับหนวยงานอ่ืน  
  9.๔ เกิดความรูความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถนํามาใชในชีวิต 
ประจําวัน และใชการปฎิบัติงานไดเปนอยางดี 
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1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

1.ช่ือโครงการ โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแก
คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจาง เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ป ๒๕๖๐ มาตรา ๒๘๓ กําหนดใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  มีอํานาจหนาท่ีโดยท่ัวไปในการดูแลและจัดทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ิน และยอมมีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบาย การบริหาร  การจัดบริการสาธารณะ  การ
บริหารงานบุคคลการเงิน  และการคลัง  และมีอํานาจหนาท่ีของตนเองโดยเฉพาะ โดยตองคํานึงถึงความ
สอดคลองกับการพัฒนาของจังหวัด และประเทศเปนสวนรวม ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  และพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 
๒๔๙๖   แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ มุงเนนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลัก
ในการจัดทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนอยางท่ัวถึงครบถวนตามอํานาจหนาท่ี   โดยใชวิธีการ
บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  มีการกระจายอํานาจใหทองถ่ินพ่ึงตนเองและตัดสินใจในกิจการทองถ่ินไดเอง 
ตลอดจนการสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน ท้ังในดานการกําหนดนโยบายการพัฒนา
ทองถ่ิน การตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สงผลใหภารกิจและความรับผิดชอบของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน อีกท้ังจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว สงผล
ทําใหการดําเนินชีวิตและการปฎิบัติงานไดรับผลกระทบท้ังทางตรงและทางออมและเพ่ือใหเทศบาลตําบลวัง
ศาลา  สามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริงเกิดความคุมคาเปนประโยชนโปรงใสและตรวจสอบได อันจะทําใหทองถ่ินมี
การพัฒนาอยางม่ันคงและยั่งยืนรวมถึงการนอมนําศาสตรพระราชาในเรื่องหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ดํารงชีพ  และการปฎิบัติงานเพ่ือสรางภูมิคุมกันใหกับตนเอง  
    เทศบาลตําบลวังศาลาจึงไดจัดทําโครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแก  คณะผูบริหาร   สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานและพนักงานจาง  ข้ึนเปน
ประจําทุกปโดยมุงเนนพัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารงาน และการปฎิบัติงาน  เพ่ือใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และใหเปนไปตาม พ.ร.บ.บริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๖ การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฎิบัติราชการในขอ ๑๖  
กําหนดใหมีการเพ่ิมพูน ความรูทักษะ ทัศนคติ  ความประพฤติ คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเปนการเสริมสราง
และพัฒนาประสิทธิภาพในการปฎิบัติราชการ และปฎิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.๑  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ประสบการณในการปฏิบัติงาน สามารถนําความรูท่ีไดมาพัฒนา
องคกร และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางหนวยงานตางๆ 
  3.2  เพ่ีอเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจาง 

3.3  เพ่ือพัฒนาการทํางานแบบบูรณาการ การแกไขปญหา  การปรับปรุงระบบข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน  การทํางานเปนทีมและเกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ 

3.4  เพ่ือพัฒนาทัศคติ  ปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีท้ังตอองคกร   ตอผูอ่ืน ตอตนเองและสาธารณะ      
มุงปฏิบัติหนาท่ีราชการเพ่ือประโยชนของประชาชน เสียสละประโยชนสวนตัวเพ่ือประโยชนสวนรวม 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)   หนา  ๑๘ 

 

  3.5 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะ
ผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจาง 

3.6  เพ่ือใหมีความเขาใจในหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4. เปาหมาย 
คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล    พนักงานเทศบาล   ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 

ของเทศบาลตําบลวังศาลา 
 

5. วิธีดําเนินการ 
๕.๑  ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
๕.๒  แตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบเพ่ือดําเนินการตามโครงการ 
๕.๓  ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๕.๔ จัดการอบรมสัมมนาโดยวิธีการอภิปราย แบงกลุมทํากิจกรรม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
๕.๕  ทัศนศึกษาดูงานหนวยงานอ่ืน  และสถานท่ีตาง ๆ   เพ่ือนํามาประยุกตใชในการ  
       ปฏิบัติงานตอไป 
๕.๖  ติดตามผลและประเมินผล 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ / สถานท่ีดําเนินการ   
 3 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564)  

  

7. งบประมาณ 
งบประมาณรายจายประจําป  สํานักปลัดเทศบาล   แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหาร

ท่ัวไปหมวดคาใชสอยประเภทรายจายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน
(โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแก คณะผูบริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจาง  จํานวน  ๓๕๐,๐๐๐.- บาท  

  

8.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   

9.๑  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงาน
จางเทศบาลตําบลวังศาลา  ไดเพ่ิมพูนความรู   ทักษะในการปฏิบัติงาน   สามารถนําความรูและประสบการณ
มาใชพัฒนาเทศบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  9.๒  เกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ  เสริมสรางความสัมพันธอันดีเพ่ือการประสานงาน
และการรวมมือในการปฏิบัติงาน สามารถแกไขปญหาตางๆ ไดเปนอยางดี 
  9.๓  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง
เทศบาลตําบลวังศาลา  เขาใจบทบาทหนาท่ีตนเองในการพัฒนาทองถ่ิน   มีทัศนคติท่ีดี  มีวิสัยทัศนกวางไกล  
เกิดแรงจูงใจท่ีจะพัฒนาเทศบาลใหเกิดความกาวหนาเทาเทียมกับหนวยงานอ่ืน  
  9.๔ เกิดความรูความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถนํามาใชในชีวิต 
ประจําวัน และใชการปฎิบัติงานไดเปนอยางดี 
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1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ การมี
ผลประโยชนทับซอน 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตในเทศบาลตําบลวังศาลา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผล

กระทบตอการตัดสินใจหรือ การปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ัง
เจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปน การปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรม
เหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของ เจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงผลประโยชนสาธารณะ 
(ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึง ประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
“ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใชอิทธิพล
ตาม อํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม
ผลประโยชน ทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึง
ผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงิน หรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกร
ตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนอง
หรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจาก ทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึง
ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซ่ึงใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 
2560 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ดังนั้น เทศบาลตําบลวังศาลา จึงทํา
โครงการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตในเทศบาลตําบลวังศาลา ดวยอบรมใหความรู ความเขาใจการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรในเทศบาลตําบลวังศาลา เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
และจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชน ทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานเทศบาลตําบลวังศาลา 
เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
 
 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกบุคลากรการปองกันผลประโยชนทับซอน 
3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ี 

ของเทศบาลตําบลวังศาลา 
3.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลวังศาลา มีจิตสํานึก คานิยม 

และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

 

4. เปาหมาย   
บุคลากรของเทศบาลตําบลวังศาลา 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    เทศบาลตําบลวังศาลา 
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6. วิธีการดําเนินการ   
จัดอบรม ใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรของเทศบาลตําบลวังศาลา 

 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ   
3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ   
จํานวน 50,000 บาท 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวชี้วัด  บุคลากรของเทศบาลตําบลวังศาลา มีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
  ผลลัพธ  บุคลากรของเทศบาลตําบลวังศาลา มีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมี
ความประพฤติปฏิบัติงานไมยุง เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
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1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 

1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแก
คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจาง เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ป ๒๕๖๐ มาตรา ๒๘๓ กําหนดใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  มีอํานาจหนาท่ีโดยท่ัวไปในการดูแลและจัดทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ิน และยอมมีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบาย การบริหาร  การจัดบริการสาธารณะ  การ
บริหารงานบุคคลการเงิน  และการคลัง  และมีอํานาจหนาท่ีของตนเองโดยเฉพาะ โดยตองคํานึงถึงความ 
สอดคลองกับการพัฒนาของจังหวัด และประเทศเปนสวนรวม ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  และพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 
๒๔๙๖   แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ มุงเนนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลัก
ในการจัดทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนอยางท่ัวถึงครบถวนตามอํานาจหนาท่ี   โดยใชวิธีการ
บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  มีการกระจายอํานาจใหทองถ่ินพ่ึงตนเองและตัดสินใจในกิจการทองถ่ินไดเอง 
ตลอดจนการสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน ท้ังในดานการกําหนดนโยบายการพัฒนา
ทองถ่ิน การตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สงผลใหภารกิจและความรับผิดชอบของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน อีกท้ังจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว สงผล
ทําใหการดําเนินชีวิตและการปฎิบัติงานไดรับผลกระทบท้ังทางตรงและทางออมและเพ่ือใหเทศบาลตําบลวัง
ศาลา  สามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริงเกิดความคุมคาเปนประโยชนโปรงใสและตรวจสอบได อันจะทําใหทองถ่ินมี
การพัฒนาอยางม่ันคงและยั่งยืนรวมถึงการนอมนําศาสตรพระราชาในเรื่องหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ดํารงชีพ  และการปฎิบัติงานเพ่ือสรางภูมิคุมกันใหกับตนเอง  
    เทศบาลตําบลวังศาลาจึงไดจัดทําโครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแก  คณะผูบริหาร   สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานและพนักงานจาง  ข้ึนเปน
ประจําทุกปโดยมุงเนนพัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารงาน และการปฎิบัติงาน  เพ่ือใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และใหเปนไปตาม พ.ร.บ.บริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๖ การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฎิบัติราชการในขอ ๑๖  
กําหนดใหมีการเพ่ิมพูน ความรูทักษะ ทัศนคติ  ความประพฤติ คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเปนการเสริมสราง
และพัฒนาประสิทธิภาพในการปฎิบัติราชการ และปฎิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.๑  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ประสบการณในการปฏิบัติงาน สามารถนําความรูท่ีไดมาพัฒนา
องคกร และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางหนวยงานตางๆ 
  3.2  เพ่ีอเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจาง 

3.3  เพ่ือพัฒนาการทํางานแบบบูรณาการ การแกไขปญหา  การปรับปรุงระบบข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน  การทํางานเปนทีมและเกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ 
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3.4  เพ่ือพัฒนาทัศคติ  ปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีท้ังตอองคกร   ตอผูอ่ืน ตอตนเองและสาธารณะ      
มุงปฏิบัติหนาท่ีราชการเพ่ือประโยชนของประชาชน เสียสละประโยชนสวนตัวเพ่ือประโยชนสวนรวม 
  3.5 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะ
ผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจาง 

3.6  เพ่ือใหมีความเขาใจในหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4. เปาหมาย 
คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล    พนักงานเทศบาล   ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 

ของเทศบาลตําบลวังศาลา 
 

5. วิธีดําเนินการ 
๕.๑  ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
๕.๒  แตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบเพ่ือดําเนินการตามโครงการ 
๕.๓  ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๕.๔ จัดการอบรมสัมมนาโดยวิธีการอภิปราย แบงกลุมทํากิจกรรม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
๕.๕  ทัศนศึกษาดูงานหนวยงานอ่ืน  และสถานท่ีตาง ๆ   เพ่ือนํามาประยุกตใชในการ  
       ปฏิบัติงานตอไป 
๕.๖  ติดตามผลและประเมินผล 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ / สถานท่ีดําเนินการ   3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564)  
  

7. งบประมาณ 
งบประมาณรายจายประจําป  สํานักปลัดเทศบาล   แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหาร 

ท่ัวไปหมวดคาใชสอยประเภทรายจายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน   
(โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกคณะผูบริหาร  สมาชิก
สภาเทศบาล  พนักงานและพนักงานจาง  จํานวน  ๓๕๐,๐๐๐.- บาท   
  

8.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล    เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  9.๑  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงาน
จางเทศบาลตําบลวังศาลา  ไดเพ่ิมพูนความรู  ทักษะในการปฏิบัติงาน  สามารถนําความรูและประสบการณมา
ใชพัฒนาเทศบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  9.๒  เกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ  เสริมสรางความสัมพันธอันดีเพ่ือการประสานงาน
และการรวมมือในการปฏิบัติงาน สามารถแกไขปญหาตางๆ ไดเปนอยางดี 
  9.๓  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง
เทศบาลตําบลวังศาลา   เขาใจบทบาทหนาท่ีตนเองในการพัฒนาทองถ่ิน   มีทัศนคติท่ีดี    มีวิสัยทัศนกวางไกล  
เกิดแรงจูงใจท่ีจะพัฒนาเทศบาลใหเกิดความกาวหนาเทาเทียมกับหนวยงานอ่ืน  
  9.๔ เกิดความรูความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถนํามาใชในชีวิต 
ประจําวัน และใชการปฎิบัติงานไดเปนอยางดี 
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๑.๒.๒  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
 

๑.ช่ือโครงการ : โครงการรณรงคคัดแยกขยะในชุมชน 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
   ดวยสถานการณปจจุบันในดานปญหาขยะมูลฝอยในประเทศไทยเปนปญหาท่ีสําคัญของ
ประเทศไทยเปนอยางมาก จึงสงผลกระทบมากมายใหกับประชาชน  สัตว  และสิ่งแวดลอมตางๆ  เพ่ือเปนการ
ตอยอดในดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอยจากเดิมท่ีเปนไปตามแนวทางประชารัฐ ระยะท่ี ๑ ป (พ.ศ.๒๕๕๙ 
– ๒๕๖๐) โดยการเรงรัดใหประชาชนไดมีสวนรวมในการคัดแยกขยะมูลฝอยจากตนทางในครัวเรือน และการ
ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบในสวนตางๆเขาถึงแหลงชุมชน  เพ่ือการรณรงคประชาสัมพันธใหทราบถึงรายละเอียด
และความประสงคท่ีจะสื่อสารออกไปใหประชาชนไดรับรูและเขาใจถึงปญหาของขยะมูลฝอยในปจจุบันท่ีจะ
เกิดข้ึน   

   เม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๗ คณะรักษาความสงบ แหงชาติ (คสช.) ไดเห็นชอบในดานการ
จัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย  ประกอบดวย ๔ กิจกรรม คือ ๑.การเรงจัดการขยะมูลฝอยสะสมใน
สถานท่ีกําจัดขยะพ้ืนท่ีวิกฤติ  ๒.ใหมีรูปแบบท่ีเหมาะสมเพ่ือจัดการกับขยะท่ีเขามาใหม โดยเนนจากการคัด
แยกขยะจากตนทาง และการแปรรูปพลังงานจากขยะ ๓.จัดระเบียบมาตรการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและ
ของเสียอันตราย ๔.การสรางวินัยของคนในชาติมุงสูการจัดการท่ียั่งยืน 

   ท้ังนี้ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตําบลวังศาไดตระหนักถึงปญหาของขยะมูล
ฝอยในปจจุบันเปนอยางมาก  จึงดําเนินการจัดโครงการรณรงคคัดแยกขยะในชุมชน ประจําป ๒๕๖๐ มากอน
แลวนั้น  ในพ้ืนท่ีตําบลวังศาลา หมูท่ี ๒ ,๓ ,๕ ,๖และหมูท่ี ๑๐ เพ่ือเปนการตอบสนองตามแบบแผนนโยบาย
ของรัฐบาลตามแนวทางประชารัฐ ระยะท่ี ๑ ป (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๐)  และกองสาธารณสุขฯไดจัดกิจกรรม
ตางๆตามท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดกลาวไวขางตน  เพ่ือเปนการปลูกฝงในประชาชน เยาวชน 
และกลุมผูนําตางๆ รวมถึงตามสถานประกอบการในพ้ืนท่ีตําบลวังศาลาใหมีการคัดแยกขยะมูลฝอยเพ่ือใหกอ
เกิดเปนรายได   กองสาธารณสุขฯไดทําการประเมิน และสรุปยอดของขยะมูลฝอยในชุมชนกอนท่ีจะมีการ
ดําเนินโครงการรณรงคคัดแยกขยะในชุมชน ประจําป ๒๕๖๐ เมือปงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ปริมาณของขยะเฉลี่ย ๑๒ ตัน/วัน  โดยเสียคากําจัดขยะมูลฝอยในราคาตันละ ๖๕๐ บาท แตเม่ือ
ไดมีการดําเนินโครงการฯ ดังกลาว    ไปแลวทําใหเห็นผลไดชัดมากข้ึนตามวัตถุประสงคของโครงการในการลด
ปริมาณของขยะในชุมชน  ซ่ึงปริมาณของขยะในชุมชนลดลงเฉลี่ย ๗ ตัน/วัน  เพ่ือเปนการสานตอตามแนวทาง
ประชารัฐในดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  ดังนี้ 
 ๑. เพ่ือใหสภาวะสิ่งแวดลอมเปนอยูท่ีดีข้ึนเม่ือปลอดขยะมูลฝอยในชุมชน 
 ๒. เพ่ือประชาชนไดมีความตระหนักและความเขาใจในมีจิตสํานึกในการคัดแยกขยะจากตนทาง   
 ๓. เพ่ือใหประชาชน เยาวชน และกลุมผูนําไดมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆตามโครงการรณรงคคัดแยก
ขยะในชุมชน ประจําป ๒๕๖๑เพ่ือเปนการถายทอดองคประกอบใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี   ตําบลวังศาลาให
เกิดการกระตุนตื่นตัวกับปญหาท่ีจะเกิดข้ึนจากขยะมูลฝอยหากไมมีการคัดแยกขยะโดยเนนจากขยะท่ีไดมีการ
คัดแยกนํามาใชประโยชนในการสรางรายไดใหกับชุมชนและสังคมตอไป    
 ๔. เพ่ือเปนการลดคาใชจายในการกําจัดขยะมูลฝอยหากปริมาณของขยะในชุมชนลดลง ตามนโยบาย
การบริหารจัดการขยะมูลฝอย  ตามแนวทางประชารัฐ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จึงจัดทําโครงการ
รณรงคคัดแยกขยะในชุมชน ประจําป ๒๕๖๑  ตามกลุมเปาหมาย จํานวน ๑๐ หมูบาน  เพ่ือใหเปนไปคลอบ
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คลุมทุกๆครัวเรือนในพ้ืนท่ีตําบลวังศาลา   ตามวัตถุประสงคของรัฐบาล (คสช.) ตามนโยบายการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหประชาชนและเยาวชนไดรับความรู ความเขาใจ  ในเรื่องของการลดปริมาณขยะ  การ 

คัดแยกขยะ และใชประโยชนขยะมูลฝอยตั้งแตตนทางโดยเริ่มจากครัวเรือนและขยายผลไปสูชุมชน/หมูบาน 

๒. เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชนใหมีปริมาณลดลง 

๓. เพ่ือลดภาระคาใชจายในการกําจัดขยะมูลฝอยใหนอยลง 

๔. เพ่ือเปนหมูบานตนแบบในชุมชนปลอดขยะ 
 

4. กลุมเปาหมาย 

๑. ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลวังศาลา จํานวน ๑๐ หมูบาน  

๒. สถานศึกษาและสถานศาสนา เชน วัด โรงเรียน   ทุกแหงในพ้ืนท่ีตําบลวังศาลา 

๓. กลุมผูนําในชุมชน  กลุมบริษัทเอกชน  และสถานประกอบการ  ทุกแหงในพ้ืนท่ีตําบลวังศาลา 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
๑. หมูบานทุกหมู  จํานวน ๑๐ หมูบาน(ศาลาประชาคมหมูบาน) 

๒. โรงเรียน จํานวน ๔ แหง  ในพ้ืนท่ีตําบลวังศาลา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
1. เสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติผูบังคับบัญชาตามลําดับ 

2. แตงตั้งคณะทํางานดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอย “จังหวัดสะอาด” ตามโครงการรณรงค 

คัดแยกขยะในชุมชน ประจําป ๒๕๖๑ 

 3. ดําเนินการตามกิจกรรมการจัดการขยะ ณ แหลงกําเนิดโดยวิธ ี

๓.๑ ประชาสัมพันธโครงการผานสื่อตางๆ เชน เสียงตามสาย ,ปายประชาสัมพันธ,หอกระจายขาวหมูบาน 
๓.๒ ลงพ้ืนท่ีรับสมัครผูเขารวมโครงการฯ 
๓.๓ การจัดกิจกรรมอบรมใหความรูตามหลัก ๓ R ประชารัฐ  ใหกับกลุมเปาหมายท่ีเขารวม 

โครงการ(ตามวัน เวลาท่ีกําหนด)  
๓.๔ จัดทําหวงทองคํา(หวงคัดแยกขยะรีไซเคิล) ใหแกกลุมเปาหมายและลงพ้ืนท่ีแจกหวงคัดแยก 
๓.๕ การจัดกิจกรรมธนาคารขยะ  ใหกับโรงเรียนและชุมชนเพ่ือเปนแหลงเรียนรูการจัดการ

ขยะ 
๓.๖ การจัดกิจกรรมทําน้ําสกัดชีวภาพและปุยหมัก  เพ่ือเปนการใหประชาชนในชุมชนสรางเปน 

เครือขายในการนําของในครัวเรือน เชน เศษผัก เศษอาหาร   และผลไม  เพื่อมาทําน้ําสกัดชีวภาพแบบไรสารเคมี 
๓.๗ การจัดกิจกรรมผาปาขยะรีไซเคิล  เพ่ือเปนการใหประชาชนไดรวมทําบุญท่ีเกิดจากการ 

บริจาคขยะรีไซเคิล เพื่อนําไปขายเปนรายไดในการทําบุญตามสถานที่วัดในตําบลวังศาลา“เปลี่ยนขยะใหเปนกองบุญ” 
๓.๘ ดําเนินการประกวดหมูบานตนแบบ/ชุมชน(การมอบใบประกาศเพื่อเปนขวัญและกําลังใจ) 

4. การจัดการของเสียอันตรายจากชุมชนเพ่ือความปลอดภัยตอระบบสุขภาพ 

-  จัดตั้งตูจําแนกขยะอันตรายแยกประเภท 
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5. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินโครงการฯ 

๕.๑ สมุดบัญชีครัวเรือนขยะรีไซเคิล (เทศบาลตําบลวังศาลา) 
๕.๒ แหลงชุมชนมีปริมาณขยะท่ีลดลง  
๕.๓ การประเมินตัวชี้วัดของโครงการฯ  (ความพึงพอใจ) 

7. ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖3 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตําบลวังศาลา 

9. งบประมาณ 

จํานวน  ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. ประชาชนมีจิตสํานึกและเกิดความรวมมือในการคัดแยกขยะมูลฝอยจากครัวเรือนและนํา 

กลับมาใชประโยชนใหมไดชวยเพ่ิมมูลคาจากขยะรีไซเคิลเปนการสรางรายไดใหกับครัวเรือน 

๒. การเปนแหลงชุมชนตนแบบปลอดขยะ  หมูบานสะอาด 

๓. ลดคาใชจายในการกําจัดขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ี 

๔. ปริมาณขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ีเปาหมายลดลงมากกวารอยละ ๑๕ ของพ้ืนท่ีแตละหมูบาน 
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1.2.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการสงเสริมอาชีพตามแนวหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
 

๒.  หลักการและเหตุผล 

  ๒.๑ หลักแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

        ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีชี้แนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทาง           

ท่ีควรจะเปน  โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลาและเปน

การมองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  มุงเนนการรอดพนจากภัยและวิกฤต  เพ่ือความม่ันคง

และยั่งยืนของการพัฒนา ซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานทางสายกลางและการพัฒนาอยางเปนข้ันตอน คํานึงถึงความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใชความรูความรอบคอบ และคุณธรรม 

ประกอบการวางแผน  การตัดสินใจและการกระทํา สามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทุกระดับ

ทุกดาน ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี 

  ๒.๒ นโยบายรัฐบาล 

  ตามนโยบายคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) และรัฐบาลปจจุบัน ใหความสําคัญกับ

ความเปนอยูของเกษตรกร ซ่ึงท่ีผานมามีนโยบายในการชวยเหลือดูแลเกษตรกรรายยอยและประชาชนสวน

ใหญของประเทศ  ไมวาจะเปนการลดตนทุนการผลิต  รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิตท่ีมีคุณภาพได

มาตรฐาน ปลอดภัย ตลอดหวงโซการผลิต 

  ๒.๓ แผนพัฒนาสามป พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  เทศบาลตําบลวังศาลา  

       ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๓  สงเสริมความเปนเมืองนาอยู  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ใน

เขตจังหวัดท่ี ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ และยุทธศาสตรดานการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 

๓ การพัฒนาดานสังคม  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมคุณภาพชีวิต  แนวทางการสนับสนุนการ

ดํารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  

  ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของ   พระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   ซ่ึงยึดทางสายกลางบนพ้ืนฐานของความสมดุลพอดี รูจักประมาณอยางมี

เหตุผล มีความรอบรูเทาทันโลก เนนแนวทางในการดําเนินชีวิต เพ่ือมุงใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนและความอยูดี

มีสุขของคนไทย ซ่ึงคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) และรัฐบาลปจจุบัน ไดนอมนํามาเปนนโยบายและ

พัฒนาใหความสําคัญกับความเปนอยูของเกษตรกร เนน “คน” เปนศูนยกลางการพัฒนา อีกท้ังการพัฒนานั้น

จะตองเริ่มตั้งแตคนท่ีอยูในระดับครัวเรือน ระดับทองถ่ิน จึงจะเปนการพัฒนาอยางยั่งยืน สําหรับการ

พัฒนาการเกษตรในพ้ืนท่ีตําบลวังศาลา  อําเภอทามวง  จังหวัดกาญจนบุรี อยูภายใตการบริหารจัดการดูแล

โดยเทศบาลตําบลวังศาลา   มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความ

ตองการของประชาชน ตามภารกิจท่ีถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๑ (๕) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  และตาม

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ แกไข
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เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ และรวมกฎหมายอ่ืน รวมท้ังสอดรับกับภารกิจ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายรัฐบาล และนโยบายของ

ผูบริหารทองถ่ินเปนสําคัญ   

  เทศบาลตําบลวังศาลา  ไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของหลักเศรษฐกิจพอเพียงเปน
อยางมาก  จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมอาชีพตามแนวหลักเศรษฐกิจพอเพียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๐ ข้ึน  เพ่ือสงเสริมการสรางรายไดเนื่องจากรายไดประชาชนในตําบลวังศาลาสวนใหญมาจากการ

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และนําความรูท่ีไดรับมาเปนแนวทางใหการพัฒนาการเกษตรของตนเอง เกิดการ

รวมกลุม พัฒนาการเกษตรระดับตําบล  นําไปสูการพัฒนาในดานอ่ืนๆ อยางมีประสิทธิภาพและพัฒนาไดอยาง

ยั่งยืน   
 

๓. วัตถุประสงค 
 

1. เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมไดมีความรูความเขาใจการใชชีวิตประจําวันตามหลักการของ 
ความพอเพียง  ความพอดีการใชชีวิตอยางรอบคอบ  ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

2. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการสํานึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงความหวงใยของ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

3. เพ่ือสงเสริมใหเกษตรกรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการ แลกเปลี่ยนประสบการณ 

ระหวางเกษตรกร เจาหนาท่ี ผูนําชุมชน  และหนวยงานตาง ๆ   

4. เพ่ือใหผูรวมโครงการมีโอกาสเรียนรู เขาถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับใชใน 
ชีวิตประจําวันสามารถลดรายจาย เพ่ิมรายไดในครัวเรือน 
 

๔. เปาหมาย 
 

  ผูนําหมูบาน  กํานัน/ผูใหญบาน/ผูชวยผูใหญบาน/สารวัตกํานัน ตัวแทนกลุมเกษตรกร 
ประธานกลุมอาชีพ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  ผูนํากลุมตางๆ และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  จํานวน
ประมาณ ๖๐ คน 
 

๕. วิธีดําเนินการ 
1. สํารวจเกษตรกร  ผูนําชุมชน และผูประสงคเขารวมโครงการ 
2. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณดําเนินโครงการ 
3. ติดตอประสานงานกับวิทยากรและสถานท่ีท่ีจะเดินทางไปศึกษาดูงาน 
4. ประชุมชี้แจงคณะผูบริหาร  เจาหนาท่ี   เพ่ือซักซอมความเขาใจ เก่ียวกับวิธีการดําเนินงาน   
5. ดําเนินโครงการ     

- จัดการฝกอบรม 
  - จัดการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

6. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
๖. งบประมาณ  

งบประมาณ  20,000  บาท 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  
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ดําเนินการ 3 ป ประจําปงบประมาณ 2562-2564 

๘. สถานท่ีดําเนินการ/กิจกรรมดําเนินการ 
 

1. จัดการฝกอบรมใหความรูการเขาถึงขอมูลขาวสารและบริการทางสังคม  รวมถึงพระราช 
ปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ  ศาลา
ประชาคมเทศบาลตําบลวังศาลา   

2. ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง หรือโครงการตามพระราชดําริ             
 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

งานพัฒนาชุมชน  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

10.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในเรื่องการใชชีวิตตามแนวทางหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียง และนําความรูท่ีไดรับไปเผยแพรใหกับประชาชนในชุมชน 

10.2 ผูเขารวมโครงการไดมีความสํานึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและรูสึกถึงความหวงใยของ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชเปนอยางยิ่ง 

10.3 ผูเขารวมโครงการไดนําความรูท่ีไดรับไปตอยอดใหกับประชาชนในชุมชน เพ่ือปรับ 
ลดรายจายและเพ่ิมรายไดใหกับครอบครัว  และใหใชชีวิตอยางพอเพียง  

10.4 ผูเขารวมโครงการไดทํากิจการรวมกัน เกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ สามารถ 
รวมกลุมการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชไดอยางถูกตองและสรางชุมชนใหเขมแข็ง 
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1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับเด็กและเยาวชน  
 

2. หลักการและเหตุผล 
  เด็กและเยาวชน เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ท้ังทางดานเศรษฐกิจ 
สังคมและความม่ันคงของชาติในอนาคต  เยาวชนท่ีมีคุณภาพนอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมี
สติปญญาท่ีดีแลวยังตองมีคุณธรรม จริยธรรม เปนองคประกอบท่ีสําคัญในการดําเนินชีวิตอีกดวย จึงจะเปน
บุคคลท่ีเรียกวาเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  มีภูมิคุมกัน ยืนหยัดอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
  การอบรมสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาจิตแกเด็ก เยาวชน เปนหนาท่ีของทุก
องคกรท่ีจะตองใหความสําคัญเปนอันดับแรก  ตลอดจนใหการสนับสนุนในการเสริมสรางเด็ก เยาวชนใหเปน
คนดี เปนท่ีตองการของสังคมและประชาชนท่ัวไป  ใหสามารถดํารงตนในสังคมไดอยางมีความสุขได  เทศบาล
ตําบลวังศาลาในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒  มาตรา ๕๐(๗) มีหนาท่ีสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  
และไดตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องนี้เปนอยางมาก  จึงไดจัดทําโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมใหกับเด็ก
และเยาวชนข้ึนโดยความรวมมือกับโรงเรียนภายในเขตเทศบาลตําบลวังศาลาท้ัง ๔ โรงเรียนโดยการจัด
กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียนมีพัฒนาการดานระเบียบวินัยคานิยมท่ีพึง
ประสงค ตลอดจนการอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข  
 

3. วัตถุประสงค 
  ๒.๑ เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงคุณธรรมดานตาง ๆ  
  ๒.๒ เพ่ือฝกฝนการอยูรวมกันในสังคม รูจักการใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
  ๒.๓ เพ่ือปลูกฝงความรัก ความสามัคคีในหมูคณะ 

๒.๔ เพ่ือเปนการสงเสริม พัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความพรอมและรูเทาทันความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน 
 

4. เปาหมาย 
เด็กนักเรียนของโรงเรียนตาง ๆ ในเขตเทศบาลตําบลวังศาลา ระดับชั้นประถมศึกษา ปท่ี ๕-๖ 

และมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓รวมท้ังคณะครูผูควบคุมนักเรียนเขารวมกิจกรรม  จํานวน ๓๗๕ คน 
   

5. วิธีดําเนินการ 
  ๔.๑ เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  ๔.๒ประสานงานกับโรงเรียนตาง ๆ ในการขอความอนุเคราะหนักเรียนเขารวมกิจกรรม 
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  ๔.๓ ประสานงานติดตอสถานท่ี วิทยากร วันเวลาในการทํากิจกรรม 
  ๔.๔ จัดเตรียมคูมือประกอบการทํากิจกรรม 
  ๔.๕ ดําเนินการตามกิจกรรมท่ีกําหนด 
 

6. กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
  กิจกรรมเขาคายลูกเสือ – เนตรนารี และคายคุณธรรม จริยธรรม 
 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ 2562-2564 
 

8. สถานท่ีดําเนินการ 
  คายลูกเสืออินทรแคมป  ตําบลวังเย็น  อําเภอเมือง   จังหวัดกาญจนบุรี 
 

9. งบประมาณ 
   จํานวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท   
 

10.ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ๑. งานการศึกษาปฐมวัย   สํานักปลัดเทศบาลเทศบาลตําบลวังศาลา  

๒. โรงเรียนวัดหนองเสือ   
๓. โรงเรียนบานหนองสะแก   
๔. โรงเรียนวัดวังศาลา 
๕. โรงเรียนวัดโพธิ์ศรีสุขาราม 
 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๑๐.๑ เด็กนักเรียนท่ีเขารับการฝกอบรมมีคุณธรรม จริยธรรมมากข้ึน  
  ๑๐.๒ เด็กนักเรียนท่ีเขารับการฝกอบรมมีการเรียนรูในการเสียสละ การใชชีวิตอยูรวมกันและ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
  ๑๐.๓ เด็กนักเรียนท่ีเขารับการฝกอบรมเกิดความรัก ความสามัคคีในหมูคณะเพ่ิมมากข้ึน 

๑๐.๔ เด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนาใหมีความพรอมและรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของ
สังคมปจจุบัน 
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1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
 

1.  ช่ือโครงการ: กิจกรรม อาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
ดวยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564 ไดกําหนด

ยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศไว 6 ดาน เพ่ือนําประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน โดยเนนใหมีการ
เติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน และแผนแมบทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของ
ประเทศ พ.ศ.2559-2564 ไดกําหนดแนวทางการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายของ
ประเทศท่ีมุงเนนใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของภาคประชาชน ซ่ึงกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริม
การปกครองทองถินเห็นวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงมีบทบาทหนาท่ีตามกฎหมายในการจัดการสิ่งปฏิกูล
และมูลฝอย รวมท้ังการคุมครอง ดูแล สิ่งแวดลอม จะมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
ดังกลาว ท้ังนี้ เพ่ือลดปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยอยาง
เปนระบบ โดยใชหลัก 3Rs : Reduce Reuse และ Recycle (ใชนอย ใชซํ้า และนํากลับมาใชใหม) และชวย
ปกปอง รักษาสิ่งแวดลอม เพ่ือสรางความสมดุลและการใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม อยางไรก็ตาม
การดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเรื่องดังกลาว จะตองไดรับความเรวมมือจากประชาชนอยาง
เต็มท่ี โดยเริ่มจากการปลูฝงจิตสํานักรัษสิ่งแวดลอมในวัยเด็ก การเรียนรูจากการทํากิจกรรมเพ่ือรักษา
สิ่งแวดลอมในระดับเยาวชน การรวมกลุมเปนเครือขายเพ่ือชวยปกปองและรักษาสิ่งแวดลอมและถายทอดองค
ความรูในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในระดับประชาชน   

ดังนั้น เทศบาลตําบลวังศาลาจึงไดกําหนดจัดกิจกรรมอาสามัครทองถ่ินรักษโลก เพ่ือรักษา
สิ่งแวดลอมโดยการเก็บขยะ และทําความสะอาดริมทางสาธารณะ รวมท้ังรณรงคปลูกจิตสํานึกในการรักษา
สิ่งแวดลอม การคัดแยกขยะ และประชาสัมพันธกิจกรรมอาสามัครทองถ่ินรักษโลก (อถล.)  

 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือรณรงคสรางจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชน นักเรียน  ประชาชน  และผูนําชุมชน 

รักษาสิ่งแวดลอม 
3.2 เพ่ือสรางเครือขายในการปกปองและรักษาสิ่งแวดลอม 

     3.3 เพ่ือรณรงคใหความรูและถายทอดองคความรูในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมใน
ระดับประชาชน 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
เด็กและเยาวชน นักเรียน และประชาชนตําบลวังศาลา 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    
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พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลวังศาลา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
6.2 เปดรับสมัครอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก 
6.3 ดําเนินการตามกระบวนการในการลดและคัดแยกในพ้ืนท่ีสาธารณะ 
6.4 ติดตามประเมินผล  และรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตําบลวังศาลา 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  
 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  
 

1. ช่ือ กิจกรรม  ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล     
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

มาแลว 3 ฉบับ ปจจุบัน ท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปน
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวา
รอยละ 50 ในป  พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น   การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับ     
ธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใช
ตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร 
ดังนี้ ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการ
ทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
หนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ กระจายอํานาจการปกครอง ท่ี
มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ 
ประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน  รัฐจะตองใหความเปนอิสระแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และ
สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี  สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตาม
กรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ ตองยอมรับวา
ปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหาท่ีไดสรางความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางาน
ราชการสวนทองถ่ินใหเหือดหายไป  และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับ



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)   หนา  ๓๔ 

 

คนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนได เชนเดียวกัน  เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวน
มาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจ
ตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวา โอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะ
ใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความ
เสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความ
เสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มี
ความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล   บังเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุม
พ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป  

 

3. วัตถุประสงค  
   เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดวยการจัดทําแผน ปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
   4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน                     
อยางนอย 1 ครั้ง  
   4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
   6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ  
   6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.8 รายงานผลการดําเนินงาน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖4)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)   หนา  ๓๕ 

 

9. ผูรับผิดชอบ  
สํานักปลัด เทศบาลตําบลวังศาลา   

 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผลผลิต  
  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 
ครั้ง  
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 3 ป จํานวน 1 ฉบับ  
   10.2 ผลลัพธ  
  - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการ
ทุจริตของบุคลากร องคกรปกครองสวนทองถ่ินได  
  – ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  
 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ บรรจุแตงตั้ง 
โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
 

1. ช่ือโครงการ มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฎิบัติตามระเบียบ) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาลตําบลวังศาลา  เปนบุคลากร
ท่ีมีความสําคัญตอองคกร  โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งานใหเกิดประโยชนตอองคกร  และประชาชน  การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจาก
บุคลากรผูปฎิบัติงาน   ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ  จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ี
เปนรูปธรรมชัดเจน  และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส  สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนา
ระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม  เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส  และการใหบริการท่ี
เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 50 
วรรคทาย  ท่ีกําหนดใหการปฎิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  
โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวม ของประชาชนในการตรวจสอบการปฎิบัติ
ราชการ  และการเปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุข
ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรม ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดังนั้นเพ่ือเปนการสงเสริมการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ ใหเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มี
ความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

 

3. วัตถุประสงค 
  3.1  เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
  3.2  เพ่ือใหการปฎิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฎิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใส 
สามารถตรวจสอบได 
  3.3  เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฎิบัติงานดาน
บริหารงานบุคคล 
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  3.4  เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฎิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมี
ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 
 

4. เปาหมาย  
จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาล  จํานวน 1 มาตรการ 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
สํานักงานเทศบาลตําบลวังศาลา 
 

 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 กําหนดหลักเกณฑ  การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อน
ตําแหนง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ.2558 
  6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฎิบัติงานบุคคล 
  6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
  6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2562- 2564) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
สํานักปลัดเทศบาล  สํานักงานเทศบาลตําบลวังศาลา 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 

- มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ 
- เจาหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฎิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

  10.2 ผลลัพธ 
- ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 90 % 
- บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ํากวา 

ระดับ 3 
- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใส  สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ได 
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1. ช่ือโครงการ มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลและหัวหนาสวนราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตําบลวังศาลา  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง
ท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํา  บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล  ท้ังท่ี
เปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดในเทศบาลมี
หนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของ
เทศบาลนั้น  มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ  เนื่องจากภารกิจมีมากมาย
ไปรวมอยูกับฝายบริหารไมมีการกระจายอํานาจหรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ  อนุญาต  ไป
ยังหัวหนาหนวยงาน  ระดับสํานัก  กอง  และฝายตางๆ ซ่ึงเปนอุสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการทําใหการ
บริการเกิดการลาชา  ประชาชนไมไดรับความสะดวก อันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีสงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  มาตรา  50  วรรคทายท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี
ของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ี
กําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐไมมี
ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ
ตองการ  การบริหารงานมีประสิทธิภาพ  คุมคา ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  มาตรา 48(2) เต
รส  ท่ีกําหนดใหนายกเทศมนตรีมีอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ  อนุญาต และ อนุมัติเก่ียวกับราชการของ
เทศบาลมาตรา 48 สัตตรส  กําหนดใหนายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของ
เทศบาลและเปนผูบังคับบัญชาพนกังานเทศบาล และลูกจางของเทศบาล  มาตรา  48  วีสติ  นายกเทศมนตรี
มีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรีท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการ
ของนายกเทศมนตรีได มาตรา 48 เอกูนวีสติ  กําหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและ
ลูกจางเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรีและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาลใหเปนไปตาม
นโยบายและอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายกําหนดหรือตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี  ดังนั้น  เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีตอบสนองความตองการของประชาชนลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอน
ท่ีมีความยุงยาก  จึงจําเปนตองมีมาตรการการมอบหมายอํานาจหนาท่ีของเทศบาลข้ึน 
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3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
  3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุจพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
 
 

4. เปาหมาย 
  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการจํานวน 
3 ฉบับ ประกอบดวย นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี  นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัด  
ปลัด เทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
สํานักงานเทศบาลตําบลวังศาลา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต  อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ
และหนังสือสั่งการ 
  6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฎิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฎิบัติ 
  6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฎิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายใน
ทุกเดือน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2562- 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
สํานักปลัดเทศบาลตําบลวังศาลา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต  

- มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฎิบัติราชการแทน 
  10.2 ผลลัพธ  

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี  
- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทาง  แหงการทุจริต 
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1. ช่ือโครงการ กิจกรรม ”สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของ
การบริหารผลการปฎิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฎิบัติเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงานซ่ึงนายกเทศมนตรีตําบลวังศาลา ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล  โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใช
ดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฎิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา  ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานเทศบาล  ไดกําหนดใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ 
พนักงาน พนักงานจางของเทศบาล ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงในในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 

3.วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการบริหารบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ขาราชการ  พนักงานเทศบาลตําบลวังศาลา 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
สํานักงานเทศบาลตําบลวังศาลา 

 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฎิบัติราชการของขาราชการ
เทศบาลตําบลวังศาลา  โดยแตงตั้งปลัดเทศบาลเปนประธานกรรมการ  และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ 
และขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
  6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลวังศาลา โดย
ประกอบดวยนายกเทศมนตรีตําบลวังศาลา เปนประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปน
กรรมการ  และขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
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  6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฎิบัติราชการของขาราชการ
เทศบาลตําบลวังศาลา  เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฎิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไว โดย
เจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฎิบัติ
ราชการ 
  6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฎิบัติราชการของขาราชการ
เทศบาลตําบลวังศาลา  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฎิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลวังศาลา 
  6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลวังศาลา  พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฎิบัติราชการ ตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฎิบัติราชการของขาราชการเทศบาลตําบลวังศาลาเสนอมา  โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวในประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ชวงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกปงบประมาณ 
 

8.งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ  
มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
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2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน ทรัพยสิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยาง เครงครัด 
  

1. ช่ือโครงการ  กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมี
การบริหารราชการ อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง  
   3.2 เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร  
   3.3 เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน  
   3.4 เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
   3.5 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
   3.6 เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 
  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   4.1 หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน  
    4.2 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสด ุ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง  
   6.2 จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของ
จํานวนงบประมาณ  
   6.3 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง  
   6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
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   6.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป  
   6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป  
   6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
งานพัสดุและทรัพยสิน กองคลัง เทศบาลตําบลวังศาลา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมี
ประสิทธิภาพ  
   10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ  
   10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุมคาเปน ประโยชนกับประชาชน 
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2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ แก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัต ิ 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เทศบาลตําบลวังศาลา เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง
ท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํา บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ท้ังท่ี
เปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหเทศบาล
มีหนาท่ีตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ 
ของเทศบาลนั้นมักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจาก
ภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซ่ึงเจาหนาท่ีไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนอง 
ความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบมีการลัดคิว ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการ
ทุจริต ประพฤติ มิชอบของเจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ท้ังผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ 
สงผลตอมาตรฐานการใหบริการ ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน 
และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติ
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
  ดังนั้น เทศบาลตําบลวังศาลา ไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอ
ราชการ 
 

3. วัตถุประสงค 
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  3.1 เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปน
ธรรมตอผูมารับบริการ 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
  3.3 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับ
บริการ 
  3.4 เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทําการแสวงหา
ประโยชนหรือกระทําการ ประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 
 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต    
การจัดทําบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนท่ัวถึงเปนธรรม 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
สํานักงานเทศบาลตําบลวังศาลา 

 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการ
ใหบริการ 
  6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
  6.3 จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
  6.4 ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการ
ใชบริการตามลําดับคิว 
  6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
  6.6 สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือ
นํามาปรับปรุง แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ    
ไมไดเบิกจายงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบ    
ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลตําบลวังศาลา 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 

 - มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 
  10.2 ผลลัพธ  

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให ไมนอยกวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ 
  - การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ี 
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๑. ช่ือโครงการ : โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

๒. หลักการและเหตุผล  
  เทศบาลตําบลวังศาลา มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตาม
อํานาจหนาท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเปน หนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีของเทศบาลและในการ ปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การ
จัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแก
ประชาชนในทองถ่ิน นั้น เทศบาลในฐานนะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับ
ประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแก ประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนอง
ความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความ พึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสํารวจ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคทาย ท่ี
กําหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาท่ี ของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๖ ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชน
สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ ของรัฐ 
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ โดยใหเทศบาลดําเนินการ
สํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผูมาขอรับบริการ สาธารณะจากเทศบาล ของตัวชี้วัดท่ี ๑ มิติท่ี ๒ มิติดาน
คุณภาพการใหบริการ เพ่ือประโยชนในทองถ่ิน อีกท้ังเพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ
ประโยชนประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมี โครงการนี้ข้ึนมา 
 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิด
ความพึงพอใจ 
  ๓.๒ เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการ
ใหบริการ โดยยึด ประโยชนสุขของประชาชน 
  ๓.๓ เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
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  ๓.๔ เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายใน
เขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จํานวน ๑ ครั้งตอป 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลวังศาลา 
 
 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขต
พ้ืนท่ีจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบ 
  ๖.๒ ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบท่ีกําหนด 
  ๖.๓ สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหเทศบาลทราบ 
  ๖.๔ ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 
  ๖.๕ ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
  ๖.๖ นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแก
ประชาชน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ป พ.ศ.๒๕๖2 – พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ๒๕,๐๐๐.- บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังศาลา 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ผลผลิต ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานของเทศบาล 
จํานวน ๑ เลม 
  ๑๐.๒ ผลลัพธ 
  - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ ๘๐  
  - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียด
ท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร ปกครองสวน
ทองถิ่น  
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 

2. หลักการและเหตุผล  
   ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 
ซ่ึงเปนกฎหมายท่ีเปน ท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชน สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการ ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนอง ความตองการของ
ประชาชน” และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหาร ราชการ
ดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทาง
พระราชกฤษฎีกานี้ โดย อยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความ
สะดวกในการตอบสนองตอความ ตองการของประชาชน เทศบาลตําบลวังศาลา เปนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือ ประโยชนสุขของประชาชน 
ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและ พนักงานทุกทาน
จะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน ได
มากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติ ราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวก
เพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตเทศบาลตําบลวังศาลาใหกับประชาชน
ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
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   3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหา
ท่ีเกิดข้ึนได  
   3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการ
ประชาชนผูมาติดตอ ขอรับบริการ     
   3.4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใส
สามารถวัดผลการดําเนินงาน ได  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลวังศาลา และผูท่ีมาติดตอราชการกับเทศบาลตําบลวังศาลา  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
สํานักงานเทศบาลตําบลวังศาลา 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
   6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
   6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให
ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน  
   6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน  
    6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน  
    6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน  
    6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ  
    6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน  

 6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุก
งานบริการ  
6.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการ
ใหบริการแกประชาชนท้ังเวลา ทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  

    6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  
    6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ  
    6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือ
นําจุดบกพรองในการจัดทํา โครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึน
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด กองคลัง กองชาง เทศบาลตําบลวังศาลา  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
   10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ี
เกิดข้ึนได  
   10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการ
ประชาชนผูมาติดตอขอรับ บริการ  
   10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถ
วัดผลการดําเนินงานได 
 
 
 
1. ช่ือโครงการ  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได    
 
2.  หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย  ไดกําหนดนโยบาย เรื่อง  แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหบริการประชาชนรับชําระ
ภาษีนอกสํานักงานหรือออกหนวยบริการรับชําระภาษีเคลื่อนท่ี เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนอยาง
เต็มท่ี ซ่ึงเปนนโยบายหลักในการนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อน
กระบวนการตาง ๆ ในการบริหารงานใหเกิดประโยชนท่ียั่งยืนแกชุมชน  ฉะนั้น  การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
พัฒนาและการจัดเก็บรายได จึงเปนเรื่องจําเปนอยางยิ่ง เพราะหากการจัดเก็บรายไดไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ
การพัฒนาในดานอ่ืนก็ยอมเกิดอุปสรรคจากเหตุงบประมาณมีไมเพียงพอในการบริหารงานของเทศบาล 
  กองคลัง งานพัฒนาการจัดเก็บรายได  จึงจัดทําโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได 
ประจําป พ.ศ. 2561   เพ่ือใหบริการรับชําระภาษีโรงเรือนและท่ีดิน,  ภาษีบํารุงทองท่ี,  ภาษีปาย  และ
คาธรรมเนียมใบอนุญาตตาง ๆ  ในระหวางพักเท่ียงโดยมีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีใหอยูเวรบริการประชาชน  และ
ออกหนวยเคลื่อนท่ีบริการรับชําระภาษีนอกสถานท่ีท้ังสิ้น  10  หมูบาน  ตามตารางรายละเอียดแนบทาย 
 

3.  วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ืออํานวยความสะดวกและความรวดเร็ว  ในการใหบริการจัดเก็บภาษี 
3.2  เพ่ือลดข้ันตอนในการใหบริการประชาชน 
3.3  เพ่ือใหการจัดเก็บรายไดเปนไปอยางท่ัวถึง เปนธรรม และเก็บไดตามเปาหมายท่ีกําหนด 

  3.4 เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนเขาใจการชําระภาษี  ขอมูลตาง  ๆ   ท่ีเก่ียวของกับการ
ชําระภาษี  และตระหนักถึงหนาท่ีในการชําระภาษี 
  3.5  เพ่ือดําเนินการชี้แจงและบริการใหขอมูลการสอบถามขอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
ชําระภาษีตาง ๆ ของประชาชนเพ่ือใหประชาชนไดเขาใจและเห็นถึงความสําคัญของของการชําระภาษี 
  3.6  เพ่ือเรงรัดการจัดเก็บภาษีใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3.7  เพ่ือสรางความเขาใจอันดีระหวางเทศบาลและประชาชน  
 

4.  เปาหมาย 
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  ประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีมีหนาท่ีในการเสียภาษีตามพระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
พุทธศักราช 2475,   พระราชบัญญัติภาษีปาย  พุทธศักราช 2510 ,  พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองท่ี  
พุทธศักราช  2508  และ พระราชบัญญัติสาธารณสุข  พุทธศักราช  2535 
 

5. ข้ันตอนการดําเนินการ 
5.1  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
5.2  จัดทําแผนการดําเนินการใหบริการแกประชาชนท้ังในและนอกสถานท่ี  ดังนี้ 
      -   การใหบริการนอกสถานท่ี  จะจัดเจาหนาท่ีออกใหบริการแกประชาชนในชุมชน 
          ตาง ๆ ท้ัง  10 หมูบาน  อยางท่ัวถึงตามหมายกําหนดการแนบทาย  
      -   การใหบริการในสถานท่ี  คือ การจัดเจาหนาท่ีคอยใหบริการประจําสํานักงานใน 

  เวลาราชการ   รวมตลอดถึงการใหบริการในชวงพักเท่ียง  
5.3  ประชาสัมพันธการใหบริการดานตาง ๆ  ใหประชาชนไดรับทราบ 
5.4  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตามโครงการและคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 
5.5  จัดทําทะเบียนผูชําระภาษีใหเปนปจจุบัน  และมีการแจงเตือนหากมีกรณีคางชําระภาษี 

  5.6 นําระบบบัตรคิวมาใชในการใหบริการ  และลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  โดยผูมา
ชําระภาษีจะไดรับบริการจนแลวเสร็จ  ใชเวลาประมาณ  5  นาที/ราย 

5.7  ดําเนินงานตามโครงการ 
5.8 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการเสนอตอนายกเทศมนตรีตําบลวังศาลา 
 

ข้ันตอนการดําเนินการ 
ป พ.ศ......... ป พ.ศ............... 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
2. จัดทําแผนการดําเนินการ
ใหบริการแกประชาชนท้ังใน
และนอกสถานท่ี 

            

3. ประชาสัมพันธการ
ใหบริการดานตาง ๆ ให
ประชาชนไดรับทราบ 

            

4. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการตามโครงการและ
คณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 

            

5. จัดทําทะเบียนผูชําระภาษี
ใหเปนปจจุบันและมีการแจง
เตือนหากมีกรณีคางชําระภาษี 

            

6. นําระบบบัตรคิวมาใชในการ
ใหบริการ 

            

7. ดําเนินงานตามโครงการ             

8. ประเมินผลและสรุปผลการ             
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จัดทําโครงการ 
 

6. งบประมาณรายจาย 
 ไมใชงบประมาณ 

 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ 2562 - 2564 

 

8.   สถานท่ีดําเนินการ 
 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได  เทศบาลตําบลวังศาลา  อําเภอทามวง   จังหวัด
กาญจนบุรี   จะดําเนินการใหบริการจัดเก็บภาษีในสถานท่ี  คือ การจัดเจาหนาท่ีคอยใหบริการประจํา
สํานักงานในเวลาราชการ  รวมตลอดถึงใหบริการในชวงพักเท่ียง   และการใหบริการนอกสถานท่ี    จะจัด
เจาหนาท่ีออกใหบริการแกประชาชนในชุมชน   ตาง ๆ ท้ัง  10 หมูบาน  อยางท่ัวถึง 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

 งานพัฒนาและการจัดเก็บรายได    กองคลัง    เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1  ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการขอรับบริการ 
10.2  สามารถจัดเก็บรายได ไดอยางท่ัวถึงและเปนธรรม  และเปนไปตามเปาหมายของ 

                          ประมาณการรายรับดานการจัดเก็บภาษี   
10.3  ไดขอมูลการจัดเก็บ การประเมินภาษีอยางถูกตองและเปนธรรม 
10.4  ประชาชนไดตระหนักถึงหนาท่ีในการเสียภาษี 
10.5  เกิดความเขาใจอันดีระหวางเทศบาลกับประชาชน 

 

11. การติดตามและประเมินผล 
  จัดใหมีการติดตามและประเมินผลของโครงการ        เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการบริการใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ซ่ึงรูปแบบท่ีนํามาใชในการติดตามและประเมินผล  ไดแก 

- จัดทําตูรับความคิดเห็น 
- จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการ 
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2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ การ
ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

1. ช่ือโครงการ มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฎิบัติราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายใน
องคกรนั้น ก็เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฎิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณา
เลือก/มอบหมายภารกิจและขอบขาย ของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ ดังนั้นการดําเนินการของหนวยงานตองมี
การปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลด
ข้ันตอนการปฎิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก  และการตอบสนองความ
ตองการของประชาชน  แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลวังศาลา ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ี
กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ รวดเร็ว และเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 

4. เปาหมาย  
คณะผูบริหารเทศบาลตําบลวังศาลา  ปลัดเทศบาล  หัวหนาสวนราชการ 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะ
ผูบริหาร ปลัดเทศบาล  หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฎิบัติราชการ 
  6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
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  6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารเทศบาลตําบลวังศาลา  ปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวน
ราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 
 การบริหารราชการ  การดําเนินงาน การปฎิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจน

การอํานวยความสะดวก และการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ  
 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  

 

1. ช่ือโครงการ ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุน
นิยม ทําใหการมีคุณธรรม  จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปน
เรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาค สวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ี
ยืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง เทศบาลตําบลวังศาลาจึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชู เผยแพร 
ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความดี เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแก
คนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยางเพ่ือปลุกกระแสการ
สรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม  เนื่องจากความดีและคุณธรรมเปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนา
สังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
  3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
  3.3 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.4 เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยาง
ท่ีดีอันเปน กุศโลบาย หนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลท่ีประพฤติปฎิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีจํานวนไมนอยกวา 3 คน/ป 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

6. วิธีดําเนินการ 
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  จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ท่ีประพฤติปฎิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสารเทศบาลตําบลวังศาลา  เว็ปไซตเทศบาลตําบลวังศาลา สื่อ
สังคม (Social  Media)  เสียงตามสายเทศบาลตําบลวังศาลา  เปนตน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ    ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ สวนราชการทุกสวน เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ  บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 
 

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
 

1. ช่ือโครงการ ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุน
นิยม ทําใหการมีคุณธรรม  จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปน
เรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาค สวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ี
ยืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง เทศบาลตําบลวังศาลาจึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชู เผยแพร 
ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความดี เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแก
คนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยางเพ่ือปลุกกระแสการ
สรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม  เนื่องจากความดีและคุณธรรมเปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนา
สังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
  3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
  3.3 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.4 เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยาง
ท่ีดีอันเปน กุศโลบาย หนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลที่ประพฤติปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีจํานวนไมนอยกวา 3 คน/ป 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

6. วิธีดําเนินการ 
  จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ท่ีประพฤติปฎิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสารเทศบาลตําบลวังศาลา  เว็ปไซตเทศบาลตําบลวังศาลา สื่อ
สังคม (Social  Media)  เสียงตามสายเทศบาลตําบลวังศาลา  เปนตน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

 

8. งบประมาณดําเนินการ   
ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สวนราชการทุกสวน เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ  
บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  

 
2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (โครงการรณรงคคัด
แยกขยะในชุมชน) 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
   ดวยสถานการณปจจุบันในดานปญหาขยะมูลฝอยในประเทศไทยเปนปญหาท่ีสําคัญของ
ประเทศไทยเปนอยางมาก จึงสงผลกระทบมากมายใหกับประชาชน  สัตว  และสิ่งแวดลอมตางๆ  เพ่ือเปนการ
ตอยอดในดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอยจากเดิมท่ีเปนไปตามแนวทางประชารัฐ ระยะท่ี ๑ ป (พ.ศ.๒๕๕๙ 
– ๒๕๖๐) โดยการเรงรัดใหประชาชนไดมีสวนรวมในการคัดแยกขยะมูลฝอยจากตนทางในครัวเรือน และการ
ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบในสวนตางๆเขาถึงแหลงชุมชน   เพ่ือการรณรงคประชาสัมพันธใหทราบถึง
รายละเอียดและความประสงคท่ีจะสื่อสารออกไปใหประชาชนไดรับรูและเขาใจถึงปญหาของขยะมูลฝอยใน
ปจจุบันท่ีจะเกิดข้ึน   

   เม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๗ คณะรักษาความสงบ แหงชาติ (คสช.) ไดเห็นชอบในดานการ
จัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย  ประกอบดวย ๔ กิจกรรม คือ ๑.การเรงจัดการขยะมูลฝอยสะสมใน
สถานท่ีกําจัดขยะพ้ืนท่ีวิกฤติ  ๒.ใหมีรูปแบบท่ีเหมาะสมเพ่ือจัดการกับขยะท่ีเขามาใหม โดยเนนจากการคัด
แยกขยะจากตนทาง และการแปรรูปพลังงานจากขยะ ๓.จัดระเบียบมาตรการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและ
ของเสียอันตราย ๔.การสรางวินัยของคนในชาติมุงสูการจัดการท่ียั่งยืน 

   ท้ังนี้ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตําบลวังศาไดตระหนักถึงปญหาของขยะมูล
ฝอยในปจจุบันเปนอยางมาก  จึงดําเนินการจัดโครงการรณรงคคัดแยกขยะในชุมชน ประจําป ๒๕๖๐ มากอน
แลวนั้น  ในพ้ืนท่ีตําบลวังศาลา หมูท่ี ๒ ,๓ ,๕ ,๖และหมูท่ี ๑๐ เพ่ือเปนการตอบสนองตามแบบแผนนโยบาย
ของรัฐบาลตามแนวทางประชารัฐ ระยะท่ี ๑ ป (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๐)  และกองสาธารณสุขฯไดจัดกิจกรรม
ตางๆตามท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดกลาวไวขางตน  เพ่ือเปนการปลูกฝงในประชาชน เยาวชน 
และกลุมผูนําตางๆ รวมถึงตามสถานประกอบการในพ้ืนท่ีตําบลวังศาลาใหมีการคัดแยกขยะมูลฝอยเพ่ือใหกอ
เกิดเปนรายได   กองสาธารณสุขฯไดทําการประเมิน และสรุปยอดของขยะมูลฝอยในชุมชนกอนท่ีจะมีการ
ดําเนินโครงการรณรงคคัดแยกขยะในชุมชน ประจําป ๒๕๖๐ เมือปงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ปริมาณของขยะเฉลี่ย ๑๒ ตัน/วัน  โดยเสียคากําจัดขยะมูลฝอยในราคาตันละ ๖๕๐ บาท แตเม่ือ
ไดมีการดําเนินโครงการฯ ดังกลาว  ไปแลวทําใหเห็นผลไดชัดมากข้ึนตามวัตถุประสงคของโครงการในการลด
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ปริมาณของขยะในชุมชน   ซ่ึงปริมาณของขยะในชุมชนลดลงเฉลี่ย ๗ ตัน/วัน เพ่ือเปนการสานตอตามแนวทาง
ประชารัฐในดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  ดังนี้ 
   ๑. เพ่ือใหสภาวะสิ่งแวดลอมเปนอยูท่ีดีข้ึนเม่ือปลอดขยะมูลฝอยในชุมชน 
   ๒. เพื่อประชาชนไดมีความตระหนักและความเขาใจในมีจิตสํานึกในการคัดแยกขยะจากตนทาง   
   ๓. เพ่ือใหประชาชน เยาวชน และกลุมผูนําไดมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆตามโครงการรณรงค
คัดแยกขยะในชุมชน ประจําป ๒๕๖๑เพ่ือเปนการถายทอดองคประกอบใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี   ตําบลวัง
ศาลาใหเกิดการกระตุนตื่นตัวกับปญหาท่ีจะเกิดข้ึนจากขยะมูลฝอยหากไมมีการคัดแยกขยะโดยเนนจากขยะท่ี
ไดมีการคัดแยกนํามาใชประโยชนในการสรางรายไดใหกับชุมชนและสังคมตอไป    
   ๔. เพ่ือเปนการลดคาใชจายในการกําจัดขยะมูลฝอยหากปริมาณของขยะในชุมชนลดลง ตาม
นโยบายการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  ตามแนวทางประชารัฐ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จึงจัดทํา
โครงการรณรงคคัดแยกขยะในชุมชน ประจําป ๒๕๖๑  ตามกลุมเปาหมาย จํานวน ๑๐ หมูบาน  เพ่ือใหเปนไป
คลอบคลุมทุกๆครัวเรือนในพ้ืนท่ีตําบลวังศาลา   ตามวัตถุประสงคของรัฐบาล (คสช.) ตามนโยบายการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยตอไป 
 

๒. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหประชาชนและเยาวชนไดรับความรู ความเขาใจ  ในเรื่องของการลดปริมาณขยะ  

การคัดแยกขยะ และใชประโยชนขยะมูลฝอยตั้งแตตนทางโดยเริ่มจากครัวเรือนและขยายผลไปสูชุมชน/

หมูบาน 

2.2 เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชนใหมีปริมาณลดลง 

2.3 เพ่ือลดภาระคาใชจายในการกําจัดขยะมูลฝอยใหนอยลง 

2.4  เพ่ือเปนหมูบานตนแบบในชุมชนปลอดขยะ 
 

๓. กลุมเปาหมาย 
3.1  ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลวังศาลา จํานวน ๑๐ หมูบาน  

3.2  สถานศึกษาและสถานศาสนา เชน วัด โรงเรียน   ทุกแหงในพ้ืนท่ีตําบลวังศาลา 

3.3  กลุมผูนําในชุมชน กลุมบริษัทเอกชน และสถานประกอบการ ทุกแหงในพื้นที่ตําบลวังศาลา 
 

๔. ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔ 

๕. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

๖. งบประมาณ 

 ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

๗. วิธีการดําเนินการ 

  7.1 ดําเนินกิจกรรมตามโครงการรณรงคคัดแยกขยะในชุมชน 
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7.2 ดําเนินการประกวดหมูบานตนแบบ/ชุมชน (มอบประกาศนียบัตรเพ่ือเปนขวัญและ
กําลังใจ) แกบานและบุคคลท่ีมีการคัดแยกขยะเพ่ือลดคาใชจาย จัดทําบัญชีครัวเรือนขยะรีไซเคิล 

 

๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 ประชาชนมีจิตสํานึกและเกิดความรวมมือในการคัดแยกขยะมูลฝอยจากครัวเรือนและ

นํากลับมาใชประโยชนใหมไดชวยเพ่ิมมูลคาจากขยะรีไซเคิลเปนการสรางรายไดใหกับครัวเรือนการเปนแหลง

ชุมชนตนแบบปลอดขยะ  หมูบานสะอาด 

8.2  ลดคาใชจายในการกําจัดขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ี 

8.3 ปริมาณขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ีเปาหมายลดลงมากกวารอยละ ๑๕ ของพ้ืนท่ีแตละหมูบาน 

 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
 

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ ซ่ือสัตย สุจริต 
มีคุณธรรม จรยิธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีด ี 

 

1. ช่ือโครงการ มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฎิบัติราชการ” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนด
ดัชนีในการประเมินท่ี คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลัก
รวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึน ภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ 
ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยม
และวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร  โดยการสราง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและ
เจาหนาท่ี ถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศ เกิดความตระหนักถึงการทุจริตและปฎิเส
ธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้นเทศบาลตําบลวังศาลา จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฎิบัติ
ราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฎิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฎิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฎิบัต ิ
  3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต  
บุคลากรในองคกรปฎิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฎิบัติราชการ 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําขอตกลงในการปฎิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร
ทองถ่ินท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฎิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
  6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฎิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
  6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฎิบัติ 
 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

 

8. งบประมาณดําเนินการ   
ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สวนราชการทุกสวน เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ  
  มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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๒.๕.๒  มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ  จังหวัด  อําเภอ  ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ หนาท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

๑. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแล  การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลวังศาลา 
๒. หลักการและเหตุผล  
  เทศบาลตําบลวังศาลา  ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแล  การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลวังศาลา  เนื่องจากเห็นความสําคัญ
ของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลวังศาลา  เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความ
เสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช. สตง. จังหวัด  
อําเภอ) แลวเทศบาลตําบลวังศาลายังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย  โดยใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบ
ภายในทําหนาท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ / มีแผนการตรวจสอบภายในและรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ทุกสวนราชการ  การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดินในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน
ประจําป  ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก / หัวหนาหนวยคลังมีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแก
เจาหนาท่ีของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก / หัวหนา
หนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็วอยางชาไมเกิน  ๔๕  วัน  นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง  กรณีท่ี
ชี้แจงขอทักทวงไปยัง  สตง.  แลวแต  สตง.  ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง  ก็จะดําเนินการชี้แจง
เหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน  ๔๕  วัน  นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัย  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๗  แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ. ๒๕๔๘  ในกรณีท่ี
มีการตรวจสอบการทุจริตมีการมอบหมายเจาหนาท่ีใหมีการสอบสวนและดําเนินการทางวินัย    โดยมีหนาท่ี
ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัดเท่ียงธรรมไมเลือกปฏิบัติ  กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ  นอกจากนี้ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน  ป.ป.ช./
สํานักงาน  ป.ป.ช.  จังหวัดท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแล  การปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบลวังศาลา  เพ่ือความโปรงใสและปองกันการทุจริตและผลการบริหารงานท่ีผานมาใน
รอบ  ๑๐  ป  ไมพบการทุจริตแตอยางใด  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)   หนา  ๖๑ 

 

 

๓. วัตถุประสงค  
   ๓.๑  เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการกรณีไดรับทราบหรือรับแจง  หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
   ๓.๒  เพ่ือความโปรงใสและปองกันการทุจริต  ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต   
ทุกสํานัก/กอง จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร  
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลวังศาลา 
 
 
 
 

๖.วิธีดําเนินการ  
   -  ทุกสํานัก/กอง  ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ
การตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแล  การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลวังศาลา   
   -  ปฏิบัติตามขอทักทวง ฯ  ตามระเบียบ ฯ  ภายในกําหนด  
 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ   
๓  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 
    

๘.งบประมาณดําเนินการ   
ไมใชงบประมาณ  
 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ   
ทุกสํานัก/กอง  เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   ๑๐.๑  เทศบาลตําบลวังศาลา  มีมาตรการจัดการกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต  
   ๑๐.๒  เทศบาลตําบลวังศาลา  มีความโปรงใสและปองกันการทุจริต  ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
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๑. ช่ือโครงการ   โครงการสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 
 

๒. หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา ๑๖ ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง เชน การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัด
ใหมีและบํารุงรักษา ทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา เปนตน และตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๕๐ การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการ บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล การจัดทํา งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด ซ่ึงจะเห็นไดวากฎหมายไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
อํานาจหนาท่ีในการนําเอาเงินรายไดท้ังรายไดท่ี องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดเก็บเองและรายไดท่ีรัฐบาล
จัดสรรใหไปดําเนินการจัดหรือใหบริการสาธารณะเพ่ือการ แกไขปญหาและสนองตอบความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน ซ่ึงการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดําเนินการ ดังกลาวไดนั้น จะตองเปดโอกาสให
ประชาชนในทองถ่ินเสนอปญหาและความตองการของตนเองเพ่ือใหองคกร ปกครองสวนทองถ่ินนําไปจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนั้น การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจึงถือเปนกลไกสําคัญท่ีจะทําใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน สามารถแกไขปญหา ตอบสนองความตองการของประชาชนและนโยบายของผูบริหารในทองถ่ินได
อยางแทจริง และการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนการ
พัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนกระทรวง แผนกรม และรัฐวิสาหกิจตางๆ ซ่ึงเปน
แผนพัฒนาระดับชาต ิ ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ เทศบาลตําบลวังศาลา 
ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญถึงกระบวนการในการจัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนา หมูบาน และแผนพัฒนาทองถ่ิน 
จึงไดจัดทําโครงการสนับสนุนสงเสริมการจัดทําแผนชุมชนและการจัดทําแผนพัฒนา รวมท้ังเพ่ือรับทราบปญหา 
และความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีข้ึน  
 

๓. วัตถุประสงค  
  ๓.๑  เพ่ือเปนการบูรณาการการจัดทําแผนชุมชนชนรวมกับหมูบาน/ชุมชน 
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  3.2  เพ่ือใชแผนชุมชนเปนแนวทางในการพัฒนา การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  ๓.3 เพ่ือสํารวจขอมูล และจัดเก็บขอมูลในการวางแผนและจัดทําแผน รวมท้ังสรุปรวบรวม
ปญหา ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีใหไดรับการแกไขอยางเปนรูปธรรม  
  ๓.๓ เพ่ือกอใหเกิดการบูรณาการอยางเปนรูปธรรมจากทุกภาคสวน  
  
 

๔. เปาหมาย  
การจัดประชุมเวทีประชาคมระดับหมูบาน หมูบานละ ๑ ครั้ง จํานวน ๑0 ครั้ง  

 

๕. วิธีการดําเนินงาน  
  ๕.๑ จัดทํารายละเอียดโครงการและกิจกรรม เพ่ือขออนุมัติงบประมาณในการดําเนินงาน  
  ๕.๒ ดําเนินการตามโครงการ  
  ๕.๓ สรุปผลและรายงานผลใหสวนท่ีเก่ียวของ ทราบตอไป  
 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

๗. สถานท่ีดําเนินการ  
  ศาลาเอนกประสงคประจําหมูบาน หรือสถานท่ีท่ีหมูบานกําหนด 
 

๘. งบประมาณ  
  จํานวน 5,000 บาท 
 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
  ๙.๑ เกิดความสามัคคีปรองดอง ความเขาใจ และแสดงใหเห็นถึงพลังความสามัคคีของคนใน 
พ้ืนท่ีรวมเปนพลังแผนดิน  

๙.๒ ไดรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือนํามาพัฒนาแกไขใหเปน  
รูปธรรม พรอมเสนอและรายงานให สวนท่ีเก่ียวของทราบ  
  ๙.๓ กอใหเกิดการบูรณาการอยางเปนรูปธรรมจากทุกภาคสวนในพ้ืนท่ี 
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๑. ช่ือโครงการ   โครงการจัดการประชุมประชาคม  

 

๒. หลักการและเหตุผล  
   ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา 
๕๐ (๙)  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙   และตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําแผนและ
ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
อํานาจและหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่
ปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงิน
สะสมในชวงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ี
กําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  และเพ่ือใชงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัดในการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุมคา   

 

  ดังนั้น  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ของเทศบาลตําบลวัง
ศาลา  เปนไปดวยความถูกตองตามกฎหมายดังกลาว  เทศบาลตําบลวังศาลา  จึงไดจัดทําโครงการประชุม
ประชาคม เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ข้ึน   
 

๓.วัตถุประสงค  
  ๓.๑  เพ่ือจัดทําทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) รวมถึง การแกไข 
เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลงของแผนดังกลาว  
  ๓.๒  เพ่ือจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลวังศาลา  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลวังศาลา ในการจัดทํา แกไข  เพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลงของแผนดังกลาว   
  ๓.๓  เพ่ือประชาสัมพันธแผนดังกลาวใหประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ   
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๔.  เปาหมาย  
  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  เจาหนาท่ีเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  ผูนําชุมชน  กรรมการชุมชน  ผูชวยผูใหญบาน  สารวัตรกํานัน  แพทย
ประจําตําบล  อสม.  อปพร. กรรมการกองทุนหมูบาน กลุมแมบาน  กลุมสตรี  กลุมเกษตร ผูทรงคุณวุฒิ  
ปราชญหมูบาน อาสาพัฒนาชุมชน  อาสาสมัครประชาสังเคราะห  เยาวชน  หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอ่ืนๆ  
ผูสูงอายุ กลุมบุคคลอ่ืนๆ  และประชาชนตําบลวังศาลา 
 

๕. วิธีการดําเนินการ          
๑. เสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติโครงการจากนายกเทศมนตรี 
๒. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการฯ 
๓. ประสานงานในสวนท่ีเก่ียวของ 

       - จัดเตรียมเอกสาร และดําเนินงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
๔.  ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางเก่ียวกับโครงการฯ     
๕.  ดําเนินงานโครงการประชุมประชาคม เพื่อจัดทําทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน ๔ ป (พ.ศ. 

๒๕๖๑–๒๕๖๔)  
     ๕.๑ ประชุมประชาคมหมูบาน  
       ๕.๒ ประชุมประชาคมชุมชนตําบล 
       ๕.๓ ประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนฯ 
       ๕.๔ ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ 

   ๕.๕ ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  
     ๕.๖ การแกไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงแผนดังกลาว 
       ๕.๗ ประชาสัมพันธแผนฯ 

๖.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลพรอมสรุปผลการดําเนินโครงการรายงานให 
นายกเทศมนตรีทราบ 

 

๖. หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ 
   สํานักปลัดเทศเทศบาล  เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

๗. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
๗.๑  ดําเนินการ ชวงเดือนมีนาคม – กันยายน  
๗.๒  จัดประชุมประชาคม (รายละเอียดตามกําหนดการ) 
 

๘. งบประมาณ   
งบประมาณท้ังสิ้น  ๕๐,๐๐๐.-  บาท 
 

๙. การติดตามและประเมินผล  
  ๙.๑  ดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 

  ๙.๒  สรุปผลการประเมินและรายงานใหนายกเทศมนตรีทราบเพ่ือพิจารณาตอไป 
 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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  ๑๐.๑  เทศบาลมีแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปท่ีสามารถเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น  รวมท้ังวางแนวทาง
เพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป   
  ๑๐.๒  ประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง รองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ  

 

1. ช่ือโครงการ มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยเทศบาลตําบลวังศาลา มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชน สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่น
คํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง ฉะนั้น 
เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําเทศบาลตําบลวังศาลา 
รวมถึงจัดทําคูมือ ดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลวังศาลาข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการใน
กรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฎิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
  3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
เปนไปตามข้ันตอนการปฎิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 
   

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
  6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลวังศาลา 
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  6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการ
ปฎิบัติงานและดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 
  6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาล
ตําบลวังศาลา ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

 

8. งบประมาณดําเนินการ   
ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 
  เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ
เทศบาลตําบลวังศาลา  ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลวังศาลา  โดยปฎิบัติตามข้ันตอน
การปฎิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 
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มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี สวน
รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 
  

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 

1. ช่ือโครงการ : อบรมใหความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับข้ันตอนใหบริการขอมูลขาวสารของทางราชการและ 
พรบ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยปจจุบันพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ส. 2540 เก่ียวของกับการบริหาร
จัดการภาครัฐ ในการสรางบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดย
ยึดถือระบบคุณธรรม  ความเสมอภาคระหวางบุคคล  และหลักการไดรับการปฏิบัติตลอดจนหลักการคุมครอง
สิธิอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน  การสงเสริมและพัฒนาดานความรู ความเขาใจสาระสําคัญและแนวปฏิบัติวา
ดวยข้ันตอนและการใหบริการขอมูลขาวสารของชองทางราชการ ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีชวยสรางความรูความ
เขาใจบทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติราชการ โดยยึดม่ันการปฏิบัติราชการตามหลักนิติธรรม และสรางบรรทัดฐาน
ในการปฏิบัติราชการตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตอง 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหขาราชการ พนักงาน เจาหนาท่ีเทศบาลตําบลวังศาลาและกลุมผูนําชุมชน และ
ประชาชน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับขอมูลขาวสารของทางราชการ 
  3.2 เพ่ือใหขาราชการ พนักงาน เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานขอมูลขาวสารของทางราชการได
อยางถูกตองและสามารถปฏิบัติงานแทนได 
  3.3 เพ่ือสรางบรรทัดฐานในการปกิบัติราชการตามระบบการบริหารจัดารภาครัฐท่ีดี 
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4. เปาหมาย 
  4.1 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสารประจําเทศบาลตําบลวังศาลา  เจาหนาท่ีแตละ
หนวยงานๆละ 3 คน จํานวน 12 คน 
  4.2 กลุมผูนําชุมชนและประชาชนดดยท่ัวไป จํานวน 20 คน 
 

5. วิธีการดําเนินการ 
  5.1 จัดทําโครงการเพ่ือเสนอพิจารณาอนุมัติ 
  5.2 ทําหนังสือแจงเวียนใหแตละกองทราบ 
  5.3 ทําหนังสือแจงเวียนหมูบานตางๆ และประชาสัมพันธกลุมประชาชนบุคคลท่ัวไป 
  5.4 ดําเนินการตามโครงการ 
 

6. กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
  บรรยายใหความรูในโครงการท่ีจัดอบรม 
 

7. สถานท่ีดําเนินการ 
  หองประชุมเทศบาลตําบลวังศาลา 
 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ส. 2562-2564 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานประชาสัมพันธ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

10. งบประมาณ 
  ไมใชงบปะมาณ 
 

11. วิชาและเนื้อหาการอบรม 
  ก. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
  1. คุณคาของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการและความสัมพันธกับบทบัญญัติตาม
รัฐธรรมนูญ 
   1.1 ความเปนมาของพระราชบัญัติขอมูลขาวสารของราการ พ.ศ. 2540 
   1.2 วัตถุประสงคหรือเจตนารมณของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 
   1.3 ประโยชนและคุณคาของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 
   1.4 ความสัมพันธกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
  2. สาระสําคัญของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และหนาท่ีของ
หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีรัฐ 
   2.1 ขอบเขตของกฎหมาย 
   2.2 หนาท่ีและวิธีการดําเนินการของหนวยงานในการเปดเผยขอมูลขาวสารของ
ราชการ 
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   2.3 ขอมูลขาวสารของราชการท่ีหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาของรัฐหามมิให
เปดเผย หรืออาจมีคําสั่งมิใหเปดเผย 
   2.4 แนวทางการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ีรัฐ 
  3. สิทธิของประชาชนตามพราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
   3.1 สิทธิของประชาชนในการตรวจดูขอมูลขาวสารของราชการของหนวยงานตาง
ของรัฐ 
   3.2 สิทธิของประชาชนท่ีจะยื่นคําขอขอมูลขาวสารเรื่องหนึ่งเรื่องใดตามท่ีตนเอง
ประสงคจะรูหรือเพ่ือนําไปเผยแพรใหผูอ่ืนไดรูหรือพ่ือการพิทักษสิทธิของตนเองหรือชุมชนหรือสังคม 
   3.3 สิทธิของประชานในการขอตรวจดูหรือคัดสําเนาขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ี
เก่ียวกับตนเอง 
   3.4 สิทธิของประชาชนในการอุทธรณคําสั่งตางๆ ของหนวยงานของรัฐ 
 

12. การประเมินผล 
  12.1 ประเมินผลผูเขารับการฝกอบรมโดยดูจากการใหบริการภายหลังการฝกอบรม 
  12.2 ติดตามประเมินผลผูเขารับกาฝกอบรมโดยดูจากการเขารับบการภายหลังการฝกอบรม 
 
 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  13.1 ผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ พรบ.ขอมูลขาวสารของราชการ 
  13.2 ผูเขารับการฝกอบรมปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการได
อยางถูกตองและปฏิบัติหนาท่ีแทนกันได 
  13.3 เจาหนาท่ีประจะศูนยขอมูลขาวสารสามารถจัดเรียงเอกสาร ตาม พรบ.ขอมูลขาวสาร
ของทางราชการไดอยางถูกตอง ครบถวน 
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3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ 
ตรวจสอบได 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ
เทศบาล และการรับ เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมาก
ในการบริหารงานของ ราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถ
ตรวจสอบได ตองมีความโปรงใส ตองให ประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือ
เปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการ
ปฏิบัติงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรางและ พัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไก ในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือ
การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
ประชาชนภายในเขตเทศบาล 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    
เทศบาลตําบลวังศาลา 
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6. วิธีดําเนินการ 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซ้ือ
จัดจาง จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียน
ทางดานการเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลวังศาลาและปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรด
ประชาสัมพันธเทศบาลตําบลวังศาลา เปนตน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   
3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ   
ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   
- ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ

บริหารงานของเทศบาล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
   

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการ มีสวน
รวมตรวจสอบของประชาชน 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลวังศาลา  
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ  
   ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
กําหนดใหหนวยงานของรัฐ จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการ
จัดองคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น เทศบาลตําบลวังศาลา  จึงไดตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงานผานทาง ชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพร
ขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการ ของหนวยงาน เว็บไซตของ
หนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อ สิ่งพิมพตางๆ 
โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ 
หนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลวังศาลา  ไดงายและสะดวกมากข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย  
   3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
   3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
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พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตําบลวังศาลา   
 

6. วิธีดําเนินการ  
จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

ไดแก  
   - บอรดหนาสํานักงานเทศบาลตําบลวังศาลา  
   - บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลวังศาลา  รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน  

 - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธ
เคลื่อนท่ี  
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและให
ประชาชนสืบคนไดเอง  

   - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป  
- ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/การจัด
แถลงขาว  

   - หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน  
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  

     

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด กองคลัง  กองชาง เทศบาลตําบลวังศาลา   
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  
 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีของ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย ของ
ประชาชนในทองถิ่น 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดการประชุมประชาคมเพ่ือทบทวนแผนพัฒนาส่ีป  
 

๒. หลักการและเหตุผล  
   ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา 
๕๐ (๙)  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙   และตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําแผนและ
ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
อํานาจและหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่
ปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงิน
สะสมในชวงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ี
กําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  และเพ่ือใชงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัดในการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุมคา   
  ดังนั้น  เพ่ือใหการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ของเทศบาลตําบลวัง
ศาลา  เปนไปดวยความถูกตองตามกฎหมายดังกลาว  เทศบาลตําบลวังศาลา  จึงไดจัดทําโครงการประชุม
ประชาคม เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ข้ึน   
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๓.  วัตถุประสงค  
  ๓.๑  เพ่ือจัดทําทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) รวมถึง 
การแกไข เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลงของแผนดังกลาว  
  ๓.๒  เพ่ือจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลวังศาลา  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลวังศาลา ในการจัดทํา แกไข  เพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลงของแผนดังกลาว   
  ๓.๓  เพ่ือประชาสัมพันธแผนดังกลาวใหประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ   
 

๔.  เปาหมาย  
  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  เจาหนาท่ีเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  ผูนําชุมชน  กรรมการชุมชน  ผูชวยผูใหญบาน  สารวัตรกํานัน  แพทย
ประจําตําบล  อสม.  อปพร. กรรมการกองทุนหมูบาน กลุมแมบาน  กลุมสตรี  กลุมเกษตร ผูทรงคุณวุฒิ  
ปราชญหมูบาน อาสาพัฒนาชุมชน  อาสาสมัครประชาสังเคราะห  เยาวชน  หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอ่ืนๆ  
ผูสูงอายุ กลุมบุคคลอ่ืนๆ  และประชาชนตําบลวังศาลา 
 
 

๕.  วิธีการดําเนินการ          
5.1 เสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติโครงการจากนายกเทศมนตรี 
5.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการฯ 
5.3 ประสานงานในสวนท่ีเก่ียวของ       
5.4 ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางเก่ียวกับโครงการฯ     
5.5 ดําเนินงานโครงการประชุมประชาคม เพ่ือจัดทําทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน ๔ ป 
 (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔)  

     ๕.5.๑ ประชุมประชาคมหมูบาน  
       ๕..5.๒ ประชุมประชาคมชุมชนตําบล 
       ๕.5.๓ ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนฯ 
       ๕.5.๔ ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ 

๕.5.๕ ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) (ฉบับทบทวนครั้ง
ท่ี ๒ ป ๒๕๖๑)  

     ๕.5.๖ การแกไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนดังกลาว 
       ๕.5.๗ ประชาสัมพันธแผนฯ 

5.6 ดําเนินการติดตามและประเมินผลพรอมสรุปผลการดําเนินโครงการรายงานให
นายกเทศมนตรีทราบ 

 

๖.  หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ 
   สํานักปลัดเทศเทศบาล  เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

๗.  ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
  ปงบประมาณ 2561-2564 
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๘.  งบประมาณ   
งบประมาณท้ังสิ้น  ๕๐,๐๐๐.-  บาท 
 

 

๙.  การติดตามและประเมินผล  
  ๙.๑  ดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
  ๙.๒  สรุปผลการประเมินและรายงานใหนายกเทศมนตรีทราบเพ่ือพิจารณาตอไป 

 

๑๐.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๑๐.๑  เทศบาลมีแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปท่ีสามารถเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น  รวมท้ังวาง
แนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป   
  ๑๐.๒  ประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
 
 
 

1.ช่ือโครงการ  เทศบาลเคล่ือนท่ีบริการประชาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2-2564 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตําบลวังศาลา เปนหนวยงานภาครัฐท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด มีหนาท่ี
ใหบริการประชาชนในดานตางๆ เนื่องจากประชาชนตําบลวังศาลา มีอัตราการขยายตัวเพ่ิมข้ึน ทําใหบริการ
ดานตางๆ อาจไมท่ัวถึง เชน ดานความพรอมและประสิทธิภาพของสาธารณประโยชน การพัฒนาประชาชน
ของกลุมตางๆ รวมท้ังการจัดเก็บภาษี ประกอบกับสภาพเศรษฐกิจตกต่ํา ทําใหประชาชนมีภาระคาครองชีพ 
เพ่ิมมากข้ึนตองมุงอยูกับการประกอบอาชีพหารายได ไมมีโอกาสไดรับบริการตางๆ จากเทศบาลและหนวยงาน
ภาครัฐอ่ืนๆ ซ่ึงเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติม
ถึงฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๐  
  ดังนั้น เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวกในการรับบริการจากเทศบาลตําบลวังศาลา 
หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน สรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชนกับเทศบาลและสงเสริมการ
ใหบริการเชิงรุก เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี จึงจัดทําโครงการออก
หนวยเทศบาลเคลื่อนท่ี 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.๑ เพ่ือสงเสริมการใหบริการประชาชนอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

  3.๒ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนา
ตลอดจนรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชน 

4. เปาหมาย 
4.๑ ประชาชนตําบลวังศาลา  ผูรับบริการไมนอยกวา 3๐๐ คน ไดรับบริการตางๆ จาก 

หนวยงานท่ีรวมโครงการ 
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  4.๒ บุคลากรผูใหบริการรวมกับหนวยงานตางๆ ไดแก คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานลูกจางของเทศบาลตําบลวังศาลา จํานวน ๕๐ คน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานวังศาลา
พรอมดวยอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานประจําหมูบาน จํานวน 20 คน รวมผูใหบริการ ๗๐ คน 

5. สถานท่ีดําเนินการ 
  ครั้งท่ี ๑  ณ  ศาลาอเนกประสงคโรงเรียนวัดโพธิ์ศรีสุขาราม 
  ครั้งท่ี ๒  ณ  ศาลาเอนกประสงคโรงเรียนวัดวังศาลา 
  ครั้งท่ี 3  ณ  ศาลาหอมประชารวมใจวัดหนองเสือ 
  ครั้งท่ี 4  ณ  ศาลาประชาคมเทศบาลตําบลวังศาลา 

6.วิธีดําเนินการ 

  6.๑ เสนอขออนุมัติจัดทําโครงการ 
  6.๒ แตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ 
  6.๓ ประสานขอความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

6.๔ ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมตามเอกสารแนบทาย 
  6.๕ จัดกิจกรรมและการดําเนินการตามโครงการ 
  6.๖ สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ดําเนินการ 3 ป ประจําปงบประมาณ 2562-2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวนเงิน   50,000 บาท      
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานพัฒนาชุมชน สํานักปลัด เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑๐.๑ ไดรับทราบถึงปญหาและความตองการของประชาชนในตําบลวังศาลา 
 ๑๐.๒ สามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดตรงกับความตองการ 
 ๑๐.๓ เกิดความรูสึกท่ีดียิ่งข้ึนระหวางภาครัฐและภาคประชาชน 
 ๑๐.๔ ประชาชนไดรับบริการและฝกวิชาชีพตางๆ เพ่ือนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน 
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3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

 

1.ช่ือโครงการ : โครงการรับเรื่องราวรองเรียน / รองทุกข 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ได
กําหนดแนวทางปฏิบัติราชการ มุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของประชาชน ใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูท่ีดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
งานบริการมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในการใหบริการ ไมมีข้ันตอนปฏิบัติงานเกินความจําเปน มีการ
ปรับปรุงภารกิจใหทันตอสถานการณ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ
ตองการ และมีการประเมินผลการใหบริการสมํ่าเสมอ 
 

3. การจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองเรียน / รองทุกข 
  ตามประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ ฉบับท่ี 96/2557 เม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 
2557 เรื่อง การจัดตั้งศูนยดํารงธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานระดับจังหวัด และใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทุกองคกร จัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข เพ่ือเปนศูนยในการรับเรื่องราวรองทุกข
และใหบริการขอมูลขาวสาร ใหคําปรึกษารับเรื่องปญหาความตองการและขอเสนอแนะของประชาชน 
 

4. สถานท่ีตั้ง 
  ตั้งอยู ณ สํานักงานเทศบาลตําบลวังศาลา 
 

5. หนาท่ีความรับผิดชอบ 
  เปนศูนยกลางในการรับเรื่องราสรองเรียน/รองทุกขื และใหบริการขอมูลขาวสาร ให
คําปรึกษารับเรื่องปญหาความตองการและขอเสนอแนะของประชาชน 
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6. วัตถุประสงค 
  6.1. เพ่ือใหการดําเนินงานจัดการขอรองเรียนของศูนยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข มี
ข้ันตอน กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 
  6.2. เพ่ือใหม่ันใจวาการปฏิบัติตามขอกําหนด ระเบียบหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดการขอ
รองเรียนท่ีกําหนดไวอยางสมํ่าเสมอและมีประสิทธิภาพ 
 

7. คําจํากัดความ 
 ผูรับบริการ  
  - ผูท่ีมารับบริการจากสวนราชการและประชาชนท่ัวไป 
 ผูมีสวนไดสวนเสีย  
  - ผูท่ีไดรับผลกระทบ ท้ังทางบวกและทางลบ ท้ังทางตรงและทางออมจากการดําเนินการของ
สวนราชการ เชน ประชาชนในเขตเทศบาล 
 การจัดการขอรองเรียน  
  - มีความหมายครอบคลุมถึงการจัดการในเรื่อง ขอรองเรียน ขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น คํา
ชมเชย การสอบถามหรือรองขอขอมูล 
 
 
 ผูรองเรียน  
  - ประชาชนท่ัวไป ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมาติดตอยังเทศบาลตําบลวังศาลาและผานชองทาง
ตางๆ โดยมีวัตถุประสงคครอบคลุมการรองเรียน การใหขอเสนอแนะ การใหขอคิดเห็น การชมเชย การรองขอขอมูล 
 ชองทางการรับขอรองเรียน/รองทุกข  
  – ชองทางตางๆ ท่ีใชในการรับเรื่องรองเรียน เฃน ติดตอดวยตนเอง จดหมาย หนังสือ ทาง
โทรศัพท เว็บไซต 
 เจาหนาท่ี  
  - เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการจัดการขอรองเรียนของหนวยงาน 
 ขอรองเรียน  
  - แบงเปนประเภทตางๆ เชน 
   - ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ คําชมเชย สอบถามหรือรองขอขอมูล 
   - การรองเรียนเก่ียวกับคุณภาพและการใหบริการของหนวยงาน 

- การรองเรียนเก่ียวกับความไมโปรงใสของการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน 
 

8. แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน / รองทุกข 
 

กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน / รองทุกข 
เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

 
 
 
 รับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

1. รองเรียนดวยตนเอง/หนังสือ/จดหมาย 

2. รองเรียนทางโทรศัพท 

3. รองเรียนผานเว็บไซต เทศบาล 

4. รองเรียนทาง Face book 
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9. การรับและการตรวจสอบขอรองเรียนจากชองทางตางๆ 

ดําเนินการรับและติดตามตรวจสอบขอรองเรียนท่ีเขามาจากยังหนวยงานจากชองทางตางๆ  
โดยมีขอปฏิบัติตามท่ีกําหนด ดังนี ้
 

 
ชองทาง 

ความถ่ีในการ
ตรวจสอบชองทาง 

ระยะเวลาดําเนินการรับ
ขอรองเรียนเพ่ือประสาน

หาทางแกไข 

 
หมายเหตุ 

รองเรียนดวยตนเอง ณ เทศบาล
ตําบลวังศาลา 

ทุกครั้งท่ีมีผู
รองเรียน 

ภายใน 1 วันทําการ - 

รองเรียนทางหนังสือ หรือ
จดหมาย 

ทุกวัน ภายใน 1 วันทําการ - 

รองเรียนทางโทรศัพท
034593241-2 
นายกฯ : 0819445541 
ปลัดเทศบาล : 0988258299 

ทุกวัน ภายใน 1 วันทําการ - 

รองเรียนทางโทรสาร 
034593240 

ทุกวัน ภายใน 1 วันทําการ - 

รองเรียนผานเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตําบลและ
www.wangsala.go.th 

ทุกวัน ภายใน 1 วันทําการ - 

รองเรียนผานFacebook:เทศบาล
ตําบลวังศาลา 

ทุกวัน ภายใน 1 วันทําการ - 

ประสานหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 

ตรวจสอบรายงานผูบังคับบัญชา 

แจงตอบรับการดําเนินการใหผูรอง
ทราบโดยเร็ว(ท้ังนี้ไมเกิน 15 วัน) 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)   หนา  ๘๑ 

 

 

10. การบันทึกขอรองเรียน 
9.1 กรอกแบบฟอรมแบบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
9.2 การรองเรียนทุกชองทางท่ีมีการรองเรียน/รองทุกข จะตองบันทึกขอรองเรียนลงในสมุด 

บันทึกขอรองเรียน 
 

11. การประสานหนวยงานเพ่ือแกไขขอรองเรียนและการแจงกลับผูรองเรียน 
  - กรรีท่ีเปนการขอขอมูลขาวสาร ประสานหนวยงานผูครองเอกสาร เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
เพ่ือใหขอมูลแกผูรองขอทันที 
  - ขอรองเรียน ท่ีเปนการรองเรียนเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการของหนวยงาน จัดทําบันทึก
ขอความเสนอไปตามลําดับข้ัน 
  - ขอรองเรียนท่ีไมอยูในอํานาจความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลและ ให
ดําเนินการประสานหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวดเร็วและถูกตองชัดเจนในการแกไข
ปญหาตอไป 
  - ขอรองเรียนท่ีมีผลกระทบตอหนวยงาน เชน กรณีผูรองเรียนทําหนังสือรองเรียนความไม
โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง ใหเจาหนาท่ีทําบันทึกขอความเสนอผูบริหารตามลําดับข้ัน เพ่ือดําเนินการ
ตรวจสอบและแจงผูรองเรียนตอไป 
 
12. ติดตามการแกไขขอรองเรียน 
  รายงานผลการดําเนินการโดยเร็ว (ท้ังนี้ไมเกิน 15 วัน) และดําเนินการแจงผูรองเรียนทราบ
ตอไป 
 

13. การรายงานผลการจัดการขอรองเรียนของหนวยงาน 
  รวบรวมรายงานสรุปขอรองเรียน หลังสิ้นปงบประมาณ เพ่ือนํามาวิเคราะหจัดการขอ
รองเรียนในภาพรวมของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุง พัฒนาองคกรตอไป 
 

14. มาตรฐานงาน 
ดําเนินการแกไขขอรองเรียนใหเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
กรณีไดรับขอรองเรียน/รองทุกข จากชองทางการรองเรียน เชน รองเรียนมาดวยตนเอง  

จดหมาย โทรศัพท เว็บไซต facebookใหดําเนินการตรวจสอบและพิจารณาสงเรื่องใหผูเก่ียวของดําเนินการ
แกไขเรื่องรองเรียนใหแลวเสร็จโดยเร็ว (ท้ังนี้ไมเกิน 15วัน) 
 

15. แบบฟอรม 
แบบรับเรื่องการรองเรียน/รองทุกข 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ ไดรับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการทุกครั้งจะตองมี การตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ
ขอเท็จจริง ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตอง เปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียน
รองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน  
 

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต  
   3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ  
   3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริม
ภาคประชาชนรวม ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  
 

4. เปาหมายการดําเนินการ  
ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
เทศบาลตําบลวังศาลา  

 

6. วิธีการดําเนินการ  
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ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 
  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ 25๖2 – 25๖๔  
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

9. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  
   10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 
 
 
 
 

๓.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลวังศาลา 
               

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางของ
องคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกร ปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาลตําบล
วังศาลาในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบเทศบาล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตาม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 เทศบาลตําบล
วังศาลา โดยกอง วิชาการและแผนงาน จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบล
วังศาลาข้ึน 
  

3. วัตถุประสงค  
   เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและ
แสดงความคิดเห็นในการ จัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลวังศาลาและแผนพัฒนาสี่ป
เทศบาลตําบลวังศาลาใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ี ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาลตําบลวังศาลากําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลวังศาลา จํานวน ๑๔ คน  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
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เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาล  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลวังศาลา บางตําแหนงในปจจุบัน
จะครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามท่ีระเบียบฯ กําหนด เทศบาลจึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลใน
ตําแหนงดังกลาวมาดํารง ตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลวังศาลา แทน
กรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง ภายในระเบียบกําหนดเพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. 
๒๕๕๙ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
งานวิเคราะหนโยบายและแผน  เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   เทศบาลตําบลวังศาลา มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลวังศาลา
เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทําราง แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลวังศาลาและราง
แผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตําบลวังศาลา  เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลตําบลวังศาลาความ ตองการ
ของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลตําบลวังศาลา  ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญใน
การตอตานการ ทุจริต 
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1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลวังศาลา   
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหเทศบาลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ
เทศบาลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม  ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล  เพ่ือ
นําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข  สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตาง ๆ  
ของเทศบาลตอไป  ดังนั้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา  9  (3)  และมาตรา  45  แหงพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546  เทศบาลตําบลวังศาลาจึงไดจัดทํา
โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลวังศาลา  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – 
๒๕๖๔  เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลวังศาลา  มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม  
ซ่ึงจะสงเสริมใหเทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ  ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และการอํานวยความ
สะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน  ในการตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  และการเปดเผยขอมูลขาวสาร  โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด   
 
3. วัตถุประสงค   
   3.1  เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการ   
   3.2  เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบลวังศาลา  และเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
เทศบาลตําบลวังศาลา 
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   3.3  เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตําบลวังศาลา   
 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต   
   คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลวังศาลา 
   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

6. วิธีดําเนินการ   
   6.1  ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล   
   6.2  จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ   
   6.3  จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ   
   6.4  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลวังศาลา 
   6.5  ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ   

6.6 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตาง ๆ   
ของเทศบาลตําบลวังศาลา  พรอมตัวชี้วัด   
  6.7  การติดตามและประเมินผล   
  6.8  การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการ ฯ  แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบ
ปรับปรุงดําเนินการแกไขตอไป   
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   
3  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)   
 

8.  งบประมาณดําเนินการ   
ไมใชงบประมาณ  
  

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ   
สํานักปลัดเทศบาลตําบลวังศาลา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   
ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา   
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1.  ช่ือโครงการ  :  มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของเทศบาลตําบลวังศาลา  
  

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   
  ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึง
สอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7  แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546   
   1.  การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ   
   2.  การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ   
   3.  การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
   4.  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ดังนั้น  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของ
เทศบาลตําบลวังศาลาใหเกิดความโปรงใส  ตรวจสอบไดเสริมสรางบทบาทของประชาชน  เขามามีสวนรวมกับ
ประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน  และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7  แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546   
 

3. วัตถุประสงค   
  1.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลใหเกิดความโปรงใส  ตรวจสอบได  
เสริมสรางบทบาทของประชาชน   
  2.  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ
เทศบาลตําบลวังศาลา   
 

4.  เปาหมาย  ผูแทนชุมชน  ผูแทนสภาทองถ่ิน  ผูทรงคุณวุฒิ  ผูแทนพนักงานเทศบาล   
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5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ  เทศบาลตําบลวังศาลา   
 

6.  วิธีดําเนินการโครงการ   
   6.1  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ   
   6.2  ประเมินผลการปฏิบัติราชการในเทศบาลตําบลวังศาลา  ตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   
   6.3  รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ  ตามหลักเกณฑ ฯ  กําหนด 
   

7. ระยะเวลาดําเนินการ  3  ป  (ปงบประมาณ  25๖2 – 25๖๔)   
 

8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ   
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   
เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาล 

ตําบลวังศาลา  หรือโครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหเทศบาลตําบลวังศาลามีความ
โปรงใสตรวจสอบได   
3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสด ุ
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง”  
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   ตามท่ีเทศบาลตําบลวังศาลา  ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปใน
ดานการจัดซ้ือจัดจาง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน 
(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับ มาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลวังศาลา 
 

3. วัตถุประสงค  
   เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลวัง
ศาลา อยางแข็งขันสําหรับการทํางานของ เทศบาลตําบลวังศาลา ไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดให
ภาคประชาชนและ สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน กับ
มาตรการการปองกันการทุจริตใน องคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง  
 

4. เปาหมาย  
ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง ๑0 หมูบาน  
 

5. วิธีการดําเนินการ  
   5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลวัง
ศาลา อยางแข็งขัน สําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลวังศาลา ไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กําหนดให
ภาคประชาสังคม (ตัวแทน ประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับเทศบาลตําบลวังศาลาในหลายๆ สวน เชน ให
ตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปน กรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคา
เปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ  
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   5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ 
เพ่ือเรียนรูทําความเขาใจ ระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
ดําเนินการทุกปงบประมาณ  
 

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 
  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัดเทศบาล  กองคลัง เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาล
ตําบลวังศาลา  
   9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและ
ตรวจสอบการดําเนินงานของ หนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลวังศาลา   
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2548  หมวด  6  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ  28  ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดังนั้นเพ่ือใหเทศบาลตําบลวังศาลาในฐานะองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบเทศบาลมีองคกรในการตรวจสอบและติดตามประเมินผลพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  เทศบาล
ตําบลวังศาลา  โดยงานวิเคราะหนโยบายและแผน  จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลวังศาลาข้ึน   
 

3. วัตถุประสงค   
  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมใน
การตรวจสอบ และติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลวังศาลาใหสอดคลองตาม
หลักเกณฑบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี และเพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวม และเพ่ือใหการบริหารงาน
ของเทศบาลตําบลวังศาลา สอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาลดวยความถูกตอง  โปรงใส  และสุจริต 
   

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลวังศาลา  จํานวน  11  คน   
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  เทศบาลตําบลวังศาลา 
   

6. วิธีดําเนินการ  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน  เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาล   
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7. ระยะเวลาดําเนินการ   
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลวังศาลา บางตําแหนงใน
ปจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหนง  2  ป  ตามท่ีระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามฯ เทศบาลจึงตอง
ดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลวังศาลาแทนกรรมการ ฯ  ท่ีครบวาระการดํารงตําแหนงภายในระเบียบกําหนดเพ่ือใหเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2558  และ
แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี  ๒  พ.ศ. ๒๕๕๙   
 

8. งบประมาณดําเนินการ    ไมใชงบประมาณ   
9. ผูรับผิดชอบโครงการ    งานวิเคราะหนโยบายและแผน  เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   
  เทศบาลตําบลวังศาลา มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลวัง
ศาลา เพ่ือเปนองคกรในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ใหสอดคลองตามหลักเกณฑบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี และเพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวม และเพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลวังศาลา 
สอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาลดวยความถูกตอง  โปรงใส  และสุจริต   
มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวน ทองถิ่น  
 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน  
 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป (ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาล
ตําบลวังศาลาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากกการ
ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ
สําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบและ
กฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวม เปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารเพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานของเทศบาล
ตําบลวังศาลาเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบคตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ.2544 
  3.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี 
และดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
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  3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับคําสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายท่ีกําหนด 
  3.4 เพ่ือตรวจสอบวาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ เหมาะสม
หรือไม 
  3.5 เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยาง
เหมาะสม 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
บุคลากรทุกคนของเทศบาลตําบลวังศาลา 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลวังศาลา 

6. วิธีการดําเนินการ 
  6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ ...... 
  6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท่ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหาร
และการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
  6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและ
ทรัพยสิน รวมท้ังการบริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพยสิน 
และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
  6.4 สอบทานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการกําหนด 
เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
  6.5 รายงานผลการตรวจสอบ และติดตามประเมินผล 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ    
ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

 

8. งบประมาณดําเนินการ     
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับโดยมุงผลสัมฤทธิ์

มากข้ึน 
10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
10.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงานท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุง หรือ
บริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ 
ดูแล 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญ และเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงาน
ไมวาจะเปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กหรือขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลด
ความเสี่ยงของหนวยงานหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญจะเนนไปท่ีการควบคุมดานการะเงินและบัญชี และการ
ปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดีควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดาน และสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไมเพียงใด การท่ีระบบ    ควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงานอาจเปนชองทางรั่วไหลทํา
ใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการ
กําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ
ตลอดจนขาดการประเมิน และการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และ
พัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ เทศบาลตําบลวังศาลาพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือให
องคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบควบคุมภายใน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
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ปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลวัง
ศาลาข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากร
เปนไปอยางประหยัด และคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซับซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
  3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความ
ม่ันใจแกผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคลากรภายนอกท่ีเก่ียวของ 
  3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบ 
ขอบังคับตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
 

4. เปาหมาย 
  เพ่ือใหการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลวังศาลาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 
 

5. วิธีดําเนินการ 
  5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ขอ 6 
  5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือให
การปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลวัง
ศาลาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุป
ขอมูล 
  5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ 
 

6. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ    
เทศบาลตําบลวังศาลา ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

 

7. หนวยงานรับผิดชอบ    
ทุกสวนราชการของเทศบาลตําบลวังศาลา 

 

8. งบประมาณดําเนินการ     
ไมใชงบประมาณ 

 

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
  9.1 การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
  9.2 การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
  9.3 มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชใน
การตัดสินใจ 
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  9.4 การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับท่ีวางไว 
  9.5 เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตาม
กําหนดเวลา 
  10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
  10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกหนวยงาน 
  10.4 มีการจัดความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
  10.5 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (รอยละ 80 ในระดับมาก) 
 
 
 
 
4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ
ตาม ชองทางที่สามารถดําเนินการได  
 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ บรรจุ 
แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

 

1. ช่ือโครงการ มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม  ตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ  แตงตั้ง การโอน ยาย 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจของ
องคกรจึงมักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย  การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ี
ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค  
เทศบาลตําบลวังศาลาจึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ 
แตงตั้ง  การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ
สั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลวังศาลา เปนไปอยางโปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไป
ดวยความโปรงใสและเปนธรรม 
  3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ
แตงตั้ง การโอน ยาย  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
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พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

6. วิธีดําเนินการ   
- กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

  - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กําดับ ดูแลบริหารงานบุคคลใน
การบรรจุแตงตั้ง เทศบาลตําบลวังศาลา  ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยาง
เครงครัด 
  - มีการประชาสัมพันธลงในเว็ปไซตของเทศบาลตําบลวังศาลา 
  - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลวังศาลา 
  - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมี
การแตงตั้งประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 
  - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) กอน 
  - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้ง เทศบาลตําบลวังศาลา จะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอน
วันท่ีเทศบาลตําบลวังศาลา รับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) การเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตําแหนง 
  - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง เทศบาลตําบลวังศาลา ไดดําเนินการตามกฎหมายระเบียบ หนังสือ
สั่งการขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
  - มีการแจงผูม่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/
เลื่อนตําแหนง 
  - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.ท.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธให
ประชาชนภายในตําบลทราบ โดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน  และมีการประชาสัมพันธลงในเว็ป
ไซตของเทศบาลตําบลวังศาลา 
  - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
  - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลการเลื่อน
ระดับ /การเลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 
  - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 
  - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ
ดําเนินการท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
  - การเลื่อนระดับ / การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) กอน 
  - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ / การเลื่อนตําแหนง เทศบาลตําบลวังศาลา จะออกคําสั่ง
แตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ีมีมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
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  - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลใน
การท่ีเทศบาลตําบลวังศาลา  ไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับท่ี
เก่ียวของอยางเครงครัด 
  - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางการปฎิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑ
ใหบุคลากรทราบ 
  - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฎิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 
  - มีกาประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฎิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน  มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฎิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การ
รักษาวินัย  การปฎิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 
  - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และ
โตแยงผลการประเมินท่ีไมเปนธรรม 
  - นายกเทศมนตรีตําบลวังศาลา  ออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 
 
 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

 

8. งบประมาณดําเนินการ   
ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด   กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดย
พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 
  ผลลัพธ   ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ  กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุ  การโอน ยาย ขององคการ เทศบาลตําบลวังศาลา  และมีแนวทางในการปฎิบัติงานอยางชัดเจน
พรอมท้ังเปดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 
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4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ- จายเงิน การ
หาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง
ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ัง ระเบียบ
กฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชัน มีการทํางานมี
กระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบ
ขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
  3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
  3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
  3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุง
แกไขการทํางานขององคกร ใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกตองได 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลวังศาลา 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน
การเบิกจาย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลวังศาลา ภายในเกาสิบวัน นับ
แตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือ
นําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผย เพ่ือใหประชาชนทราบทุกเดือน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  ตลอดปงบประมาณ 2562 – 2564 และดําเนินการอยางตอเนื่อง 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  กองคลัง เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
  10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
  10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
 
 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสด ุ
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาโครงการ 
  เทศบาลตําบลวังศาลา เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนาภรณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลตําบลวังศาลา จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือ จัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางของ
เทศบาลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความ
คิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจาก การปฏิบัติจริง 
เทศบาลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบ 
ราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ของ
เทศบาลตําบลวังศาลา 
  3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณของเทศบาลตําบลวังศาลา ให
เกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา 
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4. เปาหมาย   
ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลวังศาลา 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 
  6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้ง
ใหมีผูแทนชุมชนเขารวมเปน กรรมการ แตเทศบาลตําบลวังศาลา ใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวม
ตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป อยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   
  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
   ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
  งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

10. ผลลัพธ   
การจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลตําบลวังศาลา มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม

ตรวจสอบและไมเกิด ปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น  
 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี ให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 
 

1. ช่ือโครงการ โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร  และสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
เง่ือนไขและหลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรู
และยึดเปนแนวทางการปฎิบัติหนาท่ี การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจาก
เรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
เง่ือนไขและหลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม เสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรู
ความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิก
สภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน  โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิด ความ
เสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน อยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของ
กับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมาย หรือถูก
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ตรวจสอบ ดังนั้นเพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังศาลา เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสุขสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางปฎิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล จึงไดจัดทําโครงการอบรมใหความรู ดาน
ระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังศาลา เพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ.2547 
  3.2 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังสาลา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสิน และหนี้สิน 
  3.3 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังศาลา มีความรูความเขาใจมิใหดําเนิน
กิจการท่ีเปนการขัดกันระหวาง ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  3.4 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังศาลา มีความรูความเขาใจในแนว
ทางการปฎิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ เรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 
103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ผูบริหารเทศบาลตําบลวังศาลา จํานวน 5 คน และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังศาลา  

จํานวน 11  คน รวม  16 คน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 จัดทําโครงการ / แผนงาน 
  6.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล
เขารับการอบรม 
  6.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
  6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
จํานวน 350,000.- บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
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สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 
  10.1 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังศาลา ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ การประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ.2547 
  10.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังศาลา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
  10.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังศาลา มีความรูความเขาใจมิใหดําเนิน
กิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล และประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  10.4 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังศาลา มีความรูความเขาใจแนวทางการ
ปฎิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 
แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม 
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังศาลา 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวของกับหลาย
องคประกอบ และหลาย ฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากรเหลานี้มีบทบาท
และตองทําหนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสราง แนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมี
กระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจาย อํานาจการตัดสินใจ และแกไข
ปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจ ระหวางฝายสภา
กับฝายบริหาร และท่ีสําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลตําบลวังศาลา เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ิน เก่ียวกับการมีสวนรวมในการ 
ปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินในเรื่องตางๆ เพ่ือเปน
การสงเสริมให สมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความสมดุลในการ
บริหารงาน 
 

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน 
และการมีสวนรวมในการทํางาน  
   3.2 เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
   3.3 เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน  
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4. เปาหมาย  
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังศาลา จํานวน ๑1 คน  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินงาน  
เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

6. วิธีดําเนินงาน  
   6.1 แตงตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังศาลา เปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานใน
เรื่องตางๆ เชน  

- แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน รวมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด 
จํานวน ๒ คน 

    - แตงตั้งเปนคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไขเลือดออก จํานวน ๔ คน  
- แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน จํานวน ๔ ศูนย                
รวม ๘ คน  

   6.2 สมาชิกสภาเทศบาลท่ีไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาท่ีนําขอมูลแจงในท่ีประชุม
สภาเทศบาลตําบลวังศาลา เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความเดือดรอน
และตองการของประชาชน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
3 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
งานกิจการสภา สํานักปลัด เทศบาลตําบลวังศาลา  
 

10. ผลลัพธ  
การพัฒนาเทศบาลตําบลวังศาลา เปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของ

ประชาชน เกิดทัศนคติท่ีดี  
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต  
 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธ กรณีพบเห็นการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก
จําเปนท่ีทุกภาคสวนในสังคม จะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปน
เครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวน
ในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
  3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต    
ประชาชนในเทศบาลตําบลวังศาลา 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    
เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
  6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ ท่ีปายประชาสัมพันธภายในเขตเทศบาล 
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  6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
  6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
  6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
  6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ    
ไมมีงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
 เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
  10.2 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปช่ันโดยภาคประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ
ผลประโยชนของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชน
ของสวนรวม หากใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับ มอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวา
มีการกระทําคอรรัปชันการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคลองกับเกณฑ 
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ 
ท้ังนี้ เพ่ือใหการ บริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความ
ม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการ บริหารราชการแผนดินของรัฐบาล  
 

3. วัตถุประสงค  
   สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลตําบลวังศาลา 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
เทศบาลตําบลวังศาลา  

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสรางความรูความเขาใจเร่ืองการคอรรัปชัน  
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   6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชัน
ขององคกรปกครองสวน ทองถ่ิน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายอํานวยการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบ
การคอรรัปชันได  
   10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอร
รัปชันในระดับเทศบาล 
 




