
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)   หนา  ๑๔ 

 

สวนท่ี ๓ 
 

 
 
มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  
 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชน สุขแก
ประชาชนในทองถิน่  
 

1.ช่ือโครงการ โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแก
คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจาง เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ป ๒๕๖๐ มาตรา ๒๘๓ กําหนดใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  มีอํานาจหนาท่ีโดยท่ัวไปในการดูแลและจัดทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ิน และยอมมีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบาย การบริหาร  การจัดบริการสาธารณะ  การ
บริหารงานบุคคลการเงิน  และการคลัง  และมีอํานาจหนาท่ีของตนเองโดยเฉพาะ โดยตองคํานึงถึงความ
สอดคลองกับการพัฒนาของจังหวัด และประเทศเปนสวนรวม ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  และพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 
๒๔๙๖   แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ มุงเนนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลัก
ในการจัดทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนอยางท่ัวถึงครบถวนตามอํานาจหนาท่ี   โดยใชวิธีการ
บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  มีการกระจายอํานาจใหทองถ่ินพ่ึงตนเองและตัดสินใจในกิจการทองถ่ินไดเอง 
ตลอดจนการสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน ท้ังในดานการกําหนดนโยบายการพัฒนา
ทองถ่ิน การตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สงผลใหภารกิจและความรับผิดชอบของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน อีกท้ังจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว สงผล
ทําใหการดําเนินชีวิตและการปฎิบัติงานไดรับผลกระทบท้ังทางตรงและทางออมและเพ่ือใหเทศบาลตําบลวัง
ศาลา  สามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริงเกิดความคุมคาเปนประโยชนโปรงใสและตรวจสอบได อันจะทําใหทองถ่ินมี
การพัฒนาอยางม่ันคงและยั่งยืนรวมถึงการนอมนําศาสตรพระราชาในเรื่องหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ดํารงชีพ  และการปฎิบัติงานเพ่ือสรางภูมิคุมกันใหกับตนเอง  
    เทศบาลตําบลวังศาลาจึงไดจัดทําโครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแก  คณะผูบริหาร   สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานและพนักงานจาง  ข้ึนเปน
ประจําทุกปโดยมุงเนนพัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารงาน และการปฎิบัติงาน  เพ่ือใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และใหเปนไปตาม พ.ร.บ.บริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๖ การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฎิบัติราชการในขอ ๑๖  
กําหนดใหมีการเพ่ิมพูน ความรูทักษะ ทัศนคติ  ความประพฤติ คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเปนการเสริมสราง
และพัฒนาประสิทธิภาพในการปฎิบัติราชการ และปฎบิัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ 
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3. วัตถุประสงค 
  3.๑  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ประสบการณในการปฏิบัติงาน สามารถนําความรูท่ีไดมาพัฒนา
องคกร และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางหนวยงานตางๆ 
  3.2  เพ่ีอเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจาง 

3.3  เพ่ือพัฒนาการทํางานแบบบูรณาการ การแกไขปญหา  การปรับปรุงระบบข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน  การทํางานเปนทีมและเกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ 

3.4  เพ่ือพัฒนาทัศคติ  ปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีท้ังตอองคกร   ตอผูอ่ืน ตอตนเองและสาธารณะ      
มุงปฏิบัติหนาท่ีราชการเพ่ือประโยชนของประชาชน เสียสละประโยชนสวนตัวเพ่ือประโยชนสวนรวม 
  3.5 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะ
ผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจาง 

3.6  เพ่ือใหมีความเขาใจในหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4. เปาหมาย 
คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล    พนักงานเทศบาล   ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 

ของเทศบาลตําบลวังศาลา 
 

5. วิธีดําเนินการ 
๕.๑  ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
๕.๒  แตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบเพ่ือดําเนินการตามโครงการ 
๕.๓  ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๕.๔ จัดการอบรมสัมมนาโดยวิธีการอภิปราย แบงกลุมทํากิจกรรม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
๕.๕  ทัศนศึกษาดูงานหนวยงานอ่ืน  และสถานท่ีตาง ๆ   เพ่ือนํามาประยุกตใชในการ  
       ปฏิบัติงานตอไป 
๕.๖  ติดตามผลและประเมินผล 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ / สถานท่ีดําเนินการ   
 3 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564)  

  

7. งบประมาณ 
งบประมาณรายจายประจําป  สํานักปลัดเทศบาล   แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหาร

ท่ัวไปหมวดคาใชสอยประเภทรายจายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน
(โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแก คณะผูบริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจาง  จํานวน  ๓๕๐,๐๐๐.- บาท  

  

8.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลวังศาลา 
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9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  9.๑  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงาน
จางเทศบาลตําบลวังศาลา  ไดเพ่ิมพูนความรู   ทักษะในการปฏิบัติงาน   สามารถนําความรูและประสบการณ
มาใชพัฒนาเทศบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  9.๒  เกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ  เสริมสรางความสัมพันธอันดีเพ่ือการประสานงาน
และการรวมมือในการปฏิบัติงาน สามารถแกไขปญหาตางๆ ไดเปนอยางดี 
  9.๓  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง
เทศบาลตําบลวังศาลา  เขาใจบทบาทหนาท่ีตนเองในการพัฒนาทองถ่ิน   มีทัศนคติท่ีดี  มีวิสัยทัศนกวางไกล  
เกิดแรงจูงใจท่ีจะพัฒนาเทศบาลใหเกิดความกาวหนาเทาเทียมกับหนวยงานอ่ืน  
  9.๔ เกิดความรูความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถนํามาใชในชีวิต 
ประจําวัน และใชการปฎิบัติงานไดเปนอยางดี 
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1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

1.ช่ือโครงการ โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแก
คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจาง เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ป ๒๕๖๐ มาตรา ๒๘๓ กําหนดใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  มีอํานาจหนาท่ีโดยท่ัวไปในการดูแลและจัดทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ิน และยอมมีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบาย การบริหาร  การจัดบริการสาธารณะ  การ
บริหารงานบุคคลการเงิน  และการคลัง  และมีอํานาจหนาท่ีของตนเองโดยเฉพาะ โดยตองคํานึงถึงความ
สอดคลองกับการพัฒนาของจังหวัด และประเทศเปนสวนรวม ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  และพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 
๒๔๙๖   แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ มุงเนนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลัก
ในการจัดทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนอยางท่ัวถึงครบถวนตามอํานาจหนาท่ี   โดยใชวิธีการ
บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  มีการกระจายอํานาจใหทองถ่ินพ่ึงตนเองและตัดสินใจในกิจการทองถ่ินไดเอง 
ตลอดจนการสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน ท้ังในดานการกําหนดนโยบายการพัฒนา
ทองถ่ิน การตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สงผลใหภารกิจและความรับผิดชอบของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน อีกท้ังจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว สงผล
ทําใหการดําเนินชีวิตและการปฎิบัติงานไดรับผลกระทบท้ังทางตรงและทางออมและเพ่ือใหเทศบาลตําบลวัง
ศาลา  สามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริงเกิดความคุมคาเปนประโยชนโปรงใสและตรวจสอบได อันจะทําใหทองถ่ินมี
การพัฒนาอยางม่ันคงและยั่งยืนรวมถึงการนอมนําศาสตรพระราชาในเรื่องหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ดํารงชีพ  และการปฎิบัติงานเพ่ือสรางภูมิคุมกันใหกับตนเอง  
    เทศบาลตําบลวังศาลาจึงไดจัดทําโครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแก  คณะผูบริหาร   สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานและพนักงานจาง  ข้ึนเปน
ประจําทุกปโดยมุงเนนพัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารงาน และการปฎิบัติงาน  เพ่ือใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และใหเปนไปตาม พ.ร.บ.บริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๖ การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฎิบัติราชการในขอ ๑๖  
กําหนดใหมีการเพ่ิมพูน ความรูทักษะ ทัศนคติ  ความประพฤติ คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเปนการเสริมสราง
และพัฒนาประสิทธิภาพในการปฎิบัติราชการ และปฎิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.๑  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ประสบการณในการปฏิบัติงาน สามารถนําความรูท่ีไดมาพัฒนา
องคกร และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางหนวยงานตางๆ 
  3.2  เพ่ีอเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจาง 

3.3  เพ่ือพัฒนาการทํางานแบบบูรณาการ การแกไขปญหา  การปรับปรุงระบบข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน  การทํางานเปนทีมและเกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ 

3.4  เพ่ือพัฒนาทัศคติ  ปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีท้ังตอองคกร   ตอผูอ่ืน ตอตนเองและสาธารณะ      
มุงปฏิบัติหนาท่ีราชการเพ่ือประโยชนของประชาชน เสียสละประโยชนสวนตัวเพ่ือประโยชนสวนรวม 
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  3.5 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะ
ผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจาง 

3.6  เพ่ือใหมีความเขาใจในหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4. เปาหมาย 
คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล    พนักงานเทศบาล   ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 

ของเทศบาลตําบลวังศาลา 
 

5. วิธีดําเนินการ 
๕.๑  ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
๕.๒  แตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบเพ่ือดําเนินการตามโครงการ 
๕.๓  ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๕.๔ จัดการอบรมสัมมนาโดยวิธีการอภิปราย แบงกลุมทํากิจกรรม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
๕.๕  ทัศนศึกษาดูงานหนวยงานอ่ืน  และสถานท่ีตาง ๆ   เพ่ือนํามาประยุกตใชในการ  
       ปฏิบัติงานตอไป 
๕.๖  ติดตามผลและประเมินผล 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ / สถานท่ีดําเนินการ   
 3 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564)  

  

7. งบประมาณ 
งบประมาณรายจายประจําป  สํานักปลัดเทศบาล   แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหาร

ท่ัวไปหมวดคาใชสอยประเภทรายจายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน
(โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแก คณะผูบริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจาง  จํานวน  ๓๕๐,๐๐๐.- บาท  

  

8.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   

9.๑  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงาน
จางเทศบาลตําบลวังศาลา  ไดเพ่ิมพูนความรู   ทักษะในการปฏิบัติงาน   สามารถนําความรูและประสบการณ
มาใชพัฒนาเทศบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  9.๒  เกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ  เสริมสรางความสัมพันธอันดีเพ่ือการประสานงาน
และการรวมมือในการปฏิบัติงาน สามารถแกไขปญหาตางๆ ไดเปนอยางดี 
  9.๓  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง
เทศบาลตําบลวังศาลา  เขาใจบทบาทหนาท่ีตนเองในการพัฒนาทองถ่ิน   มีทัศนคติท่ีดี  มีวิสัยทัศนกวางไกล  
เกิดแรงจูงใจท่ีจะพัฒนาเทศบาลใหเกิดความกาวหนาเทาเทียมกับหนวยงานอ่ืน  
  9.๔ เกิดความรูความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถนํามาใชในชีวิต 
ประจําวัน และใชการปฎิบัติงานไดเปนอยางดี 
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1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ การมี
ผลประโยชนทับซอน 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตในเทศบาลตําบลวังศาลา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผล

กระทบตอการตัดสินใจหรือ การปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ัง
เจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปน การปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรม
เหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของ เจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงผลประโยชนสาธารณะ 
(ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึง ประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
“ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใชอิทธิพล
ตาม อํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม
ผลประโยชน ทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึง
ผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงิน หรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกร
ตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนอง
หรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจาก ทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึง
ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซ่ึงใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 
2560 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ดังนั้น เทศบาลตําบลวังศาลา จึงทํา
โครงการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตในเทศบาลตําบลวังศาลา ดวยอบรมใหความรู ความเขาใจการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรในเทศบาลตําบลวังศาลา เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
และจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชน ทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานเทศบาลตําบลวังศาลา 
เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
 
 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกบุคลากรการปองกันผลประโยชนทับซอน 
3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ี 

ของเทศบาลตําบลวังศาลา 
3.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลวังศาลา มีจิตสํานึก คานิยม 

และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

 

4. เปาหมาย   
บุคลากรของเทศบาลตําบลวังศาลา 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    เทศบาลตําบลวังศาลา 
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6. วิธีการดําเนินการ   
จัดอบรม ใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรของเทศบาลตําบลวังศาลา 

 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ   
3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ   
จํานวน 50,000 บาท 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวชี้วัด  บุคลากรของเทศบาลตําบลวังศาลา มีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
  ผลลัพธ  บุคลากรของเทศบาลตําบลวังศาลา มีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมี
ความประพฤติปฏิบัติงานไมยุง เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
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1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 

1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแก
คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจาง เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ป ๒๕๖๐ มาตรา ๒๘๓ กําหนดใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  มีอํานาจหนาท่ีโดยท่ัวไปในการดูแลและจัดทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ิน และยอมมีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบาย การบริหาร  การจัดบริการสาธารณะ  การ
บริหารงานบุคคลการเงิน  และการคลัง  และมีอํานาจหนาท่ีของตนเองโดยเฉพาะ โดยตองคํานึงถึงความ 
สอดคลองกับการพัฒนาของจังหวัด และประเทศเปนสวนรวม ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  และพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 
๒๔๙๖   แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ มุงเนนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลัก
ในการจัดทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนอยางท่ัวถึงครบถวนตามอํานาจหนาท่ี   โดยใชวิธีการ
บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  มีการกระจายอํานาจใหทองถ่ินพ่ึงตนเองและตัดสินใจในกิจการทองถ่ินไดเอง 
ตลอดจนการสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน ท้ังในดานการกําหนดนโยบายการพัฒนา
ทองถ่ิน การตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สงผลใหภารกิจและความรับผิดชอบของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน อีกท้ังจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว สงผล
ทําใหการดําเนินชีวิตและการปฎิบัติงานไดรับผลกระทบท้ังทางตรงและทางออมและเพ่ือใหเทศบาลตําบลวัง
ศาลา  สามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริงเกิดความคุมคาเปนประโยชนโปรงใสและตรวจสอบได อันจะทําใหทองถ่ินมี
การพัฒนาอยางม่ันคงและยั่งยืนรวมถึงการนอมนําศาสตรพระราชาในเรื่องหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ดํารงชีพ  และการปฎิบัติงานเพ่ือสรางภูมิคุมกันใหกับตนเอง  
    เทศบาลตําบลวังศาลาจึงไดจัดทําโครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแก  คณะผูบริหาร   สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานและพนักงานจาง  ข้ึนเปน
ประจําทุกปโดยมุงเนนพัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารงาน และการปฎิบัติงาน  เพ่ือใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และใหเปนไปตาม พ.ร.บ.บริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๖ การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฎิบัติราชการในขอ ๑๖  
กําหนดใหมีการเพ่ิมพูน ความรูทักษะ ทัศนคติ  ความประพฤติ คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเปนการเสริมสราง
และพัฒนาประสิทธิภาพในการปฎิบัติราชการ และปฎิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.๑  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ประสบการณในการปฏิบัติงาน สามารถนําความรูท่ีไดมาพัฒนา
องคกร และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางหนวยงานตางๆ 
  3.2  เพ่ีอเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจาง 

3.3  เพ่ือพัฒนาการทํางานแบบบูรณาการ การแกไขปญหา  การปรับปรุงระบบข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน  การทํางานเปนทีมและเกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ 
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3.4  เพ่ือพัฒนาทัศคติ  ปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีท้ังตอองคกร   ตอผูอ่ืน ตอตนเองและสาธารณะ      
มุงปฏิบัติหนาท่ีราชการเพ่ือประโยชนของประชาชน เสียสละประโยชนสวนตัวเพ่ือประโยชนสวนรวม 
  3.5 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะ
ผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจาง 

3.6  เพ่ือใหมีความเขาใจในหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4. เปาหมาย 
คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล    พนักงานเทศบาล   ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 

ของเทศบาลตําบลวังศาลา 
 

5. วิธีดําเนินการ 
๕.๑  ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
๕.๒  แตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบเพ่ือดําเนินการตามโครงการ 
๕.๓  ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๕.๔ จัดการอบรมสัมมนาโดยวิธีการอภิปราย แบงกลุมทํากิจกรรม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
๕.๕  ทัศนศึกษาดูงานหนวยงานอ่ืน  และสถานท่ีตาง ๆ   เพ่ือนํามาประยุกตใชในการ  
       ปฏิบัติงานตอไป 
๕.๖  ติดตามผลและประเมินผล 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ / สถานท่ีดําเนินการ   3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564)  
  

7. งบประมาณ 
งบประมาณรายจายประจําป  สํานักปลัดเทศบาล   แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหาร 

ท่ัวไปหมวดคาใชสอยประเภทรายจายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน   
(โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกคณะผูบริหาร  สมาชิก
สภาเทศบาล  พนักงานและพนักงานจาง  จํานวน  ๓๕๐,๐๐๐.- บาท   
  

8.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล    เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  9.๑  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงาน
จางเทศบาลตําบลวังศาลา  ไดเพ่ิมพูนความรู  ทักษะในการปฏิบัติงาน  สามารถนําความรูและประสบการณมา
ใชพัฒนาเทศบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  9.๒  เกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ  เสริมสรางความสัมพันธอันดีเพ่ือการประสานงาน
และการรวมมือในการปฏิบัติงาน สามารถแกไขปญหาตางๆ ไดเปนอยางดี 
  9.๓  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง
เทศบาลตําบลวังศาลา   เขาใจบทบาทหนาท่ีตนเองในการพัฒนาทองถ่ิน   มีทัศนคติท่ีดี    มีวิสัยทัศนกวางไกล  
เกิดแรงจูงใจท่ีจะพัฒนาเทศบาลใหเกิดความกาวหนาเทาเทียมกับหนวยงานอ่ืน  
  9.๔ เกิดความรูความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถนํามาใชในชีวิต 
ประจําวัน และใชการปฎิบัติงานไดเปนอยางดี 
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๑.๒.๒  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
 

๑.ช่ือโครงการ : โครงการรณรงคคัดแยกขยะในชุมชน 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
   ดวยสถานการณปจจุบันในดานปญหาขยะมูลฝอยในประเทศไทยเปนปญหาท่ีสําคัญของ
ประเทศไทยเปนอยางมาก จึงสงผลกระทบมากมายใหกับประชาชน  สัตว  และสิ่งแวดลอมตางๆ  เพ่ือเปนการ
ตอยอดในดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอยจากเดิมท่ีเปนไปตามแนวทางประชารัฐ ระยะท่ี ๑ ป (พ.ศ.๒๕๕๙ 
– ๒๕๖๐) โดยการเรงรัดใหประชาชนไดมีสวนรวมในการคัดแยกขยะมูลฝอยจากตนทางในครัวเรือน และการ
ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบในสวนตางๆเขาถึงแหลงชุมชน  เพ่ือการรณรงคประชาสัมพันธใหทราบถึงรายละเอียด
และความประสงคท่ีจะสื่อสารออกไปใหประชาชนไดรับรูและเขาใจถึงปญหาของขยะมูลฝอยในปจจุบันท่ีจะ
เกิดข้ึน   

   เม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๗ คณะรักษาความสงบ แหงชาติ (คสช.) ไดเห็นชอบในดานการ
จัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย  ประกอบดวย ๔ กิจกรรม คือ ๑.การเรงจัดการขยะมูลฝอยสะสมใน
สถานท่ีกําจัดขยะพ้ืนท่ีวิกฤติ  ๒.ใหมีรูปแบบท่ีเหมาะสมเพ่ือจัดการกับขยะท่ีเขามาใหม โดยเนนจากการคัด
แยกขยะจากตนทาง และการแปรรูปพลังงานจากขยะ ๓.จัดระเบียบมาตรการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและ
ของเสียอันตราย ๔.การสรางวินัยของคนในชาติมุงสูการจัดการท่ียั่งยืน 

   ท้ังนี้ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตําบลวังศาไดตระหนักถึงปญหาของขยะมูล
ฝอยในปจจุบันเปนอยางมาก  จึงดําเนินการจัดโครงการรณรงคคัดแยกขยะในชุมชน ประจําป ๒๕๖๐ มากอน
แลวนั้น  ในพ้ืนท่ีตําบลวังศาลา หมูท่ี ๒ ,๓ ,๕ ,๖และหมูท่ี ๑๐ เพ่ือเปนการตอบสนองตามแบบแผนนโยบาย
ของรัฐบาลตามแนวทางประชารัฐ ระยะท่ี ๑ ป (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๐)  และกองสาธารณสุขฯไดจัดกิจกรรม
ตางๆตามท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดกลาวไวขางตน  เพ่ือเปนการปลูกฝงในประชาชน เยาวชน 
และกลุมผูนําตางๆ รวมถึงตามสถานประกอบการในพ้ืนท่ีตําบลวังศาลาใหมีการคัดแยกขยะมูลฝอยเพ่ือใหกอ
เกิดเปนรายได   กองสาธารณสุขฯไดทําการประเมิน และสรุปยอดของขยะมูลฝอยในชุมชนกอนท่ีจะมีการ
ดําเนินโครงการรณรงคคัดแยกขยะในชุมชน ประจําป ๒๕๖๐ เมือปงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ปริมาณของขยะเฉลี่ย ๑๒ ตัน/วัน  โดยเสียคากําจัดขยะมูลฝอยในราคาตันละ ๖๕๐ บาท แตเม่ือ
ไดมีการดําเนินโครงการฯ ดังกลาว    ไปแลวทําใหเห็นผลไดชัดมากข้ึนตามวัตถุประสงคของโครงการในการลด
ปริมาณของขยะในชุมชน  ซ่ึงปริมาณของขยะในชุมชนลดลงเฉลี่ย ๗ ตัน/วัน  เพ่ือเปนการสานตอตามแนวทาง
ประชารัฐในดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  ดังนี้ 
 ๑. เพ่ือใหสภาวะสิ่งแวดลอมเปนอยูท่ีดีข้ึนเม่ือปลอดขยะมูลฝอยในชุมชน 
 ๒. เพ่ือประชาชนไดมีความตระหนักและความเขาใจในมีจิตสํานึกในการคัดแยกขยะจากตนทาง   
 ๓. เพ่ือใหประชาชน เยาวชน และกลุมผูนําไดมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆตามโครงการรณรงคคัดแยก
ขยะในชุมชน ประจําป ๒๕๖๑เพ่ือเปนการถายทอดองคประกอบใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี   ตําบลวังศาลาให
เกิดการกระตุนตื่นตัวกับปญหาท่ีจะเกิดข้ึนจากขยะมูลฝอยหากไมมีการคัดแยกขยะโดยเนนจากขยะท่ีไดมีการ
คัดแยกนํามาใชประโยชนในการสรางรายไดใหกับชุมชนและสังคมตอไป    
 ๔. เพ่ือเปนการลดคาใชจายในการกําจัดขยะมูลฝอยหากปริมาณของขยะในชุมชนลดลง ตามนโยบาย
การบริหารจัดการขยะมูลฝอย  ตามแนวทางประชารัฐ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จึงจัดทําโครงการ
รณรงคคัดแยกขยะในชุมชน ประจําป ๒๕๖๑  ตามกลุมเปาหมาย จํานวน ๑๐ หมูบาน  เพ่ือใหเปนไปคลอบ
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คลุมทุกๆครัวเรือนในพ้ืนท่ีตําบลวังศาลา   ตามวัตถุประสงคของรัฐบาล (คสช.) ตามนโยบายการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหประชาชนและเยาวชนไดรับความรู ความเขาใจ  ในเรื่องของการลดปริมาณขยะ  การ 

คัดแยกขยะ และใชประโยชนขยะมูลฝอยตั้งแตตนทางโดยเริ่มจากครัวเรือนและขยายผลไปสูชุมชน/หมูบาน 

๒. เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชนใหมีปริมาณลดลง 

๓. เพ่ือลดภาระคาใชจายในการกําจัดขยะมูลฝอยใหนอยลง 

๔. เพ่ือเปนหมูบานตนแบบในชุมชนปลอดขยะ 
 

4. กลุมเปาหมาย 

๑. ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลวังศาลา จํานวน ๑๐ หมูบาน  

๒. สถานศึกษาและสถานศาสนา เชน วัด โรงเรียน   ทุกแหงในพ้ืนท่ีตําบลวังศาลา 

๓. กลุมผูนําในชุมชน  กลุมบริษัทเอกชน  และสถานประกอบการ  ทุกแหงในพ้ืนท่ีตําบลวังศาลา 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
๑. หมูบานทุกหมู  จํานวน ๑๐ หมูบาน(ศาลาประชาคมหมูบาน) 

๒. โรงเรียน จํานวน ๔ แหง  ในพ้ืนท่ีตําบลวังศาลา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
1. เสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติผูบังคับบัญชาตามลําดับ 

2. แตงตั้งคณะทํางานดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอย “จังหวัดสะอาด” ตามโครงการรณรงค 

คัดแยกขยะในชุมชน ประจําป ๒๕๖๑ 

 3. ดําเนินการตามกิจกรรมการจัดการขยะ ณ แหลงกําเนิดโดยวิธ ี

๓.๑ ประชาสัมพันธโครงการผานสื่อตางๆ เชน เสียงตามสาย ,ปายประชาสัมพันธ,หอกระจายขาวหมูบาน 
๓.๒ ลงพ้ืนท่ีรับสมัครผูเขารวมโครงการฯ 
๓.๓ การจัดกิจกรรมอบรมใหความรูตามหลัก ๓ R ประชารัฐ  ใหกับกลุมเปาหมายท่ีเขารวม 

โครงการ(ตามวัน เวลาท่ีกําหนด)  
๓.๔ จัดทําหวงทองคํา(หวงคัดแยกขยะรีไซเคิล) ใหแกกลุมเปาหมายและลงพ้ืนท่ีแจกหวงคัดแยก 
๓.๕ การจัดกิจกรรมธนาคารขยะ  ใหกับโรงเรียนและชุมชนเพ่ือเปนแหลงเรียนรูการจัดการ

ขยะ 
๓.๖ การจัดกิจกรรมทําน้ําสกัดชีวภาพและปุยหมัก  เพ่ือเปนการใหประชาชนในชุมชนสรางเปน 

เครือขายในการนําของในครัวเรือน เชน เศษผัก เศษอาหาร   และผลไม  เพื่อมาทําน้ําสกัดชีวภาพแบบไรสารเคมี 
๓.๗ การจัดกิจกรรมผาปาขยะรีไซเคิล  เพ่ือเปนการใหประชาชนไดรวมทําบุญท่ีเกิดจากการ 

บริจาคขยะรีไซเคิล เพื่อนําไปขายเปนรายไดในการทําบุญตามสถานที่วัดในตําบลวังศาลา“เปลี่ยนขยะใหเปนกองบุญ” 
๓.๘ ดําเนินการประกวดหมูบานตนแบบ/ชุมชน(การมอบใบประกาศเพื่อเปนขวัญและกําลังใจ) 

4. การจัดการของเสียอันตรายจากชุมชนเพ่ือความปลอดภัยตอระบบสุขภาพ 

-  จัดตั้งตูจําแนกขยะอันตรายแยกประเภท 
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5. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินโครงการฯ 

๕.๑ สมุดบัญชีครัวเรือนขยะรีไซเคิล (เทศบาลตําบลวังศาลา) 
๕.๒ แหลงชุมชนมีปริมาณขยะท่ีลดลง  
๕.๓ การประเมินตัวชี้วัดของโครงการฯ  (ความพึงพอใจ) 

7. ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖3 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตําบลวังศาลา 

9. งบประมาณ 

จํานวน  ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. ประชาชนมีจิตสํานึกและเกิดความรวมมือในการคัดแยกขยะมูลฝอยจากครัวเรือนและนํา 

กลับมาใชประโยชนใหมไดชวยเพ่ิมมูลคาจากขยะรีไซเคิลเปนการสรางรายไดใหกับครัวเรือน 

๒. การเปนแหลงชุมชนตนแบบปลอดขยะ  หมูบานสะอาด 

๓. ลดคาใชจายในการกําจัดขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ี 

๔. ปริมาณขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ีเปาหมายลดลงมากกวารอยละ ๑๕ ของพ้ืนท่ีแตละหมูบาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)   หนา  ๒๖ 

 

1.2.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการสงเสริมอาชีพตามแนวหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
 

๒.  หลักการและเหตุผล 

  ๒.๑ หลักแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

        ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีชี้แนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทาง           

ท่ีควรจะเปน  โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลาและเปน

การมองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  มุงเนนการรอดพนจากภัยและวิกฤต  เพ่ือความม่ันคง

และยั่งยืนของการพัฒนา ซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานทางสายกลางและการพัฒนาอยางเปนข้ันตอน คํานึงถึงความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใชความรูความรอบคอบ และคุณธรรม 

ประกอบการวางแผน  การตัดสินใจและการกระทํา สามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทุกระดับ

ทุกดาน ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี 

  ๒.๒ นโยบายรัฐบาล 

  ตามนโยบายคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) และรัฐบาลปจจุบัน ใหความสําคัญกับ

ความเปนอยูของเกษตรกร ซ่ึงท่ีผานมามีนโยบายในการชวยเหลือดูแลเกษตรกรรายยอยและประชาชนสวน

ใหญของประเทศ  ไมวาจะเปนการลดตนทุนการผลิต  รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิตท่ีมีคุณภาพได

มาตรฐาน ปลอดภัย ตลอดหวงโซการผลิต 

  ๒.๓ แผนพัฒนาสามป พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  เทศบาลตําบลวังศาลา  

       ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๓  สงเสริมความเปนเมืองนาอยู  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ใน

เขตจังหวัดท่ี ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ และยุทธศาสตรดานการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 

๓ การพัฒนาดานสังคม  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมคุณภาพชีวิต  แนวทางการสนับสนุนการ

ดํารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  

  ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของ   พระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   ซ่ึงยึดทางสายกลางบนพ้ืนฐานของความสมดุลพอดี รูจักประมาณอยางมี

เหตุผล มีความรอบรูเทาทันโลก เนนแนวทางในการดําเนินชีวิต เพ่ือมุงใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนและความอยูดี

มีสุขของคนไทย ซ่ึงคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) และรัฐบาลปจจุบัน ไดนอมนํามาเปนนโยบายและ

พัฒนาใหความสําคัญกับความเปนอยูของเกษตรกร เนน “คน” เปนศูนยกลางการพัฒนา อีกท้ังการพัฒนานั้น

จะตองเริ่มตั้งแตคนท่ีอยูในระดับครัวเรือน ระดับทองถ่ิน จึงจะเปนการพัฒนาอยางยั่งยืน สําหรับการ

พัฒนาการเกษตรในพ้ืนท่ีตําบลวังศาลา  อําเภอทามวง  จังหวัดกาญจนบุรี อยูภายใตการบริหารจัดการดูแล

โดยเทศบาลตําบลวังศาลา   มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความ

ตองการของประชาชน ตามภารกิจท่ีถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๑ (๕) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  และตาม

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ แกไข
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เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ และรวมกฎหมายอ่ืน รวมท้ังสอดรับกับภารกิจ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายรัฐบาล และนโยบายของ

ผูบริหารทองถ่ินเปนสําคัญ   

  เทศบาลตําบลวังศาลา  ไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของหลักเศรษฐกิจพอเพียงเปน
อยางมาก  จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมอาชีพตามแนวหลักเศรษฐกิจพอเพียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๐ ข้ึน  เพ่ือสงเสริมการสรางรายไดเนื่องจากรายไดประชาชนในตําบลวังศาลาสวนใหญมาจากการ

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และนําความรูท่ีไดรับมาเปนแนวทางใหการพัฒนาการเกษตรของตนเอง เกิดการ

รวมกลุม พัฒนาการเกษตรระดับตําบล  นําไปสูการพัฒนาในดานอ่ืนๆ อยางมีประสิทธิภาพและพัฒนาไดอยาง

ยั่งยืน   
 

๓. วัตถุประสงค 
 

1. เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมไดมีความรูความเขาใจการใชชีวิตประจําวันตามหลักการของ 
ความพอเพียง  ความพอดีการใชชีวิตอยางรอบคอบ  ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

2. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการสํานึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงความหวงใยของ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

3. เพ่ือสงเสริมใหเกษตรกรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการ แลกเปลี่ยนประสบการณ 

ระหวางเกษตรกร เจาหนาท่ี ผูนําชุมชน  และหนวยงานตาง ๆ   

4. เพ่ือใหผูรวมโครงการมีโอกาสเรียนรู เขาถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับใชใน 
ชีวิตประจําวันสามารถลดรายจาย เพ่ิมรายไดในครัวเรือน 
 

๔. เปาหมาย 
 

  ผูนําหมูบาน  กํานัน/ผูใหญบาน/ผูชวยผูใหญบาน/สารวัตกํานัน ตัวแทนกลุมเกษตรกร 
ประธานกลุมอาชีพ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  ผูนํากลุมตางๆ และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  จํานวน
ประมาณ ๖๐ คน 
 

๕. วิธีดําเนินการ 
1. สํารวจเกษตรกร  ผูนําชุมชน และผูประสงคเขารวมโครงการ 
2. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณดําเนินโครงการ 
3. ติดตอประสานงานกับวิทยากรและสถานท่ีท่ีจะเดินทางไปศึกษาดูงาน 
4. ประชุมชี้แจงคณะผูบริหาร  เจาหนาท่ี   เพ่ือซักซอมความเขาใจ เก่ียวกับวิธีการดําเนินงาน   
5. ดําเนินโครงการ     

- จัดการฝกอบรม 
  - จัดการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

6. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
๖. งบประมาณ  

งบประมาณ  20,000  บาท 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  
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ดําเนินการ 3 ป ประจําปงบประมาณ 2562-2564 

๘. สถานท่ีดําเนินการ/กิจกรรมดําเนินการ 
 

1. จัดการฝกอบรมใหความรูการเขาถึงขอมูลขาวสารและบริการทางสังคม  รวมถึงพระราช 
ปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ  ศาลา
ประชาคมเทศบาลตําบลวังศาลา   

2. ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง หรือโครงการตามพระราชดําริ             
 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

งานพัฒนาชุมชน  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

10.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในเรื่องการใชชีวิตตามแนวทางหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียง และนําความรูท่ีไดรับไปเผยแพรใหกับประชาชนในชุมชน 

10.2 ผูเขารวมโครงการไดมีความสํานึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและรูสึกถึงความหวงใยของ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชเปนอยางยิ่ง 

10.3 ผูเขารวมโครงการไดนําความรูท่ีไดรับไปตอยอดใหกับประชาชนในชุมชน เพ่ือปรับ 
ลดรายจายและเพ่ิมรายไดใหกับครอบครัว  และใหใชชีวิตอยางพอเพียง  

10.4 ผูเขารวมโครงการไดทํากิจการรวมกัน เกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ สามารถ 
รวมกลุมการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชไดอยางถูกตองและสรางชุมชนใหเขมแข็ง 
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1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับเด็กและเยาวชน  
 

2. หลักการและเหตุผล 
  เด็กและเยาวชน เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ท้ังทางดานเศรษฐกิจ 
สังคมและความม่ันคงของชาติในอนาคต  เยาวชนท่ีมีคุณภาพนอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมี
สติปญญาท่ีดีแลวยังตองมีคุณธรรม จริยธรรม เปนองคประกอบท่ีสําคัญในการดําเนินชีวิตอีกดวย จึงจะเปน
บุคคลท่ีเรียกวาเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  มีภูมิคุมกัน ยืนหยัดอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
  การอบรมสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาจิตแกเด็ก เยาวชน เปนหนาท่ีของทุก
องคกรท่ีจะตองใหความสําคัญเปนอันดับแรก  ตลอดจนใหการสนับสนุนในการเสริมสรางเด็ก เยาวชนใหเปน
คนดี เปนท่ีตองการของสังคมและประชาชนท่ัวไป  ใหสามารถดํารงตนในสังคมไดอยางมีความสุขได  เทศบาล
ตําบลวังศาลาในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒  มาตรา ๕๐(๗) มีหนาท่ีสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  
และไดตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องนี้เปนอยางมาก  จึงไดจัดทําโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมใหกับเด็ก
และเยาวชนข้ึนโดยความรวมมือกับโรงเรียนภายในเขตเทศบาลตําบลวังศาลาท้ัง ๔ โรงเรียนโดยการจัด
กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียนมีพัฒนาการดานระเบียบวินัยคานิยมท่ีพึง
ประสงค ตลอดจนการอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข  
 

3. วัตถุประสงค 
  ๒.๑ เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงคุณธรรมดานตาง ๆ  
  ๒.๒ เพ่ือฝกฝนการอยูรวมกันในสังคม รูจักการใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
  ๒.๓ เพ่ือปลูกฝงความรัก ความสามัคคีในหมูคณะ 

๒.๔ เพ่ือเปนการสงเสริม พัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความพรอมและรูเทาทันความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน 
 

4. เปาหมาย 
เด็กนักเรียนของโรงเรียนตาง ๆ ในเขตเทศบาลตําบลวังศาลา ระดับชั้นประถมศึกษา ปท่ี ๕-๖ 

และมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓รวมท้ังคณะครูผูควบคุมนักเรียนเขารวมกิจกรรม  จํานวน ๓๗๕ คน 
   

5. วิธีดําเนินการ 
  ๔.๑ เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  ๔.๒ประสานงานกับโรงเรียนตาง ๆ ในการขอความอนุเคราะหนักเรียนเขารวมกิจกรรม 
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  ๔.๓ ประสานงานติดตอสถานท่ี วิทยากร วันเวลาในการทํากิจกรรม 
  ๔.๔ จัดเตรียมคูมือประกอบการทํากิจกรรม 
  ๔.๕ ดําเนินการตามกิจกรรมท่ีกําหนด 
 

6. กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
  กิจกรรมเขาคายลูกเสือ – เนตรนารี และคายคุณธรรม จริยธรรม 
 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ 2562-2564 
 

8. สถานท่ีดําเนินการ 
  คายลูกเสืออินทรแคมป  ตําบลวังเย็น  อําเภอเมือง   จังหวัดกาญจนบุรี 
 

9. งบประมาณ 
   จํานวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท   
 

10.ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ๑. งานการศึกษาปฐมวัย   สํานักปลัดเทศบาลเทศบาลตําบลวังศาลา  

๒. โรงเรียนวัดหนองเสือ   
๓. โรงเรียนบานหนองสะแก   
๔. โรงเรียนวัดวังศาลา 
๕. โรงเรียนวัดโพธิ์ศรีสุขาราม 
 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๑๐.๑ เด็กนักเรียนท่ีเขารับการฝกอบรมมีคุณธรรม จริยธรรมมากข้ึน  
  ๑๐.๒ เด็กนักเรียนท่ีเขารับการฝกอบรมมีการเรียนรูในการเสียสละ การใชชีวิตอยูรวมกันและ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
  ๑๐.๓ เด็กนักเรียนท่ีเขารับการฝกอบรมเกิดความรัก ความสามัคคีในหมูคณะเพ่ิมมากข้ึน 

๑๐.๔ เด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนาใหมีความพรอมและรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของ
สังคมปจจุบัน 
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1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
 

1.  ช่ือโครงการ: กิจกรรม อาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
ดวยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564 ไดกําหนด

ยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศไว 6 ดาน เพ่ือนําประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน โดยเนนใหมีการ
เติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน และแผนแมบทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของ
ประเทศ พ.ศ.2559-2564 ไดกําหนดแนวทางการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายของ
ประเทศท่ีมุงเนนใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของภาคประชาชน ซ่ึงกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริม
การปกครองทองถินเห็นวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงมีบทบาทหนาท่ีตามกฎหมายในการจัดการสิ่งปฏิกูล
และมูลฝอย รวมท้ังการคุมครอง ดูแล สิ่งแวดลอม จะมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
ดังกลาว ท้ังนี้ เพ่ือลดปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยอยาง
เปนระบบ โดยใชหลัก 3Rs : Reduce Reuse และ Recycle (ใชนอย ใชซํ้า และนํากลับมาใชใหม) และชวย
ปกปอง รักษาสิ่งแวดลอม เพ่ือสรางความสมดุลและการใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม อยางไรก็ตาม
การดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเรื่องดังกลาว จะตองไดรับความเรวมมือจากประชาชนอยาง
เต็มท่ี โดยเริ่มจากการปลูฝงจิตสํานักรัษสิ่งแวดลอมในวัยเด็ก การเรียนรูจากการทํากิจกรรมเพ่ือรักษา
สิ่งแวดลอมในระดับเยาวชน การรวมกลุมเปนเครือขายเพ่ือชวยปกปองและรักษาสิ่งแวดลอมและถายทอดองค
ความรูในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในระดับประชาชน   

ดังนั้น เทศบาลตําบลวังศาลาจึงไดกําหนดจัดกิจกรรมอาสามัครทองถ่ินรักษโลก เพ่ือรักษา
สิ่งแวดลอมโดยการเก็บขยะ และทําความสะอาดริมทางสาธารณะ รวมท้ังรณรงคปลูกจิตสํานึกในการรักษา
สิ่งแวดลอม การคัดแยกขยะ และประชาสัมพันธกิจกรรมอาสามัครทองถ่ินรักษโลก (อถล.)  

 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือรณรงคสรางจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชน นักเรียน  ประชาชน  และผูนําชุมชน 

รักษาสิ่งแวดลอม 
3.2 เพ่ือสรางเครือขายในการปกปองและรักษาสิ่งแวดลอม 

     3.3 เพ่ือรณรงคใหความรูและถายทอดองคความรูในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมใน
ระดับประชาชน 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
เด็กและเยาวชน นักเรียน และประชาชนตําบลวังศาลา 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    
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พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลวังศาลา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
6.2 เปดรับสมัครอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก 
6.3 ดําเนินการตามกระบวนการในการลดและคัดแยกในพ้ืนท่ีสาธารณะ 
6.4 ติดตามประเมินผล  และรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตําบลวังศาลา 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  
 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  
 

1. ช่ือ กิจกรรม  ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล     
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

มาแลว 3 ฉบับ ปจจุบัน ท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปน
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวา
รอยละ 50 ในป  พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น   การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับ     
ธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใช
ตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร 
ดังนี้ ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการ
ทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
หนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ กระจายอํานาจการปกครอง ท่ี
มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ 
ประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน  รัฐจะตองใหความเปนอิสระแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และ
สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี  สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตาม
กรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ ตองยอมรับวา
ปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหาท่ีไดสรางความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางาน
ราชการสวนทองถ่ินใหเหือดหายไป  และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับ
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คนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนได เชนเดียวกัน  เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวน
มาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจ
ตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวา โอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะ
ใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความ
เสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความ
เสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มี
ความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล   บังเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุม
พ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป  

 

3. วัตถุประสงค  
   เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดวยการจัดทําแผน ปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
   4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน                     
อยางนอย 1 ครั้ง  
   4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
   6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ  
   6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
   6.8 รายงานผลการดําเนินงาน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖4)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ  
สํานักปลัด เทศบาลตําบลวังศาลา   

 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผลผลิต  
  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 
ครั้ง  
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 3 ป จํานวน 1 ฉบับ  
   10.2 ผลลัพธ  
  - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการ
ทุจริตของบุคลากร องคกรปกครองสวนทองถ่ินได  
  – ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  
 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ บรรจุแตงตั้ง 
โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
 

1. ช่ือโครงการ มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฎิบัติตามระเบียบ) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาลตําบลวังศาลา  เปนบุคลากร
ท่ีมีความสําคัญตอองคกร  โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งานใหเกิดประโยชนตอองคกร  และประชาชน  การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจาก
บุคลากรผูปฎิบัติงาน   ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ  จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ี
เปนรูปธรรมชัดเจน  และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส  สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนา
ระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม  เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส  และการใหบริการท่ี
เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 50 
วรรคทาย  ท่ีกําหนดใหการปฎิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  
โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวม ของประชาชนในการตรวจสอบการปฎิบัติ
ราชการ  และการเปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุข
ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรม ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดังนั้นเพ่ือเปนการสงเสริมการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ ใหเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มี
ความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

 

3. วัตถุประสงค 
  3.1  เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
  3.2  เพ่ือใหการปฎิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฎิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใส 
สามารถตรวจสอบได 
  3.3  เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฎิบัติงานดาน
บริหารงานบุคคล 
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  3.4  เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฎิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมี
ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 
 

4. เปาหมาย  
จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาล  จํานวน 1 มาตรการ 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
สํานักงานเทศบาลตําบลวังศาลา 
 

 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 กําหนดหลักเกณฑ  การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อน
ตําแหนง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ.2558 
  6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฎิบัติงานบุคคล 
  6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
  6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2562- 2564) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
สํานักปลัดเทศบาล  สํานักงานเทศบาลตําบลวังศาลา 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 

- มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ 
- เจาหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฎิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

  10.2 ผลลัพธ 
- ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 90 % 
- บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ํากวา 

ระดับ 3 
- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใส  สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ได 
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1. ช่ือโครงการ มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลและหัวหนาสวนราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตําบลวังศาลา  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง
ท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํา  บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล  ท้ังท่ี
เปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดในเทศบาลมี
หนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของ
เทศบาลนั้น  มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ  เนื่องจากภารกิจมีมากมาย
ไปรวมอยูกับฝายบริหารไมมีการกระจายอํานาจหรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ  อนุญาต  ไป
ยังหัวหนาหนวยงาน  ระดับสํานัก  กอง  และฝายตางๆ ซ่ึงเปนอุสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการทําใหการ
บริการเกิดการลาชา  ประชาชนไมไดรับความสะดวก อันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีสงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  มาตรา  50  วรรคทายท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี
ของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ี
กําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐไมมี
ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ
ตองการ  การบริหารงานมีประสิทธิภาพ  คุมคา ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  มาตรา 48(2) เต
รส  ท่ีกําหนดใหนายกเทศมนตรีมีอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ  อนุญาต และ อนุมัติเก่ียวกับราชการของ
เทศบาลมาตรา 48 สัตตรส  กําหนดใหนายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของ
เทศบาลและเปนผูบังคับบัญชาพนกังานเทศบาล และลูกจางของเทศบาล  มาตรา  48  วีสติ  นายกเทศมนตรี
มีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรีท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการ
ของนายกเทศมนตรีได มาตรา 48 เอกูนวีสติ  กําหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและ
ลูกจางเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรีและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาลใหเปนไปตาม
นโยบายและอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายกําหนดหรือตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี  ดังนั้น  เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีตอบสนองความตองการของประชาชนลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอน
ท่ีมีความยุงยาก  จึงจําเปนตองมีมาตรการการมอบหมายอํานาจหนาท่ีของเทศบาลข้ึน 
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3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
  3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุจพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
 
 

4. เปาหมาย 
  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการจํานวน 
3 ฉบับ ประกอบดวย นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี  นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัด  
ปลัด เทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
สํานักงานเทศบาลตําบลวังศาลา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต  อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ
และหนังสือสั่งการ 
  6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฎิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฎิบัติ 
  6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฎิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายใน
ทุกเดือน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2562- 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
สํานักปลัดเทศบาลตําบลวังศาลา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต  

- มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฎิบัติราชการแทน 
  10.2 ผลลัพธ  

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี  
- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทาง  แหงการทุจริต 
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1. ช่ือโครงการ กิจกรรม ”สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของ
การบริหารผลการปฎิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฎิบัติเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงานซ่ึงนายกเทศมนตรีตําบลวังศาลา ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล  โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใช
ดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฎิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา  ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานเทศบาล  ไดกําหนดใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ 
พนักงาน พนักงานจางของเทศบาล ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงในในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 

3.วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการบริหารบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ขาราชการ  พนักงานเทศบาลตําบลวังศาลา 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
สํานักงานเทศบาลตําบลวังศาลา 

 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฎิบัติราชการของขาราชการ
เทศบาลตําบลวังศาลา  โดยแตงตั้งปลัดเทศบาลเปนประธานกรรมการ  และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ 
และขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
  6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลวังศาลา โดย
ประกอบดวยนายกเทศมนตรีตําบลวังศาลา เปนประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปน
กรรมการ  และขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
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  6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฎิบัติราชการของขาราชการ
เทศบาลตําบลวังศาลา  เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฎิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไว โดย
เจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฎิบัติ
ราชการ 
  6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฎิบัติราชการของขาราชการ
เทศบาลตําบลวังศาลา  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฎิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลวังศาลา 
  6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลวังศาลา  พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฎิบัติราชการ ตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฎิบัติราชการของขาราชการเทศบาลตําบลวังศาลาเสนอมา  โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวในประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ชวงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกปงบประมาณ 
 

8.งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ  
มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
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2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน ทรัพยสิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยาง เครงครัด 
  

1. ช่ือโครงการ  กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมี
การบริหารราชการ อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  
3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง  
   3.2 เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร  
   3.3 เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน  
   3.4 เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
   3.5 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
   3.6 เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 
  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   4.1 หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน  
    4.2 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสด ุ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง  
   6.2 จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของ
จํานวนงบประมาณ  
   6.3 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง  
   6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
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   6.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป  
   6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป  
   6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
งานพัสดุและทรัพยสิน กองคลัง เทศบาลตําบลวังศาลา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมี
ประสิทธิภาพ  
   10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ  
   10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุมคาเปน ประโยชนกับประชาชน 
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2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ แก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัต ิ 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เทศบาลตําบลวังศาลา เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง
ท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํา บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ท้ังท่ี
เปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหเทศบาล
มีหนาท่ีตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ 
ของเทศบาลนั้นมักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจาก
ภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซ่ึงเจาหนาท่ีไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนอง 
ความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบมีการลัดคิว ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการ
ทุจริต ประพฤติ มิชอบของเจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ท้ังผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ 
สงผลตอมาตรฐานการใหบริการ ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน 
และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติ
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
  ดังนั้น เทศบาลตําบลวังศาลา ไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอ
ราชการ 
 

3. วัตถุประสงค 
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  3.1 เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปน
ธรรมตอผูมารับบริการ 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
  3.3 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับ
บริการ 
  3.4 เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทําการแสวงหา
ประโยชนหรือกระทําการ ประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 
 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต    
การจัดทําบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนท่ัวถึงเปนธรรม 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
สํานักงานเทศบาลตําบลวังศาลา 

 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการ
ใหบริการ 
  6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
  6.3 จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
  6.4 ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการ
ใชบริการตามลําดับคิว 
  6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
  6.6 สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือ
นํามาปรับปรุง แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ    
ไมไดเบิกจายงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบ    
ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลตําบลวังศาลา 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 

 - มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 
  10.2 ผลลัพธ  

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให ไมนอยกวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ 
  - การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ี 
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๑. ช่ือโครงการ : โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

๒. หลักการและเหตุผล  
  เทศบาลตําบลวังศาลา มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตาม
อํานาจหนาท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเปน หนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีของเทศบาลและในการ ปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การ
จัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแก
ประชาชนในทองถ่ิน นั้น เทศบาลในฐานนะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับ
ประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแก ประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนอง
ความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความ พึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสํารวจ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคทาย ท่ี
กําหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาท่ี ของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๖ ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชน
สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ ของรัฐ 
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ โดยใหเทศบาลดําเนินการ
สํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผูมาขอรับบริการ สาธารณะจากเทศบาล ของตัวชี้วัดท่ี ๑ มิติท่ี ๒ มิติดาน
คุณภาพการใหบริการ เพ่ือประโยชนในทองถ่ิน อีกท้ังเพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ
ประโยชนประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมี โครงการนี้ข้ึนมา 
 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิด
ความพึงพอใจ 
  ๓.๒ เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการ
ใหบริการ โดยยึด ประโยชนสุขของประชาชน 
  ๓.๓ เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
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  ๓.๔ เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายใน
เขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จํานวน ๑ ครั้งตอป 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลวังศาลา 
 
 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขต
พ้ืนท่ีจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบ 
  ๖.๒ ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบท่ีกําหนด 
  ๖.๓ สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหเทศบาลทราบ 
  ๖.๔ ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 
  ๖.๕ ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
  ๖.๖ นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแก
ประชาชน 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ป พ.ศ.๒๕๖2 – พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ๒๕,๐๐๐.- บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังศาลา 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ผลผลิต ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานของเทศบาล 
จํานวน ๑ เลม 
  ๑๐.๒ ผลลัพธ 
  - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ ๘๐  
  - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)   หนา  ๔๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียด
ท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร ปกครองสวน
ทองถิ่น  
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 

2. หลักการและเหตุผล  
   ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 
ซ่ึงเปนกฎหมายท่ีเปน ท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชน สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการ ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนอง ความตองการของ
ประชาชน” และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหาร ราชการ
ดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทาง
พระราชกฤษฎีกานี้ โดย อยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความ
สะดวกในการตอบสนองตอความ ตองการของประชาชน เทศบาลตําบลวังศาลา เปนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือ ประโยชนสุขของประชาชน 
ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและ พนักงานทุกทาน
จะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน ได
มากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติ ราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวก
เพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตเทศบาลตําบลวังศาลาใหกับประชาชน
ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
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   3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหา
ท่ีเกิดข้ึนได  
   3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการ
ประชาชนผูมาติดตอ ขอรับบริการ     
   3.4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใส
สามารถวัดผลการดําเนินงาน ได  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลวังศาลา และผูท่ีมาติดตอราชการกับเทศบาลตําบลวังศาลา  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
สํานักงานเทศบาลตําบลวังศาลา 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
   6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
   6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให
ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน  
   6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน  
    6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน  
    6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน  
    6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ  
    6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน  

 6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุก
งานบริการ  
6.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการ
ใหบริการแกประชาชนท้ังเวลา ทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  

    6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  
    6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ  
    6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือ
นําจุดบกพรองในการจัดทํา โครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึน
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด กองคลัง กองชาง เทศบาลตําบลวังศาลา  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
   10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ี
เกิดข้ึนได  
   10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการ
ประชาชนผูมาติดตอขอรับ บริการ  
   10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถ
วัดผลการดําเนินงานได 
 
 
 
1. ช่ือโครงการ  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได    
 
2.  หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย  ไดกําหนดนโยบาย เรื่อง  แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหบริการประชาชนรับชําระ
ภาษีนอกสํานักงานหรือออกหนวยบริการรับชําระภาษีเคลื่อนท่ี เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนอยาง
เต็มท่ี ซ่ึงเปนนโยบายหลักในการนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อน
กระบวนการตาง ๆ ในการบริหารงานใหเกิดประโยชนท่ียั่งยืนแกชุมชน  ฉะนั้น  การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
พัฒนาและการจัดเก็บรายได จึงเปนเรื่องจําเปนอยางยิ่ง เพราะหากการจัดเก็บรายไดไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ
การพัฒนาในดานอ่ืนก็ยอมเกิดอุปสรรคจากเหตุงบประมาณมีไมเพียงพอในการบริหารงานของเทศบาล 
  กองคลัง งานพัฒนาการจัดเก็บรายได  จึงจัดทําโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได 
ประจําป พ.ศ. 2561   เพ่ือใหบริการรับชําระภาษีโรงเรือนและท่ีดิน,  ภาษีบํารุงทองท่ี,  ภาษีปาย  และ
คาธรรมเนียมใบอนุญาตตาง ๆ  ในระหวางพักเท่ียงโดยมีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีใหอยูเวรบริการประชาชน  และ
ออกหนวยเคลื่อนท่ีบริการรับชําระภาษีนอกสถานท่ีท้ังสิ้น  10  หมูบาน  ตามตารางรายละเอียดแนบทาย 
 

3.  วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ืออํานวยความสะดวกและความรวดเร็ว  ในการใหบริการจัดเก็บภาษี 
3.2  เพ่ือลดข้ันตอนในการใหบริการประชาชน 
3.3  เพ่ือใหการจัดเก็บรายไดเปนไปอยางท่ัวถึง เปนธรรม และเก็บไดตามเปาหมายท่ีกําหนด 

  3.4 เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนเขาใจการชําระภาษี  ขอมูลตาง  ๆ   ท่ีเก่ียวของกับการ
ชําระภาษี  และตระหนักถึงหนาท่ีในการชําระภาษี 
  3.5  เพ่ือดําเนินการชี้แจงและบริการใหขอมูลการสอบถามขอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
ชําระภาษีตาง ๆ ของประชาชนเพ่ือใหประชาชนไดเขาใจและเห็นถึงความสําคัญของของการชําระภาษี 
  3.6  เพ่ือเรงรัดการจัดเก็บภาษีใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3.7  เพ่ือสรางความเขาใจอันดีระหวางเทศบาลและประชาชน  
 

4.  เปาหมาย 
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  ประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีมีหนาท่ีในการเสียภาษีตามพระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
พุทธศักราช 2475,   พระราชบัญญัติภาษีปาย  พุทธศักราช 2510 ,  พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองท่ี  
พุทธศักราช  2508  และ พระราชบัญญัติสาธารณสุข  พุทธศักราช  2535 
 

5. ข้ันตอนการดําเนินการ 
5.1  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
5.2  จัดทําแผนการดําเนินการใหบริการแกประชาชนท้ังในและนอกสถานท่ี  ดังนี้ 
      -   การใหบริการนอกสถานท่ี  จะจัดเจาหนาท่ีออกใหบริการแกประชาชนในชุมชน 
          ตาง ๆ ท้ัง  10 หมูบาน  อยางท่ัวถึงตามหมายกําหนดการแนบทาย  
      -   การใหบริการในสถานท่ี  คือ การจัดเจาหนาท่ีคอยใหบริการประจําสํานักงานใน 

  เวลาราชการ   รวมตลอดถึงการใหบริการในชวงพักเท่ียง  
5.3  ประชาสัมพันธการใหบริการดานตาง ๆ  ใหประชาชนไดรับทราบ 
5.4  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตามโครงการและคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 
5.5  จัดทําทะเบียนผูชําระภาษีใหเปนปจจุบัน  และมีการแจงเตือนหากมีกรณีคางชําระภาษี 

  5.6 นําระบบบัตรคิวมาใชในการใหบริการ  และลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  โดยผูมา
ชําระภาษีจะไดรับบริการจนแลวเสร็จ  ใชเวลาประมาณ  5  นาที/ราย 

5.7  ดําเนินงานตามโครงการ 
5.8 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการเสนอตอนายกเทศมนตรีตําบลวังศาลา 
 

ข้ันตอนการดําเนินการ 
ป พ.ศ......... ป พ.ศ............... 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
2. จัดทําแผนการดําเนินการ
ใหบริการแกประชาชนท้ังใน
และนอกสถานท่ี 

            

3. ประชาสัมพันธการ
ใหบริการดานตาง ๆ ให
ประชาชนไดรับทราบ 

            

4. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการตามโครงการและ
คณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 

            

5. จัดทําทะเบียนผูชําระภาษี
ใหเปนปจจุบันและมีการแจง
เตือนหากมีกรณีคางชําระภาษี 

            

6. นําระบบบัตรคิวมาใชในการ
ใหบริการ 

            

7. ดําเนินงานตามโครงการ             

8. ประเมินผลและสรุปผลการ             
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จัดทําโครงการ 
 

6. งบประมาณรายจาย 
 ไมใชงบประมาณ 

 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ 2562 - 2564 

 

8.   สถานท่ีดําเนินการ 
 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได  เทศบาลตําบลวังศาลา  อําเภอทามวง   จังหวัด
กาญจนบุรี   จะดําเนินการใหบริการจัดเก็บภาษีในสถานท่ี  คือ การจัดเจาหนาท่ีคอยใหบริการประจํา
สํานักงานในเวลาราชการ  รวมตลอดถึงใหบริการในชวงพักเท่ียง   และการใหบริการนอกสถานท่ี    จะจัด
เจาหนาท่ีออกใหบริการแกประชาชนในชุมชน   ตาง ๆ ท้ัง  10 หมูบาน  อยางท่ัวถึง 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

 งานพัฒนาและการจัดเก็บรายได    กองคลัง    เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1  ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการขอรับบริการ 
10.2  สามารถจัดเก็บรายได ไดอยางท่ัวถึงและเปนธรรม  และเปนไปตามเปาหมายของ 

                          ประมาณการรายรับดานการจัดเก็บภาษี   
10.3  ไดขอมูลการจัดเก็บ การประเมินภาษีอยางถูกตองและเปนธรรม 
10.4  ประชาชนไดตระหนักถึงหนาท่ีในการเสียภาษี 
10.5  เกิดความเขาใจอันดีระหวางเทศบาลกับประชาชน 

 

11. การติดตามและประเมินผล 
  จัดใหมีการติดตามและประเมินผลของโครงการ        เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการบริการใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ซ่ึงรูปแบบท่ีนํามาใชในการติดตามและประเมินผล  ไดแก 

- จัดทําตูรับความคิดเห็น 
- จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการ 
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2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ การ
ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

1. ช่ือโครงการ มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฎิบัติราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายใน
องคกรนั้น ก็เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฎิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณา
เลือก/มอบหมายภารกิจและขอบขาย ของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ ดังนั้นการดําเนินการของหนวยงานตองมี
การปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลด
ข้ันตอนการปฎิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก  และการตอบสนองความ
ตองการของประชาชน  แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลวังศาลา ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ี
กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ รวดเร็ว และเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 

4. เปาหมาย  
คณะผูบริหารเทศบาลตําบลวังศาลา  ปลัดเทศบาล  หัวหนาสวนราชการ 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะ
ผูบริหาร ปลัดเทศบาล  หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฎิบัติราชการ 
  6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)   หนา  ๕๔ 

 

  6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารเทศบาลตําบลวังศาลา  ปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวน
ราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 
 การบริหารราชการ  การดําเนินงาน การปฎิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจน

การอํานวยความสะดวก และการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ  
 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  

 

1. ช่ือโครงการ ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุน
นิยม ทําใหการมีคุณธรรม  จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปน
เรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาค สวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ี
ยืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง เทศบาลตําบลวังศาลาจึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชู เผยแพร 
ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความดี เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแก
คนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยางเพ่ือปลุกกระแสการ
สรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม  เนื่องจากความดีและคุณธรรมเปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนา
สังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
  3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
  3.3 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.4 เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยาง
ท่ีดีอันเปน กุศโลบาย หนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลท่ีประพฤติปฎิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีจํานวนไมนอยกวา 3 คน/ป 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

6. วิธีดําเนินการ 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)   หนา  ๕๕ 

 

  จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ท่ีประพฤติปฎิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสารเทศบาลตําบลวังศาลา  เว็ปไซตเทศบาลตําบลวังศาลา สื่อ
สังคม (Social  Media)  เสียงตามสายเทศบาลตําบลวังศาลา  เปนตน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ    ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ สวนราชการทุกสวน เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ  บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 
 

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
 

1. ช่ือโครงการ ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุน
นิยม ทําใหการมีคุณธรรม  จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปน
เรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาค สวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ี
ยืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง เทศบาลตําบลวังศาลาจึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชู เผยแพร 
ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความดี เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแก
คนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยางเพ่ือปลุกกระแสการ
สรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม  เนื่องจากความดีและคุณธรรมเปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนา
สังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
  3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
  3.3 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.4 เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยาง
ท่ีดีอันเปน กุศโลบาย หนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลที่ประพฤติปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีจํานวนไมนอยกวา 3 คน/ป 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

6. วิธีดําเนินการ 
  จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ท่ีประพฤติปฎิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสารเทศบาลตําบลวังศาลา  เว็ปไซตเทศบาลตําบลวังศาลา สื่อ
สังคม (Social  Media)  เสียงตามสายเทศบาลตําบลวังศาลา  เปนตน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

 

8. งบประมาณดําเนินการ   
ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สวนราชการทุกสวน เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ  
บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  

 
2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (โครงการรณรงคคัด
แยกขยะในชุมชน) 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
   ดวยสถานการณปจจุบันในดานปญหาขยะมูลฝอยในประเทศไทยเปนปญหาท่ีสําคัญของ
ประเทศไทยเปนอยางมาก จึงสงผลกระทบมากมายใหกับประชาชน  สัตว  และสิ่งแวดลอมตางๆ  เพ่ือเปนการ
ตอยอดในดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอยจากเดิมท่ีเปนไปตามแนวทางประชารัฐ ระยะท่ี ๑ ป (พ.ศ.๒๕๕๙ 
– ๒๕๖๐) โดยการเรงรัดใหประชาชนไดมีสวนรวมในการคัดแยกขยะมูลฝอยจากตนทางในครัวเรือน และการ
ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบในสวนตางๆเขาถึงแหลงชุมชน   เพ่ือการรณรงคประชาสัมพันธใหทราบถึง
รายละเอียดและความประสงคท่ีจะสื่อสารออกไปใหประชาชนไดรับรูและเขาใจถึงปญหาของขยะมูลฝอยใน
ปจจุบันท่ีจะเกิดข้ึน   

   เม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๗ คณะรักษาความสงบ แหงชาติ (คสช.) ไดเห็นชอบในดานการ
จัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย  ประกอบดวย ๔ กิจกรรม คือ ๑.การเรงจัดการขยะมูลฝอยสะสมใน
สถานท่ีกําจัดขยะพ้ืนท่ีวิกฤติ  ๒.ใหมีรูปแบบท่ีเหมาะสมเพ่ือจัดการกับขยะท่ีเขามาใหม โดยเนนจากการคัด
แยกขยะจากตนทาง และการแปรรูปพลังงานจากขยะ ๓.จัดระเบียบมาตรการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและ
ของเสียอันตราย ๔.การสรางวินัยของคนในชาติมุงสูการจัดการท่ียั่งยืน 

   ท้ังนี้ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตําบลวังศาไดตระหนักถึงปญหาของขยะมูล
ฝอยในปจจุบันเปนอยางมาก  จึงดําเนินการจัดโครงการรณรงคคัดแยกขยะในชุมชน ประจําป ๒๕๖๐ มากอน
แลวนั้น  ในพ้ืนท่ีตําบลวังศาลา หมูท่ี ๒ ,๓ ,๕ ,๖และหมูท่ี ๑๐ เพ่ือเปนการตอบสนองตามแบบแผนนโยบาย
ของรัฐบาลตามแนวทางประชารัฐ ระยะท่ี ๑ ป (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๐)  และกองสาธารณสุขฯไดจัดกิจกรรม
ตางๆตามท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดกลาวไวขางตน  เพ่ือเปนการปลูกฝงในประชาชน เยาวชน 
และกลุมผูนําตางๆ รวมถึงตามสถานประกอบการในพ้ืนท่ีตําบลวังศาลาใหมีการคัดแยกขยะมูลฝอยเพ่ือใหกอ
เกิดเปนรายได   กองสาธารณสุขฯไดทําการประเมิน และสรุปยอดของขยะมูลฝอยในชุมชนกอนท่ีจะมีการ
ดําเนินโครงการรณรงคคัดแยกขยะในชุมชน ประจําป ๒๕๖๐ เมือปงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ปริมาณของขยะเฉลี่ย ๑๒ ตัน/วัน  โดยเสียคากําจัดขยะมูลฝอยในราคาตันละ ๖๕๐ บาท แตเม่ือ
ไดมีการดําเนินโครงการฯ ดังกลาว  ไปแลวทําใหเห็นผลไดชัดมากข้ึนตามวัตถุประสงคของโครงการในการลด
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ปริมาณของขยะในชุมชน   ซ่ึงปริมาณของขยะในชุมชนลดลงเฉลี่ย ๗ ตัน/วัน เพ่ือเปนการสานตอตามแนวทาง
ประชารัฐในดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  ดังนี้ 
   ๑. เพ่ือใหสภาวะสิ่งแวดลอมเปนอยูท่ีดีข้ึนเม่ือปลอดขยะมูลฝอยในชุมชน 
   ๒. เพื่อประชาชนไดมีความตระหนักและความเขาใจในมีจิตสํานึกในการคัดแยกขยะจากตนทาง   
   ๓. เพ่ือใหประชาชน เยาวชน และกลุมผูนําไดมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆตามโครงการรณรงค
คัดแยกขยะในชุมชน ประจําป ๒๕๖๑เพ่ือเปนการถายทอดองคประกอบใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี   ตําบลวัง
ศาลาใหเกิดการกระตุนตื่นตัวกับปญหาท่ีจะเกิดข้ึนจากขยะมูลฝอยหากไมมีการคัดแยกขยะโดยเนนจากขยะท่ี
ไดมีการคัดแยกนํามาใชประโยชนในการสรางรายไดใหกับชุมชนและสังคมตอไป    
   ๔. เพ่ือเปนการลดคาใชจายในการกําจัดขยะมูลฝอยหากปริมาณของขยะในชุมชนลดลง ตาม
นโยบายการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  ตามแนวทางประชารัฐ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จึงจัดทํา
โครงการรณรงคคัดแยกขยะในชุมชน ประจําป ๒๕๖๑  ตามกลุมเปาหมาย จํานวน ๑๐ หมูบาน  เพ่ือใหเปนไป
คลอบคลุมทุกๆครัวเรือนในพ้ืนท่ีตําบลวังศาลา   ตามวัตถุประสงคของรัฐบาล (คสช.) ตามนโยบายการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยตอไป 
 

๒. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหประชาชนและเยาวชนไดรับความรู ความเขาใจ  ในเรื่องของการลดปริมาณขยะ  

การคัดแยกขยะ และใชประโยชนขยะมูลฝอยตั้งแตตนทางโดยเริ่มจากครัวเรือนและขยายผลไปสูชุมชน/

หมูบาน 

2.2 เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชนใหมีปริมาณลดลง 

2.3 เพ่ือลดภาระคาใชจายในการกําจัดขยะมูลฝอยใหนอยลง 

2.4  เพ่ือเปนหมูบานตนแบบในชุมชนปลอดขยะ 
 

๓. กลุมเปาหมาย 
3.1  ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลวังศาลา จํานวน ๑๐ หมูบาน  

3.2  สถานศึกษาและสถานศาสนา เชน วัด โรงเรียน   ทุกแหงในพ้ืนท่ีตําบลวังศาลา 

3.3  กลุมผูนําในชุมชน กลุมบริษัทเอกชน และสถานประกอบการ ทุกแหงในพื้นที่ตําบลวังศาลา 
 

๔. ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔ 

๕. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

๖. งบประมาณ 

 ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

๗. วิธีการดําเนินการ 

  7.1 ดําเนินกิจกรรมตามโครงการรณรงคคัดแยกขยะในชุมชน 
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7.2 ดําเนินการประกวดหมูบานตนแบบ/ชุมชน (มอบประกาศนียบัตรเพ่ือเปนขวัญและ
กําลังใจ) แกบานและบุคคลท่ีมีการคัดแยกขยะเพ่ือลดคาใชจาย จัดทําบัญชีครัวเรือนขยะรีไซเคิล 

 

๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 ประชาชนมีจิตสํานึกและเกิดความรวมมือในการคัดแยกขยะมูลฝอยจากครัวเรือนและ

นํากลับมาใชประโยชนใหมไดชวยเพ่ิมมูลคาจากขยะรีไซเคิลเปนการสรางรายไดใหกับครัวเรือนการเปนแหลง

ชุมชนตนแบบปลอดขยะ  หมูบานสะอาด 

8.2  ลดคาใชจายในการกําจัดขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ี 

8.3 ปริมาณขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ีเปาหมายลดลงมากกวารอยละ ๑๕ ของพ้ืนท่ีแตละหมูบาน 

 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
 

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ ซ่ือสัตย สุจริต 
มีคุณธรรม จรยิธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีด ี 

 

1. ช่ือโครงการ มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฎิบัติราชการ” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนด
ดัชนีในการประเมินท่ี คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลัก
รวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึน ภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ 
ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยม
และวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร  โดยการสราง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและ
เจาหนาท่ี ถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศ เกิดความตระหนักถึงการทุจริตและปฎิเส
ธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้นเทศบาลตําบลวังศาลา จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฎิบัติ
ราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฎิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฎิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฎิบัต ิ
  3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต  
บุคลากรในองคกรปฎิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฎิบัติราชการ 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําขอตกลงในการปฎิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร
ทองถ่ินท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฎิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
  6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฎิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
  6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฎิบัติ 
 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

 

8. งบประมาณดําเนินการ   
ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สวนราชการทุกสวน เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ  
  มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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๒.๕.๒  มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ  จังหวัด  อําเภอ  ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ หนาท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

๑. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแล  การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลวังศาลา 
๒. หลักการและเหตุผล  
  เทศบาลตําบลวังศาลา  ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแล  การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลวังศาลา  เนื่องจากเห็นความสําคัญ
ของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลวังศาลา  เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความ
เสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช. สตง. จังหวัด  
อําเภอ) แลวเทศบาลตําบลวังศาลายังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย  โดยใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบ
ภายในทําหนาท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ / มีแผนการตรวจสอบภายในและรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ทุกสวนราชการ  การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดินในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน
ประจําป  ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก / หัวหนาหนวยคลังมีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแก
เจาหนาท่ีของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก / หัวหนา
หนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็วอยางชาไมเกิน  ๔๕  วัน  นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง  กรณีท่ี
ชี้แจงขอทักทวงไปยัง  สตง.  แลวแต  สตง.  ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง  ก็จะดําเนินการชี้แจง
เหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน  ๔๕  วัน  นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัย  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๗  แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ. ๒๕๔๘  ในกรณีท่ี
มีการตรวจสอบการทุจริตมีการมอบหมายเจาหนาท่ีใหมีการสอบสวนและดําเนินการทางวินัย    โดยมีหนาท่ี
ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัดเท่ียงธรรมไมเลือกปฏิบัติ  กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ  นอกจากนี้ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน  ป.ป.ช./
สํานักงาน  ป.ป.ช.  จังหวัดท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแล  การปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบลวังศาลา  เพ่ือความโปรงใสและปองกันการทุจริตและผลการบริหารงานท่ีผานมาใน
รอบ  ๑๐  ป  ไมพบการทุจริตแตอยางใด  
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๓. วัตถุประสงค  
   ๓.๑  เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการกรณีไดรับทราบหรือรับแจง  หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
   ๓.๒  เพ่ือความโปรงใสและปองกันการทุจริต  ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต   
ทุกสํานัก/กอง จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร  
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลวังศาลา 
 
 
 
 

๖.วิธีดําเนินการ  
   -  ทุกสํานัก/กอง  ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ
การตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแล  การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลวังศาลา   
   -  ปฏิบัติตามขอทักทวง ฯ  ตามระเบียบ ฯ  ภายในกําหนด  
 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ   
๓  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 
    

๘.งบประมาณดําเนินการ   
ไมใชงบประมาณ  
 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ   
ทุกสํานัก/กอง  เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   ๑๐.๑  เทศบาลตําบลวังศาลา  มีมาตรการจัดการกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต  
   ๑๐.๒  เทศบาลตําบลวังศาลา  มีความโปรงใสและปองกันการทุจริต  ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
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๑. ช่ือโครงการ   โครงการสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 
 

๒. หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา ๑๖ ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง เชน การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัด
ใหมีและบํารุงรักษา ทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา เปนตน และตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๕๐ การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการ บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล การจัดทํา งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด ซ่ึงจะเห็นไดวากฎหมายไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
อํานาจหนาท่ีในการนําเอาเงินรายไดท้ังรายไดท่ี องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดเก็บเองและรายไดท่ีรัฐบาล
จัดสรรใหไปดําเนินการจัดหรือใหบริการสาธารณะเพ่ือการ แกไขปญหาและสนองตอบความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน ซ่ึงการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดําเนินการ ดังกลาวไดนั้น จะตองเปดโอกาสให
ประชาชนในทองถ่ินเสนอปญหาและความตองการของตนเองเพ่ือใหองคกร ปกครองสวนทองถ่ินนําไปจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนั้น การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจึงถือเปนกลไกสําคัญท่ีจะทําใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน สามารถแกไขปญหา ตอบสนองความตองการของประชาชนและนโยบายของผูบริหารในทองถ่ินได
อยางแทจริง และการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนการ
พัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนกระทรวง แผนกรม และรัฐวิสาหกิจตางๆ ซ่ึงเปน
แผนพัฒนาระดับชาต ิ ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ เทศบาลตําบลวังศาลา 
ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญถึงกระบวนการในการจัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนา หมูบาน และแผนพัฒนาทองถ่ิน 
จึงไดจัดทําโครงการสนับสนุนสงเสริมการจัดทําแผนชุมชนและการจัดทําแผนพัฒนา รวมท้ังเพ่ือรับทราบปญหา 
และความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีข้ึน  
 

๓. วัตถุประสงค  
  ๓.๑  เพ่ือเปนการบูรณาการการจัดทําแผนชุมชนชนรวมกับหมูบาน/ชุมชน 
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  3.2  เพ่ือใชแผนชุมชนเปนแนวทางในการพัฒนา การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  ๓.3 เพ่ือสํารวจขอมูล และจัดเก็บขอมูลในการวางแผนและจัดทําแผน รวมท้ังสรุปรวบรวม
ปญหา ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีใหไดรับการแกไขอยางเปนรูปธรรม  
  ๓.๓ เพ่ือกอใหเกิดการบูรณาการอยางเปนรูปธรรมจากทุกภาคสวน  
  
 

๔. เปาหมาย  
การจัดประชุมเวทีประชาคมระดับหมูบาน หมูบานละ ๑ ครั้ง จํานวน ๑0 ครั้ง  

 

๕. วิธีการดําเนินงาน  
  ๕.๑ จัดทํารายละเอียดโครงการและกิจกรรม เพ่ือขออนุมัติงบประมาณในการดําเนินงาน  
  ๕.๒ ดําเนินการตามโครงการ  
  ๕.๓ สรุปผลและรายงานผลใหสวนท่ีเก่ียวของ ทราบตอไป  
 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

๗. สถานท่ีดําเนินการ  
  ศาลาเอนกประสงคประจําหมูบาน หรือสถานท่ีท่ีหมูบานกําหนด 
 

๘. งบประมาณ  
  จํานวน 5,000 บาท 
 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
  ๙.๑ เกิดความสามัคคีปรองดอง ความเขาใจ และแสดงใหเห็นถึงพลังความสามัคคีของคนใน 
พ้ืนท่ีรวมเปนพลังแผนดิน  

๙.๒ ไดรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือนํามาพัฒนาแกไขใหเปน  
รูปธรรม พรอมเสนอและรายงานให สวนท่ีเก่ียวของทราบ  
  ๙.๓ กอใหเกิดการบูรณาการอยางเปนรูปธรรมจากทุกภาคสวนในพ้ืนท่ี 
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๑. ช่ือโครงการ   โครงการจัดการประชุมประชาคม  

 

๒. หลักการและเหตุผล  
   ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา 
๕๐ (๙)  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙   และตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําแผนและ
ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
อํานาจและหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่
ปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงิน
สะสมในชวงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ี
กําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  และเพ่ือใชงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัดในการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุมคา   

 

  ดังนั้น  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ของเทศบาลตําบลวัง
ศาลา  เปนไปดวยความถูกตองตามกฎหมายดังกลาว  เทศบาลตําบลวังศาลา  จึงไดจัดทําโครงการประชุม
ประชาคม เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ข้ึน   
 

๓.วัตถุประสงค  
  ๓.๑  เพ่ือจัดทําทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) รวมถึง การแกไข 
เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลงของแผนดังกลาว  
  ๓.๒  เพ่ือจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลวังศาลา  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลวังศาลา ในการจัดทํา แกไข  เพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลงของแผนดังกลาว   
  ๓.๓  เพ่ือประชาสัมพันธแผนดังกลาวใหประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ   
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๔.  เปาหมาย  
  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  เจาหนาท่ีเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  ผูนําชุมชน  กรรมการชุมชน  ผูชวยผูใหญบาน  สารวัตรกํานัน  แพทย
ประจําตําบล  อสม.  อปพร. กรรมการกองทุนหมูบาน กลุมแมบาน  กลุมสตรี  กลุมเกษตร ผูทรงคุณวุฒิ  
ปราชญหมูบาน อาสาพัฒนาชุมชน  อาสาสมัครประชาสังเคราะห  เยาวชน  หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอ่ืนๆ  
ผูสูงอายุ กลุมบุคคลอ่ืนๆ  และประชาชนตําบลวังศาลา 
 

๕. วิธีการดําเนินการ          
๑. เสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติโครงการจากนายกเทศมนตรี 
๒. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการฯ 
๓. ประสานงานในสวนท่ีเก่ียวของ 

       - จัดเตรียมเอกสาร และดําเนินงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
๔.  ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางเก่ียวกับโครงการฯ     
๕.  ดําเนินงานโครงการประชุมประชาคม เพื่อจัดทําทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน ๔ ป (พ.ศ. 

๒๕๖๑–๒๕๖๔)  
     ๕.๑ ประชุมประชาคมหมูบาน  
       ๕.๒ ประชุมประชาคมชุมชนตําบล 
       ๕.๓ ประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนฯ 
       ๕.๔ ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ 

   ๕.๕ ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  
     ๕.๖ การแกไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงแผนดังกลาว 
       ๕.๗ ประชาสัมพันธแผนฯ 

๖.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลพรอมสรุปผลการดําเนินโครงการรายงานให 
นายกเทศมนตรีทราบ 

 

๖. หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ 
   สํานักปลัดเทศเทศบาล  เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

๗. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
๗.๑  ดําเนินการ ชวงเดือนมีนาคม – กันยายน  
๗.๒  จัดประชุมประชาคม (รายละเอียดตามกําหนดการ) 
 

๘. งบประมาณ   
งบประมาณท้ังสิ้น  ๕๐,๐๐๐.-  บาท 
 

๙. การติดตามและประเมินผล  
  ๙.๑  ดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 

  ๙.๒  สรุปผลการประเมินและรายงานใหนายกเทศมนตรีทราบเพ่ือพิจารณาตอไป 
 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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  ๑๐.๑  เทศบาลมีแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปท่ีสามารถเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น  รวมท้ังวางแนวทาง
เพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป   
  ๑๐.๒  ประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง รองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ  

 

1. ช่ือโครงการ มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยเทศบาลตําบลวังศาลา มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชน สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่น
คํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง ฉะนั้น 
เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําเทศบาลตําบลวังศาลา 
รวมถึงจัดทําคูมือ ดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลวังศาลาข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการใน
กรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฎิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
  3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
เปนไปตามข้ันตอนการปฎิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 
   

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
  6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลวังศาลา 
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  6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการ
ปฎิบัติงานและดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 
  6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาล
ตําบลวังศาลา ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

 

8. งบประมาณดําเนินการ   
ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 
  เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ
เทศบาลตําบลวังศาลา  ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลวังศาลา  โดยปฎิบัติตามข้ันตอน
การปฎิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)   หนา  ๖๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี สวน
รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 
  

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 

1. ช่ือโครงการ : อบรมใหความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับข้ันตอนใหบริการขอมูลขาวสารของทางราชการและ 
พรบ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยปจจุบันพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ส. 2540 เก่ียวของกับการบริหาร
จัดการภาครัฐ ในการสรางบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดย
ยึดถือระบบคุณธรรม  ความเสมอภาคระหวางบุคคล  และหลักการไดรับการปฏิบัติตลอดจนหลักการคุมครอง
สิธิอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน  การสงเสริมและพัฒนาดานความรู ความเขาใจสาระสําคัญและแนวปฏิบัติวา
ดวยข้ันตอนและการใหบริการขอมูลขาวสารของชองทางราชการ ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีชวยสรางความรูความ
เขาใจบทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติราชการ โดยยึดม่ันการปฏิบัติราชการตามหลักนิติธรรม และสรางบรรทัดฐาน
ในการปฏิบัติราชการตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตอง 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหขาราชการ พนักงาน เจาหนาท่ีเทศบาลตําบลวังศาลาและกลุมผูนําชุมชน และ
ประชาชน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับขอมูลขาวสารของทางราชการ 
  3.2 เพ่ือใหขาราชการ พนักงาน เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานขอมูลขาวสารของทางราชการได
อยางถูกตองและสามารถปฏิบัติงานแทนได 
  3.3 เพ่ือสรางบรรทัดฐานในการปกิบัติราชการตามระบบการบริหารจัดารภาครัฐท่ีดี 
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4. เปาหมาย 
  4.1 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสารประจําเทศบาลตําบลวังศาลา  เจาหนาท่ีแตละ
หนวยงานๆละ 3 คน จํานวน 12 คน 
  4.2 กลุมผูนําชุมชนและประชาชนดดยท่ัวไป จํานวน 20 คน 
 

5. วิธีการดําเนินการ 
  5.1 จัดทําโครงการเพ่ือเสนอพิจารณาอนุมัติ 
  5.2 ทําหนังสือแจงเวียนใหแตละกองทราบ 
  5.3 ทําหนังสือแจงเวียนหมูบานตางๆ และประชาสัมพันธกลุมประชาชนบุคคลท่ัวไป 
  5.4 ดําเนินการตามโครงการ 
 

6. กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
  บรรยายใหความรูในโครงการท่ีจัดอบรม 
 

7. สถานท่ีดําเนินการ 
  หองประชุมเทศบาลตําบลวังศาลา 
 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ส. 2562-2564 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานประชาสัมพันธ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

10. งบประมาณ 
  ไมใชงบปะมาณ 
 

11. วิชาและเนื้อหาการอบรม 
  ก. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
  1. คุณคาของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการและความสัมพันธกับบทบัญญัติตาม
รัฐธรรมนูญ 
   1.1 ความเปนมาของพระราชบัญัติขอมูลขาวสารของราการ พ.ศ. 2540 
   1.2 วัตถุประสงคหรือเจตนารมณของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 
   1.3 ประโยชนและคุณคาของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 
   1.4 ความสัมพันธกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
  2. สาระสําคัญของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และหนาท่ีของ
หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีรัฐ 
   2.1 ขอบเขตของกฎหมาย 
   2.2 หนาท่ีและวิธีการดําเนินการของหนวยงานในการเปดเผยขอมูลขาวสารของ
ราชการ 
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   2.3 ขอมูลขาวสารของราชการท่ีหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาของรัฐหามมิให
เปดเผย หรืออาจมีคําสั่งมิใหเปดเผย 
   2.4 แนวทางการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ีรัฐ 
  3. สิทธิของประชาชนตามพราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
   3.1 สิทธิของประชาชนในการตรวจดูขอมูลขาวสารของราชการของหนวยงานตาง
ของรัฐ 
   3.2 สิทธิของประชาชนท่ีจะยื่นคําขอขอมูลขาวสารเรื่องหนึ่งเรื่องใดตามท่ีตนเอง
ประสงคจะรูหรือเพ่ือนําไปเผยแพรใหผูอ่ืนไดรูหรือพ่ือการพิทักษสิทธิของตนเองหรือชุมชนหรือสังคม 
   3.3 สิทธิของประชานในการขอตรวจดูหรือคัดสําเนาขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ี
เก่ียวกับตนเอง 
   3.4 สิทธิของประชาชนในการอุทธรณคําสั่งตางๆ ของหนวยงานของรัฐ 
 

12. การประเมินผล 
  12.1 ประเมินผลผูเขารับการฝกอบรมโดยดูจากการใหบริการภายหลังการฝกอบรม 
  12.2 ติดตามประเมินผลผูเขารับกาฝกอบรมโดยดูจากการเขารับบการภายหลังการฝกอบรม 
 
 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  13.1 ผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ พรบ.ขอมูลขาวสารของราชการ 
  13.2 ผูเขารับการฝกอบรมปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการได
อยางถูกตองและปฏิบัติหนาท่ีแทนกันได 
  13.3 เจาหนาท่ีประจะศูนยขอมูลขาวสารสามารถจัดเรียงเอกสาร ตาม พรบ.ขอมูลขาวสาร
ของทางราชการไดอยางถูกตอง ครบถวน 
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3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ 
ตรวจสอบได 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ
เทศบาล และการรับ เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมาก
ในการบริหารงานของ ราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถ
ตรวจสอบได ตองมีความโปรงใส ตองให ประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือ
เปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการ
ปฏิบัติงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรางและ พัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไก ในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือ
การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
ประชาชนภายในเขตเทศบาล 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    
เทศบาลตําบลวังศาลา 
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6. วิธีดําเนินการ 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซ้ือ
จัดจาง จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียน
ทางดานการเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลวังศาลาและปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรด
ประชาสัมพันธเทศบาลตําบลวังศาลา เปนตน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   
3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ   
ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   
- ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ

บริหารงานของเทศบาล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
   

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการ มีสวน
รวมตรวจสอบของประชาชน 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลวังศาลา  
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ  
   ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
กําหนดใหหนวยงานของรัฐ จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการ
จัดองคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น เทศบาลตําบลวังศาลา  จึงไดตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงานผานทาง ชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพร
ขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการ ของหนวยงาน เว็บไซตของ
หนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อ สิ่งพิมพตางๆ 
โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ 
หนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลวังศาลา  ไดงายและสะดวกมากข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย  
   3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
   3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
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พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตําบลวังศาลา   
 

6. วิธีดําเนินการ  
จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

ไดแก  
   - บอรดหนาสํานักงานเทศบาลตําบลวังศาลา  
   - บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลวังศาลา  รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน  

 - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธ
เคลื่อนท่ี  
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและให
ประชาชนสืบคนไดเอง  

   - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป  
- ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/การจัด
แถลงขาว  

   - หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน  
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  

     

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด กองคลัง  กองชาง เทศบาลตําบลวังศาลา   
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  
 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีของ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย ของ
ประชาชนในทองถิ่น 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดการประชุมประชาคมเพ่ือทบทวนแผนพัฒนาส่ีป  
 

๒. หลักการและเหตุผล  
   ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา 
๕๐ (๙)  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙   และตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําแผนและ
ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
อํานาจและหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่
ปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงิน
สะสมในชวงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ี
กําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  และเพ่ือใชงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัดในการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุมคา   
  ดังนั้น  เพ่ือใหการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ของเทศบาลตําบลวัง
ศาลา  เปนไปดวยความถูกตองตามกฎหมายดังกลาว  เทศบาลตําบลวังศาลา  จึงไดจัดทําโครงการประชุม
ประชาคม เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ข้ึน   
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๓.  วัตถุประสงค  
  ๓.๑  เพ่ือจัดทําทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) รวมถึง 
การแกไข เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลงของแผนดังกลาว  
  ๓.๒  เพ่ือจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลวังศาลา  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลวังศาลา ในการจัดทํา แกไข  เพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลงของแผนดังกลาว   
  ๓.๓  เพ่ือประชาสัมพันธแผนดังกลาวใหประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ   
 

๔.  เปาหมาย  
  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  เจาหนาท่ีเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  ผูนําชุมชน  กรรมการชุมชน  ผูชวยผูใหญบาน  สารวัตรกํานัน  แพทย
ประจําตําบล  อสม.  อปพร. กรรมการกองทุนหมูบาน กลุมแมบาน  กลุมสตรี  กลุมเกษตร ผูทรงคุณวุฒิ  
ปราชญหมูบาน อาสาพัฒนาชุมชน  อาสาสมัครประชาสังเคราะห  เยาวชน  หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอ่ืนๆ  
ผูสูงอายุ กลุมบุคคลอ่ืนๆ  และประชาชนตําบลวังศาลา 
 
 

๕.  วิธีการดําเนินการ          
5.1 เสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติโครงการจากนายกเทศมนตรี 
5.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการฯ 
5.3 ประสานงานในสวนท่ีเก่ียวของ       
5.4 ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางเก่ียวกับโครงการฯ     
5.5 ดําเนินงานโครงการประชุมประชาคม เพ่ือจัดทําทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน ๔ ป 
 (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔)  

     ๕.5.๑ ประชุมประชาคมหมูบาน  
       ๕..5.๒ ประชุมประชาคมชุมชนตําบล 
       ๕.5.๓ ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนฯ 
       ๕.5.๔ ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ 

๕.5.๕ ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) (ฉบับทบทวนครั้ง
ท่ี ๒ ป ๒๕๖๑)  

     ๕.5.๖ การแกไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนดังกลาว 
       ๕.5.๗ ประชาสัมพันธแผนฯ 

5.6 ดําเนินการติดตามและประเมินผลพรอมสรุปผลการดําเนินโครงการรายงานให
นายกเทศมนตรีทราบ 

 

๖.  หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ 
   สํานักปลัดเทศเทศบาล  เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

๗.  ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ  
  ปงบประมาณ 2561-2564 
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๘.  งบประมาณ   
งบประมาณท้ังสิ้น  ๕๐,๐๐๐.-  บาท 
 

 

๙.  การติดตามและประเมินผล  
  ๙.๑  ดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
  ๙.๒  สรุปผลการประเมินและรายงานใหนายกเทศมนตรีทราบเพ่ือพิจารณาตอไป 

 

๑๐.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๑๐.๑  เทศบาลมีแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปท่ีสามารถเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น  รวมท้ังวาง
แนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป   
  ๑๐.๒  ประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
 
 
 

1.ช่ือโครงการ  เทศบาลเคล่ือนท่ีบริการประชาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2-2564 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตําบลวังศาลา เปนหนวยงานภาครัฐท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด มีหนาท่ี
ใหบริการประชาชนในดานตางๆ เนื่องจากประชาชนตําบลวังศาลา มีอัตราการขยายตัวเพ่ิมข้ึน ทําใหบริการ
ดานตางๆ อาจไมท่ัวถึง เชน ดานความพรอมและประสิทธิภาพของสาธารณประโยชน การพัฒนาประชาชน
ของกลุมตางๆ รวมท้ังการจัดเก็บภาษี ประกอบกับสภาพเศรษฐกิจตกต่ํา ทําใหประชาชนมีภาระคาครองชีพ 
เพ่ิมมากข้ึนตองมุงอยูกับการประกอบอาชีพหารายได ไมมีโอกาสไดรับบริการตางๆ จากเทศบาลและหนวยงาน
ภาครัฐอ่ืนๆ ซ่ึงเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติม
ถึงฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๐  
  ดังนั้น เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวกในการรับบริการจากเทศบาลตําบลวังศาลา 
หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน สรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชนกับเทศบาลและสงเสริมการ
ใหบริการเชิงรุก เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี จึงจัดทําโครงการออก
หนวยเทศบาลเคลื่อนท่ี 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.๑ เพ่ือสงเสริมการใหบริการประชาชนอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

  3.๒ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนา
ตลอดจนรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชน 

4. เปาหมาย 
4.๑ ประชาชนตําบลวังศาลา  ผูรับบริการไมนอยกวา 3๐๐ คน ไดรับบริการตางๆ จาก 

หนวยงานท่ีรวมโครงการ 
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  4.๒ บุคลากรผูใหบริการรวมกับหนวยงานตางๆ ไดแก คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานลูกจางของเทศบาลตําบลวังศาลา จํานวน ๕๐ คน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานวังศาลา
พรอมดวยอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานประจําหมูบาน จํานวน 20 คน รวมผูใหบริการ ๗๐ คน 

5. สถานท่ีดําเนินการ 
  ครั้งท่ี ๑  ณ  ศาลาอเนกประสงคโรงเรียนวัดโพธิ์ศรีสุขาราม 
  ครั้งท่ี ๒  ณ  ศาลาเอนกประสงคโรงเรียนวัดวังศาลา 
  ครั้งท่ี 3  ณ  ศาลาหอมประชารวมใจวัดหนองเสือ 
  ครั้งท่ี 4  ณ  ศาลาประชาคมเทศบาลตําบลวังศาลา 

6.วิธีดําเนินการ 

  6.๑ เสนอขออนุมัติจัดทําโครงการ 
  6.๒ แตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ 
  6.๓ ประสานขอความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

6.๔ ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมตามเอกสารแนบทาย 
  6.๕ จัดกิจกรรมและการดําเนินการตามโครงการ 
  6.๖ สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ดําเนินการ 3 ป ประจําปงบประมาณ 2562-2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวนเงิน   50,000 บาท      
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานพัฒนาชุมชน สํานักปลัด เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑๐.๑ ไดรับทราบถึงปญหาและความตองการของประชาชนในตําบลวังศาลา 
 ๑๐.๒ สามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดตรงกับความตองการ 
 ๑๐.๓ เกิดความรูสึกท่ีดียิ่งข้ึนระหวางภาครัฐและภาคประชาชน 
 ๑๐.๔ ประชาชนไดรับบริการและฝกวิชาชีพตางๆ เพ่ือนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน 
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3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

 

1.ช่ือโครงการ : โครงการรับเรื่องราวรองเรียน / รองทุกข 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ได
กําหนดแนวทางปฏิบัติราชการ มุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของประชาชน ใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูท่ีดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
งานบริการมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในการใหบริการ ไมมีข้ันตอนปฏิบัติงานเกินความจําเปน มีการ
ปรับปรุงภารกิจใหทันตอสถานการณ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ
ตองการ และมีการประเมินผลการใหบริการสมํ่าเสมอ 
 

3. การจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองเรียน / รองทุกข 
  ตามประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ ฉบับท่ี 96/2557 เม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 
2557 เรื่อง การจัดตั้งศูนยดํารงธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานระดับจังหวัด และใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทุกองคกร จัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข เพ่ือเปนศูนยในการรับเรื่องราวรองทุกข
และใหบริการขอมูลขาวสาร ใหคําปรึกษารับเรื่องปญหาความตองการและขอเสนอแนะของประชาชน 
 

4. สถานท่ีตั้ง 
  ตั้งอยู ณ สํานักงานเทศบาลตําบลวังศาลา 
 

5. หนาท่ีความรับผิดชอบ 
  เปนศูนยกลางในการรับเรื่องราสรองเรียน/รองทุกขื และใหบริการขอมูลขาวสาร ให
คําปรึกษารับเรื่องปญหาความตองการและขอเสนอแนะของประชาชน 
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6. วัตถุประสงค 
  6.1. เพ่ือใหการดําเนินงานจัดการขอรองเรียนของศูนยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข มี
ข้ันตอน กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 
  6.2. เพ่ือใหม่ันใจวาการปฏิบัติตามขอกําหนด ระเบียบหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดการขอ
รองเรียนท่ีกําหนดไวอยางสมํ่าเสมอและมีประสิทธิภาพ 
 

7. คําจํากัดความ 
 ผูรับบริการ  
  - ผูท่ีมารับบริการจากสวนราชการและประชาชนท่ัวไป 
 ผูมีสวนไดสวนเสีย  
  - ผูท่ีไดรับผลกระทบ ท้ังทางบวกและทางลบ ท้ังทางตรงและทางออมจากการดําเนินการของ
สวนราชการ เชน ประชาชนในเขตเทศบาล 
 การจัดการขอรองเรียน  
  - มีความหมายครอบคลุมถึงการจัดการในเรื่อง ขอรองเรียน ขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น คํา
ชมเชย การสอบถามหรือรองขอขอมูล 
 
 
 ผูรองเรียน  
  - ประชาชนท่ัวไป ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมาติดตอยังเทศบาลตําบลวังศาลาและผานชองทาง
ตางๆ โดยมีวัตถุประสงคครอบคลุมการรองเรียน การใหขอเสนอแนะ การใหขอคิดเห็น การชมเชย การรองขอขอมูล 
 ชองทางการรับขอรองเรียน/รองทุกข  
  – ชองทางตางๆ ท่ีใชในการรับเรื่องรองเรียน เฃน ติดตอดวยตนเอง จดหมาย หนังสือ ทาง
โทรศัพท เว็บไซต 
 เจาหนาท่ี  
  - เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการจัดการขอรองเรียนของหนวยงาน 
 ขอรองเรียน  
  - แบงเปนประเภทตางๆ เชน 
   - ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ คําชมเชย สอบถามหรือรองขอขอมูล 
   - การรองเรียนเก่ียวกับคุณภาพและการใหบริการของหนวยงาน 

- การรองเรียนเก่ียวกับความไมโปรงใสของการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน 
 

8. แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน / รองทุกข 
 

กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน / รองทุกข 
เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

 
 
 
 รับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

1. รองเรียนดวยตนเอง/หนังสือ/จดหมาย 

2. รองเรียนทางโทรศัพท 

3. รองเรียนผานเว็บไซต เทศบาล 

4. รองเรียนทาง Face book 
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9. การรับและการตรวจสอบขอรองเรียนจากชองทางตางๆ 

ดําเนินการรับและติดตามตรวจสอบขอรองเรียนท่ีเขามาจากยังหนวยงานจากชองทางตางๆ  
โดยมีขอปฏิบัติตามท่ีกําหนด ดังนี ้
 

 
ชองทาง 

ความถ่ีในการ
ตรวจสอบชองทาง 

ระยะเวลาดําเนินการรับ
ขอรองเรียนเพ่ือประสาน

หาทางแกไข 

 
หมายเหตุ 

รองเรียนดวยตนเอง ณ เทศบาล
ตําบลวังศาลา 

ทุกครั้งท่ีมีผู
รองเรียน 

ภายใน 1 วันทําการ - 

รองเรียนทางหนังสือ หรือ
จดหมาย 

ทุกวัน ภายใน 1 วันทําการ - 

รองเรียนทางโทรศัพท
034593241-2 
นายกฯ : 0819445541 
ปลัดเทศบาล : 0988258299 

ทุกวัน ภายใน 1 วันทําการ - 

รองเรียนทางโทรสาร 
034593240 

ทุกวัน ภายใน 1 วันทําการ - 

รองเรียนผานเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตําบลและ
www.wangsala.go.th 

ทุกวัน ภายใน 1 วันทําการ - 

รองเรียนผานFacebook:เทศบาล
ตําบลวังศาลา 

ทุกวัน ภายใน 1 วันทําการ - 

ประสานหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 

ตรวจสอบรายงานผูบังคับบัญชา 

แจงตอบรับการดําเนินการใหผูรอง
ทราบโดยเร็ว(ท้ังนี้ไมเกิน 15 วัน) 
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10. การบันทึกขอรองเรียน 
9.1 กรอกแบบฟอรมแบบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
9.2 การรองเรียนทุกชองทางท่ีมีการรองเรียน/รองทุกข จะตองบันทึกขอรองเรียนลงในสมุด 

บันทึกขอรองเรียน 
 

11. การประสานหนวยงานเพ่ือแกไขขอรองเรียนและการแจงกลับผูรองเรียน 
  - กรรีท่ีเปนการขอขอมูลขาวสาร ประสานหนวยงานผูครองเอกสาร เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
เพ่ือใหขอมูลแกผูรองขอทันที 
  - ขอรองเรียน ท่ีเปนการรองเรียนเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการของหนวยงาน จัดทําบันทึก
ขอความเสนอไปตามลําดับข้ัน 
  - ขอรองเรียนท่ีไมอยูในอํานาจความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลและ ให
ดําเนินการประสานหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวดเร็วและถูกตองชัดเจนในการแกไข
ปญหาตอไป 
  - ขอรองเรียนท่ีมีผลกระทบตอหนวยงาน เชน กรณีผูรองเรียนทําหนังสือรองเรียนความไม
โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง ใหเจาหนาท่ีทําบันทึกขอความเสนอผูบริหารตามลําดับข้ัน เพ่ือดําเนินการ
ตรวจสอบและแจงผูรองเรียนตอไป 
 
12. ติดตามการแกไขขอรองเรียน 
  รายงานผลการดําเนินการโดยเร็ว (ท้ังนี้ไมเกิน 15 วัน) และดําเนินการแจงผูรองเรียนทราบ
ตอไป 
 

13. การรายงานผลการจัดการขอรองเรียนของหนวยงาน 
  รวบรวมรายงานสรุปขอรองเรียน หลังสิ้นปงบประมาณ เพ่ือนํามาวิเคราะหจัดการขอ
รองเรียนในภาพรวมของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุง พัฒนาองคกรตอไป 
 

14. มาตรฐานงาน 
ดําเนินการแกไขขอรองเรียนใหเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
กรณีไดรับขอรองเรียน/รองทุกข จากชองทางการรองเรียน เชน รองเรียนมาดวยตนเอง  

จดหมาย โทรศัพท เว็บไซต facebookใหดําเนินการตรวจสอบและพิจารณาสงเรื่องใหผูเก่ียวของดําเนินการ
แกไขเรื่องรองเรียนใหแลวเสร็จโดยเร็ว (ท้ังนี้ไมเกิน 15วัน) 
 

15. แบบฟอรม 
แบบรับเรื่องการรองเรียน/รองทุกข 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ ไดรับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการทุกครั้งจะตองมี การตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ
ขอเท็จจริง ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตอง เปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียน
รองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน  
 

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต  
   3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ  
   3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริม
ภาคประชาชนรวม ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  
 

4. เปาหมายการดําเนินการ  
ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
เทศบาลตําบลวังศาลา  

 

6. วิธีการดําเนินการ  
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ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 
  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ 25๖2 – 25๖๔  
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

9. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  
   10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 
 
 
 
 

๓.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลวังศาลา 
               

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางของ
องคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกร ปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาลตําบล
วังศาลาในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบเทศบาล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตาม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 เทศบาลตําบล
วังศาลา โดยกอง วิชาการและแผนงาน จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบล
วังศาลาข้ึน 
  

3. วัตถุประสงค  
   เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและ
แสดงความคิดเห็นในการ จัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลวังศาลาและแผนพัฒนาสี่ป
เทศบาลตําบลวังศาลาใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ี ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาลตําบลวังศาลากําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลวังศาลา จํานวน ๑๔ คน  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
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เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาล  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลวังศาลา บางตําแหนงในปจจุบัน
จะครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามท่ีระเบียบฯ กําหนด เทศบาลจึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลใน
ตําแหนงดังกลาวมาดํารง ตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลวังศาลา แทน
กรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง ภายในระเบียบกําหนดเพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. 
๒๕๕๙ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
งานวิเคราะหนโยบายและแผน  เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   เทศบาลตําบลวังศาลา มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลวังศาลา
เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทําราง แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลวังศาลาและราง
แผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตําบลวังศาลา  เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลตําบลวังศาลาความ ตองการ
ของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลตําบลวังศาลา  ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญใน
การตอตานการ ทุจริต 
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1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลวังศาลา   
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหเทศบาลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ
เทศบาลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม  ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล  เพ่ือ
นําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข  สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตาง ๆ  
ของเทศบาลตอไป  ดังนั้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา  9  (3)  และมาตรา  45  แหงพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546  เทศบาลตําบลวังศาลาจึงไดจัดทํา
โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลวังศาลา  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – 
๒๕๖๔  เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลวังศาลา  มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม  
ซ่ึงจะสงเสริมใหเทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ  ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และการอํานวยความ
สะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน  ในการตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  และการเปดเผยขอมูลขาวสาร  โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด   
 
3. วัตถุประสงค   
   3.1  เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการ   
   3.2  เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบลวังศาลา  และเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
เทศบาลตําบลวังศาลา 
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   3.3  เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตําบลวังศาลา   
 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต   
   คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลวังศาลา 
   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

6. วิธีดําเนินการ   
   6.1  ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล   
   6.2  จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ   
   6.3  จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ   
   6.4  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลวังศาลา 
   6.5  ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ   

6.6 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตาง ๆ   
ของเทศบาลตําบลวังศาลา  พรอมตัวชี้วัด   
  6.7  การติดตามและประเมินผล   
  6.8  การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการ ฯ  แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบ
ปรับปรุงดําเนินการแกไขตอไป   
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   
3  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)   
 

8.  งบประมาณดําเนินการ   
ไมใชงบประมาณ  
  

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ   
สํานักปลัดเทศบาลตําบลวังศาลา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   
ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา   
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1.  ช่ือโครงการ  :  มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของเทศบาลตําบลวังศาลา  
  

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   
  ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึง
สอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7  แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546   
   1.  การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ   
   2.  การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ   
   3.  การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
   4.  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ดังนั้น  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของ
เทศบาลตําบลวังศาลาใหเกิดความโปรงใส  ตรวจสอบไดเสริมสรางบทบาทของประชาชน  เขามามีสวนรวมกับ
ประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน  และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7  แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546   
 

3. วัตถุประสงค   
  1.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลใหเกิดความโปรงใส  ตรวจสอบได  
เสริมสรางบทบาทของประชาชน   
  2.  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ
เทศบาลตําบลวังศาลา   
 

4.  เปาหมาย  ผูแทนชุมชน  ผูแทนสภาทองถ่ิน  ผูทรงคุณวุฒิ  ผูแทนพนักงานเทศบาล   
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5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ  เทศบาลตําบลวังศาลา   
 

6.  วิธีดําเนินการโครงการ   
   6.1  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ   
   6.2  ประเมินผลการปฏิบัติราชการในเทศบาลตําบลวังศาลา  ตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   
   6.3  รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ  ตามหลักเกณฑ ฯ  กําหนด 
   

7. ระยะเวลาดําเนินการ  3  ป  (ปงบประมาณ  25๖2 – 25๖๔)   
 

8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ   
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   
เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาล 

ตําบลวังศาลา  หรือโครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหเทศบาลตําบลวังศาลามีความ
โปรงใสตรวจสอบได   
3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสด ุ
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง”  
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   ตามท่ีเทศบาลตําบลวังศาลา  ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปใน
ดานการจัดซ้ือจัดจาง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน 
(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับ มาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลวังศาลา 
 

3. วัตถุประสงค  
   เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลวัง
ศาลา อยางแข็งขันสําหรับการทํางานของ เทศบาลตําบลวังศาลา ไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดให
ภาคประชาชนและ สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน กับ
มาตรการการปองกันการทุจริตใน องคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง  
 

4. เปาหมาย  
ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง ๑0 หมูบาน  
 

5. วิธีการดําเนินการ  
   5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลวัง
ศาลา อยางแข็งขัน สําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลวังศาลา ไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กําหนดให
ภาคประชาสังคม (ตัวแทน ประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับเทศบาลตําบลวังศาลาในหลายๆ สวน เชน ให
ตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปน กรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคา
เปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ  
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   5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ 
เพ่ือเรียนรูทําความเขาใจ ระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
ดําเนินการทุกปงบประมาณ  
 

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 
  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัดเทศบาล  กองคลัง เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาล
ตําบลวังศาลา  
   9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและ
ตรวจสอบการดําเนินงานของ หนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลวังศาลา   
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2548  หมวด  6  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ  28  ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดังนั้นเพ่ือใหเทศบาลตําบลวังศาลาในฐานะองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบเทศบาลมีองคกรในการตรวจสอบและติดตามประเมินผลพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  เทศบาล
ตําบลวังศาลา  โดยงานวิเคราะหนโยบายและแผน  จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลวังศาลาข้ึน   
 

3. วัตถุประสงค   
  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมใน
การตรวจสอบ และติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลวังศาลาใหสอดคลองตาม
หลักเกณฑบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี และเพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวม และเพ่ือใหการบริหารงาน
ของเทศบาลตําบลวังศาลา สอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาลดวยความถูกตอง  โปรงใส  และสุจริต 
   

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลวังศาลา  จํานวน  11  คน   
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  เทศบาลตําบลวังศาลา 
   

6. วิธีดําเนินการ  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน  เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาล   
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7. ระยะเวลาดําเนินการ   
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลวังศาลา บางตําแหนงใน
ปจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหนง  2  ป  ตามท่ีระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามฯ เทศบาลจึงตอง
ดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลวังศาลาแทนกรรมการ ฯ  ท่ีครบวาระการดํารงตําแหนงภายในระเบียบกําหนดเพ่ือใหเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2558  และ
แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี  ๒  พ.ศ. ๒๕๕๙   
 

8. งบประมาณดําเนินการ    ไมใชงบประมาณ   
9. ผูรับผิดชอบโครงการ    งานวิเคราะหนโยบายและแผน  เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   
  เทศบาลตําบลวังศาลา มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลวัง
ศาลา เพ่ือเปนองคกรในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ใหสอดคลองตามหลักเกณฑบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี และเพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวม และเพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลวังศาลา 
สอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาลดวยความถูกตอง  โปรงใส  และสุจริต   
มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวน ทองถิ่น  
 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน  
 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป (ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาล
ตําบลวังศาลาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากกการ
ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ
สําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบและ
กฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวม เปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารเพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานของเทศบาล
ตําบลวังศาลาเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบคตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ.2544 
  3.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี 
และดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
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  3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับคําสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายท่ีกําหนด 
  3.4 เพ่ือตรวจสอบวาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ เหมาะสม
หรือไม 
  3.5 เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยาง
เหมาะสม 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
บุคลากรทุกคนของเทศบาลตําบลวังศาลา 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลวังศาลา 

6. วิธีการดําเนินการ 
  6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ ...... 
  6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท่ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหาร
และการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
  6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและ
ทรัพยสิน รวมท้ังการบริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพยสิน 
และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
  6.4 สอบทานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการกําหนด 
เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
  6.5 รายงานผลการตรวจสอบ และติดตามประเมินผล 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ    
ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

 

8. งบประมาณดําเนินการ     
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับโดยมุงผลสัมฤทธิ์

มากข้ึน 
10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
10.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงานท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุง หรือ
บริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ 
ดูแล 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญ และเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงาน
ไมวาจะเปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กหรือขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลด
ความเสี่ยงของหนวยงานหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญจะเนนไปท่ีการควบคุมดานการะเงินและบัญชี และการ
ปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดีควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดาน และสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไมเพียงใด การท่ีระบบ    ควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงานอาจเปนชองทางรั่วไหลทํา
ใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการ
กําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ
ตลอดจนขาดการประเมิน และการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และ
พัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ เทศบาลตําบลวังศาลาพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือให
องคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบควบคุมภายใน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
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ปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลวัง
ศาลาข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากร
เปนไปอยางประหยัด และคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซับซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
  3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความ
ม่ันใจแกผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคลากรภายนอกท่ีเก่ียวของ 
  3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบ 
ขอบังคับตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
 

4. เปาหมาย 
  เพ่ือใหการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลวังศาลาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 
 

5. วิธีดําเนินการ 
  5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ขอ 6 
  5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือให
การปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลวัง
ศาลาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุป
ขอมูล 
  5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ 
 

6. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ    
เทศบาลตําบลวังศาลา ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

 

7. หนวยงานรับผิดชอบ    
ทุกสวนราชการของเทศบาลตําบลวังศาลา 

 

8. งบประมาณดําเนินการ     
ไมใชงบประมาณ 

 

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
  9.1 การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
  9.2 การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
  9.3 มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชใน
การตัดสินใจ 
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  9.4 การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับท่ีวางไว 
  9.5 เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตาม
กําหนดเวลา 
  10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
  10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกหนวยงาน 
  10.4 มีการจัดความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
  10.5 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (รอยละ 80 ในระดับมาก) 
 
 
 
 
4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ
ตาม ชองทางที่สามารถดําเนินการได  
 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ บรรจุ 
แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

 

1. ช่ือโครงการ มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม  ตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ  แตงตั้ง การโอน ยาย 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจของ
องคกรจึงมักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย  การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ี
ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค  
เทศบาลตําบลวังศาลาจึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ 
แตงตั้ง  การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ
สั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลวังศาลา เปนไปอยางโปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไป
ดวยความโปรงใสและเปนธรรม 
  3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ
แตงตั้ง การโอน ยาย  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
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พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

6. วิธีดําเนินการ   
- กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

  - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กําดับ ดูแลบริหารงานบุคคลใน
การบรรจุแตงตั้ง เทศบาลตําบลวังศาลา  ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยาง
เครงครัด 
  - มีการประชาสัมพันธลงในเว็ปไซตของเทศบาลตําบลวังศาลา 
  - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลวังศาลา 
  - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมี
การแตงตั้งประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 
  - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) กอน 
  - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้ง เทศบาลตําบลวังศาลา จะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอน
วันท่ีเทศบาลตําบลวังศาลา รับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) การเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตําแหนง 
  - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง เทศบาลตําบลวังศาลา ไดดําเนินการตามกฎหมายระเบียบ หนังสือ
สั่งการขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
  - มีการแจงผูม่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/
เลื่อนตําแหนง 
  - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.ท.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธให
ประชาชนภายในตําบลทราบ โดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน  และมีการประชาสัมพันธลงในเว็ป
ไซตของเทศบาลตําบลวังศาลา 
  - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
  - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลการเลื่อน
ระดับ /การเลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 
  - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 
  - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ
ดําเนินการท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
  - การเลื่อนระดับ / การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) กอน 
  - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ / การเลื่อนตําแหนง เทศบาลตําบลวังศาลา จะออกคําสั่ง
แตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ีมีมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
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  - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลใน
การท่ีเทศบาลตําบลวังศาลา  ไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับท่ี
เก่ียวของอยางเครงครัด 
  - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางการปฎิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑ
ใหบุคลากรทราบ 
  - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฎิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 
  - มีกาประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฎิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน  มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฎิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การ
รักษาวินัย  การปฎิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 
  - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และ
โตแยงผลการประเมินท่ีไมเปนธรรม 
  - นายกเทศมนตรีตําบลวังศาลา  ออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 
 
 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

 

8. งบประมาณดําเนินการ   
ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด   กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดย
พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 
  ผลลัพธ   ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ  กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุ  การโอน ยาย ขององคการ เทศบาลตําบลวังศาลา  และมีแนวทางในการปฎิบัติงานอยางชัดเจน
พรอมท้ังเปดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 
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4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ- จายเงิน การ
หาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง
ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ัง ระเบียบ
กฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชัน มีการทํางานมี
กระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบ
ขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
  3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
  3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
  3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุง
แกไขการทํางานขององคกร ใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกตองได 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลวังศาลา 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน
การเบิกจาย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลวังศาลา ภายในเกาสิบวัน นับ
แตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือ
นําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผย เพ่ือใหประชาชนทราบทุกเดือน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  ตลอดปงบประมาณ 2562 – 2564 และดําเนินการอยางตอเนื่อง 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  กองคลัง เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
  10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
  10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
 
 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสด ุ
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาโครงการ 
  เทศบาลตําบลวังศาลา เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนาภรณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลตําบลวังศาลา จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือ จัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางของ
เทศบาลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความ
คิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจาก การปฏิบัติจริง 
เทศบาลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบ 
ราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ของ
เทศบาลตําบลวังศาลา 
  3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณของเทศบาลตําบลวังศาลา ให
เกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา 
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4. เปาหมาย   
ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลวังศาลา 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 
  6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้ง
ใหมีผูแทนชุมชนเขารวมเปน กรรมการ แตเทศบาลตําบลวังศาลา ใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวม
ตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป อยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   
  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
   ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
  งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

10. ผลลัพธ   
การจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลตําบลวังศาลา มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม

ตรวจสอบและไมเกิด ปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น  
 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี ให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 
 

1. ช่ือโครงการ โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร  และสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
เง่ือนไขและหลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรู
และยึดเปนแนวทางการปฎิบัติหนาท่ี การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจาก
เรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
เง่ือนไขและหลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม เสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรู
ความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิก
สภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน  โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิด ความ
เสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน อยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของ
กับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมาย หรือถูก
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ตรวจสอบ ดังนั้นเพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังศาลา เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสุขสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางปฎิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล จึงไดจัดทําโครงการอบรมใหความรู ดาน
ระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังศาลา เพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ.2547 
  3.2 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังสาลา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสิน และหนี้สิน 
  3.3 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังศาลา มีความรูความเขาใจมิใหดําเนิน
กิจการท่ีเปนการขัดกันระหวาง ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  3.4 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังศาลา มีความรูความเขาใจในแนว
ทางการปฎิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ เรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 
103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ผูบริหารเทศบาลตําบลวังศาลา จํานวน 5 คน และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังศาลา  

จํานวน 11  คน รวม  16 คน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 จัดทําโครงการ / แผนงาน 
  6.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล
เขารับการอบรม 
  6.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
  6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
จํานวน 350,000.- บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
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สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 
  10.1 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังศาลา ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ การประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ.2547 
  10.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังศาลา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
  10.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังศาลา มีความรูความเขาใจมิใหดําเนิน
กิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล และประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  10.4 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังศาลา มีความรูความเขาใจแนวทางการ
ปฎิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 
แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม 
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังศาลา 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวของกับหลาย
องคประกอบ และหลาย ฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากรเหลานี้มีบทบาท
และตองทําหนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสราง แนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมี
กระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจาย อํานาจการตัดสินใจ และแกไข
ปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจ ระหวางฝายสภา
กับฝายบริหาร และท่ีสําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลตําบลวังศาลา เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ิน เก่ียวกับการมีสวนรวมในการ 
ปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินในเรื่องตางๆ เพ่ือเปน
การสงเสริมให สมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความสมดุลในการ
บริหารงาน 
 

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน 
และการมีสวนรวมในการทํางาน  
   3.2 เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
   3.3 เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน  
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4. เปาหมาย  
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังศาลา จํานวน ๑1 คน  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินงาน  
เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

6. วิธีดําเนินงาน  
   6.1 แตงตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตําบลวังศาลา เปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานใน
เรื่องตางๆ เชน  

- แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน รวมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด 
จํานวน ๒ คน 

    - แตงตั้งเปนคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไขเลือดออก จํานวน ๔ คน  
- แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน จํานวน ๔ ศูนย                
รวม ๘ คน  

   6.2 สมาชิกสภาเทศบาลท่ีไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาท่ีนําขอมูลแจงในท่ีประชุม
สภาเทศบาลตําบลวังศาลา เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความเดือดรอน
และตองการของประชาชน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
3 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
งานกิจการสภา สํานักปลัด เทศบาลตําบลวังศาลา  
 

10. ผลลัพธ  
การพัฒนาเทศบาลตําบลวังศาลา เปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของ

ประชาชน เกิดทัศนคติท่ีดี  
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต  
 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธ กรณีพบเห็นการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก
จําเปนท่ีทุกภาคสวนในสังคม จะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปน
เครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวน
ในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
  3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต    
ประชาชนในเทศบาลตําบลวังศาลา 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ    
เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
  6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ ท่ีปายประชาสัมพันธภายในเขตเทศบาล 
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  6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
  6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
  6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
  6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ    
ไมมีงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
 เทศบาลตําบลวังศาลา 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
  10.2 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปช่ันโดยภาคประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ
ผลประโยชนของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชน
ของสวนรวม หากใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับ มอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวา
มีการกระทําคอรรัปชันการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคลองกับเกณฑ 
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ 
ท้ังนี้ เพ่ือใหการ บริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความ
ม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการ บริหารราชการแผนดินของรัฐบาล  
 

3. วัตถุประสงค  
   สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลตําบลวังศาลา 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
เทศบาลตําบลวังศาลา  

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสรางความรูความเขาใจเร่ืองการคอรรัปชัน  
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   6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชัน
ขององคกรปกครองสวน ทองถ่ิน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายอํานวยการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลวังศาลา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบ
การคอรรัปชันได  
   10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอร
รัปชันในระดับเทศบาล 
 




