
บทนํา
การบริหารงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ จําเปนตองกําหนดแผนไว

ลวงหนาเชนเดียวกับการบริหารงานอ่ืน ๆ ซึ่งแผนท่ีกําหนดไวนี้ จะเปนตัวชี้ทิศทางใหผูตรวจสอบ
ปฏิบัติงานตามแนวทางท่ีกําหนด อันนําไปสูเปาหมาย/วัตถุประสงคของการตรวจสอบท่ีกําหนดไว
และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. ๒๕๔๕ ขอ ๘ ใหผูตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบประจําปตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกป และสงสําเนาแผนการตรวจสอบใหผูวาราชการ
จังหวัดทราบดวย

เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบฯ ดังกลาว และเพ่ือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว งานตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบล
วังศาลา จึงขอเสนอแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕62 เพ่ือใหผูบริหารมีสวนรวม
ในการพิจารณาปรับปรุงขอบเขตของการตรวจสอบในแผนการตรวจสอบประจําป  และเพ่ือใหผูรับ
การตรวจสอบ เขาใจจุดมุงหมาย และวิธีการปฏิบัติการตรวจสอบใหชัดเจนยิ่งข้ึน อีกท้ังแผนการ
ตรวจสอบประจําปจะใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน ซึ่งจะอํานวย
ความสะดวกในการถือปฏิบัติใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบฯ ดังกลาวดวย

งานตรวจสอบภายใน   เทศบาลตําบลวังศาลา


