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ประกาศคณะกรรมการดาํเนนิการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงาน
ตําแหนงสายงานผูปฏบิตังิานเพื่อแตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงสายงานผูบรหิารของเทศบาลตาํบลวงัศาลา

เรื่อง  รบัสมคัรสอบคดัเลือกพนกังานเทศบาลเพื่อแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงตางสายงาน
ตําแหนงสายงานผูปฏบิตังิานเพื่อแตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงสายงานผูบรหิารของเทศบาลตาํบลวงัศาลา

.................................................
ดวยเทศบาลตําบลวังศาลา อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี จะดําเนินการสอบคัดเลือก

พนักงานเทศบาลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงาน ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงสายงานผูบริหาร ของเทศบาลตําบลวังศาลา

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๓ วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.ท.จ.) กาญจนบุรี
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕
(แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๘ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงาน ดังตอไปนี้

๑.ตาํแหนงทีร่บัสมัครสอบคัดเลือก

๑.๑ หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง  ระดับ ๖ (นักบริหารงานชาง ๖) เลขท่ีตําแหนง
๐๕-๐๑๐๓-๐๐๓

๒.คุณสมบัตขิองผูมสีทิธสิมัครสอบคัดเลือก
ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงในวันเริ่มรับสมัครเขารับการสอบคัดเลือก  ดังนี้
๒.๕ ตาํแหนงหวัหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบรหิารงานชาง ๖ )

๑) พนักงานเทศบาล ซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ ๖ หรือท่ี ก.ท.เทียบเทา
๒) ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานการชางหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1ป
๓) ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรม

ชลประทานวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ  วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมสิ่งแวดลอม   วิศวกรรม
กอสราง สถาปตยกรรม  ผังเมือง  กอสราง  ไฟฟา เครื่องกล การจัดการงานกอสราง หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.
กําหนดใหเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

/ ๓. การรับสมัคร...
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๓.การรับสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร
ใหผูมีสิทธิสมัครเขารับการสอบคัดเลือกฯ  ยื่นใบสมัครพรอมเอกสารตาง ๆ ท่ีตองใชใน

การสมัครตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ  กําหนดดวยตนเองได  ณ งานการเจาหนาท่ี
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังศาลา อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี ตั้งแตวันท่ี ๒๓ กรกฎาคม
๒๕๕๘ ถึงวันท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๕๘ ในวันและเวลาราชการ

๔.เอกสารและหลกัฐานทีจ่ะตองยืน่พรอมใบสมัคร
ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัครพรอมดวย

หลักฐานซึ่งผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังตอไปนี้
๔.๑ ใบสมัคร(กรอกเอกสารใหถูกตอง/ ครบถวน) จํานวน ๑ ชุด (ตามเอกสารหมายเลข ๑)
๔.๒ แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง (ตามเอกสารหมายเลข๒)
๔.๓ รูปถายชุดเครื่องแบบพนักงานเทศบาลหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตา

ขนาด ๑ นิ้ว (ถายไวไมเกิน ๖ เดือน) โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปถาย จํานวน ๓ รูป
๔.๔ สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล (ก.พ.๗) จํานวน ๑ ชุด
๔.๕ สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ จํานวน ๑ ฉบับ
๔.๖ สําเนาวฒุิการศึกษาและสําเนาผลการศึกษา(Transcript) จํานวน ๑ ฉบับ
๔.๗ ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือนนับแตวันตรวจรางกาย จํานวน ๑ ฉบับ
๔.๘ สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน  ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล จํานวน ๑ ชุด
๔.๙ หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีตนสังกัดอนุญาตใหสมัครเขารับสอบคัดเลือก
หมายเหตุ
ในการสมัครสอบคัดเลือกฯครั้งนี้ ผูสมัครสอบคัดเลือกฯ ตองตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ

ของตนวาถูกตองและมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติท่ีรับสมัคร หากภายหลังปรากฏวามีผูสมัครรายใด
มีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัคร
เขารับการสอบคัดเลือกและไมมีสิทธิไ์ดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีรับสมัครตามประกาศ

๕.คาธรรมเนยีมในการรับสมคัรสอบคดัเลือก
ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกฯ จํานวน

๔๐๐.-บาท (สี่รอยบาทถวน) โดยตองชําระในวันสมัคร  และเม่ือสมัครรับการสอบคัดเลือกแลวคาธรรมเนียม
การสมัครจะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ

๖.หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก
คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ  จะดําเนินการสอบคัดเลือกโดยวิธีการสอบ

ขอเขียน  สอบสัมภาษณและโดยการประเมินจากเอกสาร  ขอมูลตางๆของผูสมัครสอบคัดเลือก  โดยมีเกณฑ
ในการพิจารณา  ดังนี้

ก.ความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
ทดสอบความรูความสามารถและความเขาใจเก่ียวกับการปกครองบังคับบัญชา

การควบคุมงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงาน  การใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน  การติดตอ
ประสานงาน  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับท่ัวๆ ไปท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน และหลักวิชาการ
เก่ียวกับการปรับปรุงงานนโยบายและแผนงานดานตางๆ ของสวนราชการท่ีสังกัดและอ่ืนๆ ท่ีจําเปนสําหรับ
ตําแหนงตามแนวท่ีระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน

/ ข.ภาคความรู...
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ข.ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
ทดสอบความรูความสามารถในทางท่ีจะใชปฏิบัติงานในหนาท่ีเฉพาะตามท่ีระบุไวใน

มาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน
ค.ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
ทําการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงในดานตาง ๆ

โดยการสัมภาษณประกอบแบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล(ก.ท.) กําหนด

๗.ประกาศรายชือ่ผูมสีทิธิเ์ขารบัการสอบคดัเลือก ตารางสอบและสถานทีส่อบคดัเลือก
คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์ เขารับการสอบ

คัดเลือก  ตารางสอบและสถานท่ีสอบคัดเลือก  ในวันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ ณ บอรดประชาสัมพันธ
สํานักงานเทศบาลตําบลวังศาลา อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี  หรือสอบถามรายละเอียดไดท่ีหมายเลข
โทรศัพท ๐-๓๔๕๙-๓๒๔๑-๒ ตอ ๑๐๕ ในวันและเวลาราชการ

๘.การแตงกายในวนัสอบคดัเลือก
ใหผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือกแตงเครื่องแบบสีกากีคอพับ

๙.ประกาศผลการสอบคัดเลือก
คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศผลการสอบคัดเลือก ในวันท่ี

๒ กันยายน ๒๕๕๘ ณ  บอรดประชาสัมพันธ  สํานักงานเทศบาลตําบลวังศาลา อําเภอทามวง จังหวัด
กาญจนบุรี

๑๐.เกณฑการตดัสนิ
การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกไดใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละ

ภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละ ๖๐ การสอบคัดเลือกจะตองสอบตามหลักสูตรทุกภาคแลวแต
คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกจะกําหนดใหผูสมัครสอบ สอบภาคความรูความสามารถท่ัวไปหรือ
ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงกอน แลวจึงใหผูสอบไดคะแนนในแตละภาคท่ีสอบตามหลักสูตร
ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ สอบในภาคอ่ืนตอไป

๑๑.เกณฑการสอบคัดเลือกและเรียงลาํดับผูสอบคัดเลือกได
คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดโดย

เรียงลําดับท่ีจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบได
คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา
ถาไดคะแนนภาความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ัวไป
มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบ
กอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา

/ ๑๒ การฃึน้บัญช.ี..



-๔-

๑๒.การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได และการยกเลิกการขึ้นบัญชี
คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ  จะข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดไวภายใน ๓๐ วัน

หลังจากท่ีมีการบรรจุและแตงตั้งผูผานการสอบคัดเลือกแทนตําแหนงท่ีวางแลว และผูสอบคัดเลือกไดจะถูก
ยกเลิกบัญชีเม่ือมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้

๑๒.๑ ผูสอบคัดเลือกได ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกไดไปแลว
๑๒.๒ ผูนั้นขอสละสิทธิในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกไดไปแลว
๑๒.๓ ผูนั้นออกจากราชการไปไมวาดวยเหตุใดก็ตามกอนท่ีจะไดรับการแตงตั้ง

๑๒.๔ มีการสอบคัดเลือกตําแหนงเดียวกันนั้นอีกและไดข้ึนบัญชีผูสอบไดใหมแลว
๑๒.๕ หากภายหลังปรากฏวาเปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกนี้
๑๒.๖ เม่ือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี (ก.ท.จ.)กาญจนบุรี มีมติ

ในเรื่องดังกลาวเปนอยางอ่ืน
หากพนระยะเวลาดังกลาวแลวบัญชีสํารองเปนอันยกเลิกและบัญชีสอบคัดเลือกพนักงาน

เทศบาลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงาน  ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
สายงานผูบริหารของเทศบาล  เทศบาลอ่ืนไมสามารถขอใชบัญชีสอบคัดเลือกฯ  ได

๑๓.กรณีการทุจริต
ในกรณีที่ปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต อันอาจทําใหเกิดความไมเปน

ธรรมในการสอบคัดเลือก คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานใหหนวยดําเนินการสอบคัดเลือก
ทราบ เพ่ือพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนี้ท้ังหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาค
ทุเกิดการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร ถาหากหนวยดําเนินการสอบคัดเลือกใหยกเลิก
การสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแลวก็ใหดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม สําหรับผูท่ีมีสวนเก่ียวของ
กับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตไมมีสิทธิ์เขาสอบตอไป และจะรายงานการทุจริตใหตนสังกัดทราบ

๑๔.การแตงตั้งผูสอบคัดเลือกได
เทศบาลตําบลวังศาลา จะรายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี

(ก.ท.จ.) กาญจนบุรี พิจารณาแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงท่ีวางจากบัญชีประกาศผลการสอบคัดเลือก
ตามลําดับท่ีท่ีไดข้ึนบัญชีไว

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๘

(นายปรีชา    บัวบาน)
นายกเทศมนตรีตําบลวังศาลา


