
 
   

ประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขการยายพนักงานเทศบาล 

*************************** 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  17 (5) ประกอบมาตรา 24  แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  และขอ  21  แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน

เทศบาล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง การยาย 

การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือน ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  และ        

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ในการประชุมครั้งที ่ 3/2545  เมื่อวนัที่  25  มีนาคม  2545 ไดมีมติ

กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการยายพนักงานเทศบาลไว  ดังตอไปนี้ 

  1. การยายพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนงหนึ่ง ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอีก            

ตําแหนงหนึ่ง   ใหนายกเทศมนตรีเปนผูสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกัน  โดยความเห็นชอบ 

ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  และพนักงานเทศบาลผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะ

สําหรับตําแหนงนั้น ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง   

  2.  การยายพนักงานเทศบาล ใหพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชนของ            

ทางราชการ   การพัฒนาพนักงานเทศบาลเปนหลัก   และอาจพิจารณาความจําเปนอื่น ๆ  ที่ตองใชใน         

การปฏิบัติงานของราชการประกอบดวย 

  3.  การยายพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนงหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน             

สายงานเดิม ทั้งสายงานผูปฏิบัตแิละสายงานผูบริหารใหสั่งยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม 

และใหไดรับเงินเดือนในขั้นเดิม  

  4.  ภายใตบังคับขอ 5 ขอ 6 และ ขอ 8 การยายพนักงานเทศบาล ผูดํารงตําแหนง

ผูปฏิบัติงานไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน ใหกระทําไดในกรณี ดังนี้ 

 

 

 

 



 

 

      (1)  กรณีเปนตําแหนงสายงานที่เริ่มตนในระดับเดียวกัน ใหสั่งยายไปดํารง             

ตําแหนงสายงานอื่นนั้น ในระดับเดียวกัน และใหไดรับเงินเดือนในขั้นเดิม  ทั้งนี้  พนักงานเทศบาล  ผูนั้น

ตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามที ่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล

กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  แตไมจําตองเปนผูไดปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนั้นหรืองานอื่นที่

เกี่ยวของมากอน  

      (2)  กรณกีารยายเปลี่ยนสายงานจากตําแหนงสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1  ไปเปน

ตําแหนงสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2  ใหยายไปดํารงตําแหนง ในระดับเดียวกันและใหไดรับเงินเดือนใน

ขั้นเดิม  ทั้งนี้  พนักงานเทศบาลผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะ สําหรับตําแหนงนั้น ตามที่ 

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง แตไมจําตองเปนผูไดปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับงานนั้นหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมากอน  และ ใหดําเนินการ ดังนี้  

   (ก)  พนักงานเทศบาลผูจะขอรับการแตงตั้งเสนอคํารองขอยายไปดํารงตําแหนง

ในสายงานอื่นนั้น และใหใชแบบประเมินแนบทายนี้   

   (ข)  ใหผูบังคับบัญชาของผูขอรับการแตงตั้ง ไดแกผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา 

ปลัดเทศบาล และนายกเทศมนตรี  ประเมินบุคคลเพื่อความเหมาะสมกับตําแหนงของสายงานที่จะแตงตั้ง

ใหมตามแบบประเมิน 

   (ค)   ผูที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานอื่นจะตองไดคะแนน 

จากผลการประเมินของผูบังคับบัญชาแตละคนไมต่ํากวารอยละ 60 สําหรับตําแหนง ที่ตองใชเทคนิค

เฉพาะใหทดสอบความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดวย 

              (ง) กรณีมีผูขอรับการแตงตั้งเกินกวาจํานวนตําแหนงวางใหนําคะแนนผลการ

ประเมินของผูบังคับบัญชาทุกคนรวมกัน  แลวจัดทําบัญชีเรียงตามลําดับคะแนนรวม เสนอคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลใหความเห็นชอบ หากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเห็นควรกําหนดรายการประเมิน

เพิ่มเติม เชน การสัมภาษณ  การทดสอบ ก็อาจพิจารณากําหนดเพิ่มเติมได กรณีมีคะแนนเทากันให

จัดเรียงตามลําดับอาวุโสในราชการ บัญชีดังกลาวให   มีอายุ 1 ป นับแตวันที่ คณะกรรมการพนักงาน

เทศบาล เห็นชอบ การแตงตั้งใหแตงตั้งเรียงลําดับที่ในบัญชีดังกลาว   

 

 

 

 



 

  5.  กรณีการยายพนักงานเทศบาลที่ไดรับคุณวุฒิเพิ่มขึ้น และไมเคยดํารงตําแหนงใน         

สายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3  ขึ้นไปหากจะยายพนักงานผูนั้นไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่

เริ่มตนจากระดับ 3  ขึ้นไปผูนั้นจะตองเปนผูที่สอบแขงขันหรือสอบคัดเลือกไดไดในตําแหนงซึ่งอยูในสาย

งาน        ที่จะยาย  และบัญชีการสอบแขงขันไดหรือสอบคัดเลือกยังไมถูกยกเลิกดวย    เวนแตผูนั้นไดรับ

คุณวุฒิที่ตรงตาม  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งโดยไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง ทุน

ของ        เทศบาล หรือเปนผูไดรับคุณวุฒิที่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดใหคัดเลือกบรรจุ

เขา         รับราชการได 

  6.  การยายพนักงานเทศบาลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงาน ที่กําหนดเปน 

ตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณหรือตําแหนงทางวิชาการ  พนักงานเทศบาลผูนั้นตองผานการ

ประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานหรือผลงาน ตามประกาศกําหนดการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาล

ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นดวย 

  7.  การยายพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาลไปแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงในตางสายงาน ผูนั้นจะตองดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับตําแหนงของสายงานที่จะแตงตั้งใหม 

และตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของตําแหนงสายงานที่จะแตงตั้งใหม               

โดยใหดําเนินการสอบคัดเลือก ตามขอ 1 (3)  แหงประกาศ คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล        

เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและ เงื่อนไขการคัดเลือก  การบรรจุแตงตั้ง  การยาย  การโอน  

การรับโอน  การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

  การยายเพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนงในสายงานผูปฏิบัติงานไป               

ดํารงตําแหนงในสายผูบริหาร  หรือการยายเพื่อแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลสายงานผูบริหารสถานศึกษา  

หรือการยายเพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 หรือ ระดับ 2 ให

ดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3  หรือยายเพื่อแตงตั้งพนกังานครูเทศบาลใหดํารงตําแหนง

ศึกษานิเทศก ระดับ 4 ระดับ 5  หรือระดับ 6  ใหดําเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือกตามขอ 1 (3)  แหงประกาศ 

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก  

การบรรจุแตงตั้ง  การยาย  การโอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

 

 



 

  8.   การยายพนักงานเทศบาลผูดํารงตําแหนงใดไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงาน         

ที่ต่ํากวาตําแหนงสายงานเดิม หรือมีระดับต่ํากวาเดิม หรือยายพนักงานเทศบาลในตําแหนงสายผูบริหาร

หรือสายงานผูบริหารสถานศึกษา  ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายผูปฏิบัติงาน ใหกระทําไดตอเมื่อ

พนักงานเทศบาลผูนั้นสมัครใจ และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

  ในการยายพนักงานเทศบาลตามวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลตองพิจารณา

โดยคํานึงถึงเหตุผลความจําเปนและประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ    โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับ      

เงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิมตามตาราง

เทียบขั้นเงินเดือน แตละอันดับที่พนักงานจะไดรับเมื่อไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศกําหนด  

การใหพนักงานเทศบาลไดรับเงินเดือน    แตถาผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับ

ตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งอยูแลว ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง 

 

  9.   ในการสั่งยายพนักงานไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน ใหคํานึงถึงโอกาสใน

ความกาวหนาของพนักงานในการเลื่อนระดับสูงขึ้นในตําแหนงที่กําหนดสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ

ดวย ซึ่งอาจทําใหพนักงานผูนั้นมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงในสายงานที่แตงตั้งใหมไมครบตาม

หลักเกณฑการเลื่อนระดับดังกลาวได 

  10.  เมื่อมีคําสั่งยายพนักงานเทศบาลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว  ใหผูบังคับบัญชา

แจงหนาที่ และความรับผิดชอบของตําแหนงดังกลาว ใหพนักงานเทศบาลผูนั้นทราบในวันที่ไปรายงานตัว 

รับมอบหนาที่เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน ในตําแหนงนั้นตอไป 

  11.  การยายสับเปลี่ยนพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาสายงานผูบริหาร

สถานศึกษา  ใหดํารงตําแหนงแทนที่ซึ่งกันและกัน  จะตองเปนตําแหนงเดียวกัน  เชน  ผูดํารงตําแหนง

ผูชวยอาจารยใหญ  กับผูดํารงตําแหนงผูชวยอาจารยใหญ  หรือผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน  กับผู

ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน เปนตน  โดยใหคงเลขที่ประจําตําแหนงไวที่เดิม  สวนระดับ  เงินเดือน  

ตามตําแหนง ใหตามตัวบุคคลไปกําหนดตําแหนงทึ่จะแตงตั้งใหม  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูสั่งแตงตั้ง  โดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลทั้งนี้ใหหมายความรวมถึงการยายสับเปลี่ยนใหแทนที่

อัตราวางดวย 

 

 



 

 

  12.  การยายสับเปลี่ยนพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา  สายงานผูสอนและ        

ผูสนับสนุนการสอน  ใหดํารงตําแหนงแทนที่ซึ่งกันและกัน  จะตองเปนตําแหนงและสาขาวิชาเอกเดียวกัน  

เชน  ผูดํารงตําแหนงอาจารย  1  สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ  กับผูดํารงตําแหนงอาจารย 1  สาขาวิชาเอก  

ภาษาอังกฤษ  หรือผูดํารงตําแหนงอาจารย 2  สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร  กับผูดํารงตําแหนงอาจารย 2  

สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร  เปนตน  โดยใหคงเลขที่ประจําตําแหนงไวที่เดิม  สวนระดับเงินเดือนตาม

ตําแหนงใหตามตัวบุคคลไปกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้งใหม  โดยใหนายกเทศมนตรีเปนผูสั่งแตงตั้ง  โดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลทั้งนี้ใหหมายความรวมถึง  การยายสับเปลี่ยนใหแทนที่

อัตราวางดวย   

       ในกรณีที่มีเหตุผลจําเปนพิเศษที่ไมอาจดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการ

พนักงานเทศบาล  อาจใหความเห็นชอบในการพิจารณาการยายสับเปลี่ยนพนักงานครูเทศบาล  โดยไม  

จําเปนตองดํารงตําแหนงหรือจบสาขาวิชาเอกเดียวกันก็ได 

ประกาศ ณ วันที่               พ.ศ. 2545 

 

 

   รอยตํารวจเอก 

(ปุระชัย  เปยมสมบูรณ) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

ประธานกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํารองขอรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงาน 

------------------------------------------- 
 
 1.  ชื่อและนามสกุลของผูประสงคจะเปลี่ยนสายงาน……………………………………………… 

 2.  ปจจุบันดํารงตําแหนง………………………………………………….ระดับ………………… 

 3.  ตําแหนงที่ขอเปลี่ยนสายงาน…………………………………………………………………… 

 4.  วุฒิการศึกษา  ระดับ……………………………………..สาขาวิชา…………………………… 

5. ไดปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน 

      หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 

      5.1  …………………………………………………รวม……………….ป…………….เดือน 

      5.2  …………………………………………………รวม……………….ป…………….เดือน 

      5.3  …………………………………………………รวม……………….ป…………….เดือน 

6.  ผานการอบรมหลักสูตร……………………………………………………………………….. 

     ………………………………………………………………………………………………… 

     ………………………………………………………………………………………………… 

     ………………………………………………………………………………………………… 

7.  ขอรับรองวาขอมูลขางตนถูกตองเปนจริง 

 

 

 

 

       (ลงชื่อ)…………………………….. 

                (…………………………….) 

 

 

หมายเหตุ คํารองนี้ใชเฉพาะกรณีการเปลี่ยนสายงานสําหรับตําแหนงสายงานที่เริ่มตนจาก 

                        ระดับ 1  ไปเปนตําแหนงสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 

 

 

 

 

 



แบบประเมิน 

สําหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแตงตั้งยายพนักงานเทศบาล 

ใหดํารงตําแหนงอื่น (เปลี่ยนสายงาน) 

 
ตอนที่  1  ขอมูลเบื้องตนของผูรับการประเมิน  (สําหรับผูรับการประเมินกรอก) 

1.  ชื่อ และนามสกุลของผูรับการ

ประเมิน………………………………………………………………………….. 

2.  วุฒิการศึกษา……………………………….สาขาวิชา…………………………ระดับ

การศึกษา…….…………. 

     สถานศึกษา…………………………………………………….จบการศึกษาเมื่อป 

พ.ศ…………….…………. 

3.  เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่……..เดือน………….…พ.ศ……… 

ตําแหนง………………………………… 

4.  ปจจุบันดํารงตําแหนง…………………………………………ระดับ……………ขั้น………………….บาท 

     กอง…..…………………………………….  เมื่อวันที่…………เดือน…………………..พ.ศ……………. 

5.  ประวัติการถูกดําเนินการทางวินัย  (ถามี) 

     ……………………………………………………………………………………………………………… 

     ……………………………………………………………………………………………………………… 

     ……………………………………………………………………………………………………………… 

     ……………………………………………………………………………………………………………… 

6.  ผูรับการประเมินรับรองวาขอมูลขางตนถูกตองเปนจริง 

 
 

 

 
 
 
                                                                              ลงชื่อ…………………………………..

ผูรับการประเมิน 
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ตอนที่  2  การประเมินบุคคล ระดับการประเมิน 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ 

คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงสายงานใหม 

1.  ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 

     - การรักษาวินัย 

     - ประวัติสวนตัว  ความประพฤติสวนตัว 

     - ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมอื่น 

     - การปฏิบัติตามนโยบาย  ระเบียบแบบแผน  และขอบังคับของทาง

ราชการ 

     - การปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของ 

       ขาราชการ 

 

 
25 

 

2.  ความรับผิดชอบตอหนาที่  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 

     - ความตั้งใจในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย หรืองานที่เกี่ยวของ 

       อยางมีประสิทธิภาพ 

     - ไมละเลยตองาน ยอมรับผลงานของตนเองทั้งดาน 

        ความสําเร็จและความผิดพลาด ไมปดความรับผิดชอบ 

     - พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้น 

     - ตั้งใจแกไขปญหาตาง ๆ ใหลุลวงไปดวยดี                        

     - จริงใจที่จะปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น                    

 

25  

3  ความอุตสาหะ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 

     - มีความมานะอดทน เอาใจใสหนาที่การงาน 

     - กระตือรือรน  อุทิศเวลาใหแกทางราชการ 

     - มีความขยันหมั่นเพียร  ไมเฉื่อยชา 

     - ไมยอทอ สนใจแกไขงานที่ยุงยากซับซอนตาง ๆ                    

25  



     - ตั้งเปาหมายใหงานสําเร็จดวยดีมีประสิทธิภาพ                   
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ตอนที่  2  การประเมินบุคคล  (ตอ) ระดับการประเมิน 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ 

4  ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 

     - มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูอื่น 

     - ทํางานรวมกับเพื่อรวมงานไดเปนอยางดี    

     - ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น     

     - ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ                     

     - เปนที่ยอมรับนับถือ และรักใครของผูรวมงาน               

       

25  

5  ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 

     - ความรูความชํานาญในหนาที่รับผิดชอบ               

     - สามารถปฏิบัติงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี          

     - งานมีความถูกตองรวดเร็วเรียบรอย    

     - มีการพัฒนางานในหนาที่ใหกาวหนาทันสมัยอยูเสมอ                  

     - ประสบการณในการทํางาน                  

         

25  

6. ความละเอียดถี่ถวนและรอบคอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 

     - มีความละเอียดไมมีขอผิดพลาด 

     - ไมเลินเลอหรือประมาทในการทํางาน      

     - ไมมองขามในเรื่องเล็กนอย   

     - มีความแมนยําถูกตองในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ     

 

25  

รวม 150  
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ตอนที่  3   สรุปผลการประเมิน   

 

การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

(   )  ผานการประเมิน  (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60) 

(   )  ไมผานการประเมิน  (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 60) 

        (ระบุเหตุผล) ………………………………………………………………………………………………. 

        …………………………………………………………………………………………………………….. 

        …………………………………………………………………………………………………………….. 

        …………………………………………………………………………………………………………….. 
 

สรุปผลการประเมิน 

(   )  สมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใหมได  เนื่องจากผานการประเมิน 

(   )  ไมสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใหม เนื่องจากไมผานการประเมิน 

 
 

 

 

 

                                                                            ลงชื่อ…………………………………..ผู

ประเมิน 

                                                                                      
(………………………………….) 

                                                                      
ตําแหนง…………………………………………… 

                                                                       วันที…่…………เดือน…………………..

พ.ศ………… 
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