
 
 

ประกาศหลักเกณฑการบรรจุผูไปรับราชการทหารกลับเขารับราชการ 

เปนพนักงานเทศบาล 

************************ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  17 (5)  ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด  แหง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  และขอ 12 แหงประกาศคณะกรรมการ

กลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและ

แตงตั้ง การยาย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือน ลงวันที่   22  พฤศจิกายน  

2544  และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ในการประชุมครั้งที่ 1/2545  เมื่อวันที่  30  มกราคม  

2545               ไดมีมติกําหนดหลักเกณฑการบรรจุผูไปรับราชการทหารกลับเขารับราชการเปนพนักงาน

เทศบาลไว          ดังตอไปนี้ 

  1.   เมื่อพนักงานเทศบาลผูใดออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวย

การรับราชการทหาร ใหเทศบาลสงวนตําแหนงในระดับเดียวกันไวสําหรับบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการ 

  2.    พนักงานเทศบาลผูที่ไดออกจากราชการไปรับราชการทหาร  ตามขอ 1 หากผูนั้น

ประสงคจะขอกลับเขารับราชการในเทศบาลเดิมจะตองยื่นคําขอพรอมดวยหนังสือรับรองประวัติการรับ 

ราชการทหารตามแบบที่กําหนดทายประกาศนี้ ภายใน  180 วัน      นับแตวันพนจากราชการทหาร 

  3.   ใหเทศบาลตรวจสอบเอกสารและประวัติการรับราชการทหาร ตามขอ  2   หากเห็นวา

เปนเอกสารที่ถูกตอง และผูนั้นไดพนจากราชการทหารโดยมิไดกระทําการใด ๆ ในระหวางรับราชการทหาร

อันเสียหายแกราชการอยางรายแรง  หรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง  และผูนั้นไมเปนผูขาด

คุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม   อีกทั้งไดผูนั้นไดยื่นคําขอบรรจุกลับเขารับราชการภายใน 180  วันนับ

แต   วันพนจากราชการทหาร  ก็ใหนายกเทศมนตรี  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาล        สั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ

เดิมที่สงวนไว  โดยใหไดรับเงินเดือน    ดังนี้ 

    (1)  ในกรณีที่ผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต 6 เดือนขึ้นไป         

แตไมถึง 1 ป ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล โดยใหรับเงินเดือนในอันดับเดิม 

และในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกินครึ่งขั้น 



 

 ถามีเศษของ 6 เดือนที่ไปรับราชการทหาร เมื่อนําเศษที่เหลือไปรวมกับระยะเวลา

ในการปฏิบัติงานของครึ่งปที่แลวมาของผูนั้นกอนออกไปรับราชการทหารแลวไดครบ 6 เดือน ก็ใหสั่งบรรจุ

ผูนั้นกลับเขารับราชการโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดอีกไมเกินครึ่งขั้น        

ตัวอยางเชน นาย ก. บรรจุเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ 2543 ไดออกจากราชการไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร มีกําหนดระยะเวลา 11 เดือน ตั้งแต วันที่ 1 พฤษภาคม 2544 ถึงวันที่ 

31 มีนาคม 2545 และไดรับการบรรจุกลับเขารับราชการตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2545 ซึ่งตามเกณฑ นาย ก. 

มีเวลาไปรับราชการทหารตั้งแต 6 เดือน ขึ้นไปจะไดรับการบรรจุกลับโดยไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ครึ่งขั้น 

และโดยที่เศษของ 6 เดือนอีกจํานวน 5 เดือน เมื่อนําไปรวมกับระยะเวลาการปฏิบัติงานในครึ่งปที่แลวมา

ของนาย ก. กอนออกไปรับราชการทหาร จํานวน 1 เดือน คือตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2544 ถึงวันที่ 30 

เมษายน 2544 รวมกันแลวได ครบ 6 เดือนกรณีเชนนี้ ใหสั่งบรรจุ นาย ก.กลับเขารับราชการเปนพนักงาน

เทศบาล โดยไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นสูงกวาเดิมไดอีกไมเกินครึ่งขั้น รวมเปนหนึ่งขั้น 

      (2)  ในกรณีที่ผูกลับจากราชการทหาร มีเวลารับราชการทหารครบ 1 ป ใหผูมีอํานาจสั่ง

บรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูง

กวาเดิมไดไมเกินปละหนึ่งขั้น 

      (3)  ในกรณีที่ผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต 1 ป ขึ้นไปเศษของ

ปที่ไปรับราชการทหารที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑขอ (2) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ 6 เดือน 

ใหสั่งบรรจุผูนั้นโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิม เพิ่มจากขอ (2) ไดอีกไมเกินครึ่ง

ขั้นสําหรับระยะเวลาที่คํานวณไดครบ 6 เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการคํานวณครั้งสุดทายแตไม

ครบ 6 เดือน ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑ ขอ  (1) วรรคสอง 

      ทั้งนี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตามขอ (1) ขอ (2) และ ขอ (3) นั้น จะตองไมได

รับประโยชนมากกวาผูที่มิไดออกจากราชการไปรับราชการทหารและตองไมเกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือน

สําหรับตําแหนงระดับเดิม 

  4. ในการบรรจุผูไปรับราชการทหารกลับเขารับราชการ หากผูใดไมเคยไดรับการบรรจุ 

และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นไป ซึ่งตองใชวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได

ไมต่ํากวานี้ขึ้นไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงาน

ดงักลาว ผูนั้นจะตองอยูในเกณฑที่กําหนดในประกาศกําหนดการยายพนักงานเทศบาล  ดวยโดยอนุโลม 

 

 

 

 



5. พนักงานเทศบาลที่ออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับ  

ราชการทหาร กอนวันที่มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง 

การยาย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือนนี้มีผลใชบังคับ หากพนจากราชการ

ทหารโดยไมมีความเสียหายและประสงคจะเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลในเทศบาลเดิม ภายใน

กําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร  ใหนําความที่กําหนดไวในขอ 2  ขอ 3 และขอ 4 

มาใชบังคับแกพนักงานที่กลาวถึงโดยอนุโลม   

ประกาศ ณ วันที่               พ.ศ. 2545 

 

 

   รอยตํารวจเอก 

(ปุระชัย  เปยมสมบูรณ) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

ประธานกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบขอกลับเขารับราชการกรณีออกจากราชการไปรับราชการทหาร 
*************************** 

เขียนที่…………………………………….. 

วันที่……………เดือน………………………พ.ศ…………………. 

เรื่อง ขอกลับเขารับราชการ 

เรียน …………………………………………………………… 

  ขาพเจา……………………………………………….อยูบานเลขที่…………………….. 

ถนน……………………………ตําบล/แขวง……………………………อําเภอ/เขต……………………… 

จังหวัด……………………………..รหัสไปรษณีย...………………….โทรศัพท……………………………. 

ประสงคจะขอกลับเขารับราชการ  กรณีออกไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร           

ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง การยาย  การโอน            

การรับโอน  การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  (1) ขาพเจาไดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารสังกัด……… 

……………………………….ตั้งแตวันที่…………...เดือน………………………..พ.ศ………………….. 

  (2) ขาพเจาไดพนจากราชการทหารเมื่อวันที่………เดือน………………...พ.ศ………… 

  (3) กอนไปรับราชการทหาร ขาพเจาดํารงตําแหนง………………………………………. 

ระดับ………..ฝาย……………………...................……กอง/สํานัก........……………………................. 

เทศบาล…………………………….อําเภอ…………………………จังหวัด…………………………….. 

ไดรบัเงินเดือนในอันดับ………………ขั้น…………………………….บาท 

  (4) ขาพเจาขอกลับเขารับราชการตั้งแตวันที่…………….เดือน………………..พ.ศ…… 

  (5) ขาพเจามีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหาม ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

คุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานเทศบาล และไดยื่นหนังสือรับรองประวัติในการรับ 

ราชการทหารของขาพเจามาดวยแลว 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(ลงชื่อ)………………………………………………. 

(……………………………………………….) 

 

หมายเหตุ      ผูขอกลับเขารับราชการกรณนีี้ จะตองขอกลับภายในกําหนดเวลาไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน

นับแตวันพนจากราชการทหาร 



แบบหนังสือรับรองประวัติการรับราชการทหาร 
 

เขียนที่………………………………………… 

วันที่…………เดือน………………………..พ.ศ……………….. 

 

  ขาพเจา 1*………………………………..…….ตําแหนง……………………………….. 

สังกัด……………………………………………เปนผูบังคับบัญชาของ…………………………………... 

ขอรับรองวาในระหวางที่………………………………………………..รับราชการทหารตามกฎหมายวา

ดวยการรับราชการทหารนั้น ผูนี้มีประวัติในการรับราชการทหารดังนี้ 

   2*………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

(ลงชื่อ)………………………………………………….. 

(………………………………………………….) 

 

 

หมายเหตุ 1* ผูใหคํารับรองจะตองเปนผูบังคับบัญชาตําแหนงตั้งแตผูบังคับกองพันขึ้นไป 

  2* การรับรองประวัติในการรับราชการทหาร ใหมีรายละเอียดวาไดกระทําผิดวินัยทหาร         

อยางไรหรือไม    และไดพนจากราชการทหารโดยมิไดกระทําการใด ๆ    ในระหวางรับราชการทหารอัน           

เสียหายแกราชการอยางรายแรง หรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรงหรือไม หากเคยกระทําก็ให

แจงขอเท็จจริงโดยละเอียดทุกครั้ง 

 

 


	�

	ประกาศหลักเกณฑ์การบรรจุผู้ไปรับราชการทหารกลับเข้ารับราชการ

			อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  17 (5)  ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และข้อ 12 แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือน ลงวันที่   22  พฤศจิกายน  2544  และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ในการประชุมครั้งที่ 1/2545  เมื่อวันที่  30  มกราคม  2545               ได้มีมติกำหนดหลักเกณฑ์การบรรจุผู้ไปรับราชการทหารกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลไว้          ดังต่อไปนี้

	ประกาศ ณ วันที่    	     			  พ.ศ. 2545

	รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

	แบบขอกลับเข้ารับราชการกรณีออกจากราชการไปรับราชการทหาร

	แบบหนังสือรับรองประวัติการรับราชการทหาร




